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APRESENTAÇÃO:
Fruto da participação coletiva, emanado da ação efetiva de todos os

setores/secretarias vinculados a Administração Geral desta municipalidade,

o presente Relatório de Gestão, entendido como peça importante da

prestação de contas anual, tem o objetivo precípuo de demonstrar o

desempenho da Prefeitura Municipal de Ariquemes, no período

compreendido de janeiro a dezembro de 2022, além de atender ao disposto

nas recomendações do Relatório de Gestão na forma de Relatório Integrado

do TCU e Manual de Orientação da Prestação de Contas do Chefe do

Executivo Municipal Exercício 2018 (4º Edição) do TCE/RO e em obediência

ao cumprimento das metas, programas e ações elencadas na Constituição

Federal art. 74 incisos I e II que se estendem as Leis 4.320/64 e Lei

Complementar 101/2000.

Como de costume, no decorrer do referido exercício, a Secretária

Municipal da de Planejamento, Orçamento e Gestão-SEMPOG teve como

norte o cumprimento de sua missão institucional e a inclusão da unidades

por meio de ações e projetos coordenando por esta secretaria, o Relatório

Anual de Gestão, foi elaborado por meio de um roteiro e procedimentos

metodológico a serem observados pelos órgãos e entidades municipais,

formulando a política da Administração Municipal para área de gestão de

pessoas, garantindo assim, à integridade dos princípios ideológicos e

doutrinários que fundamentam a busca pela melhoria da qualidade de vida

da população do nosso município, em consonância com as metas do Plano

Plurianual 2022- 2025, definidas para acompanhamento de execução físico-

financeira das ações, assim como disponibilizaremos em anexo todas as

práticas vinculada as ações das secretarias envolvidas.

Os serviços públicos realizados pelas Unidades Administrativas em

atendimento aos munícipes, resguardou os princípios da legalidade,

impessoalidade, publicidade e eficiência.

É nesse contexto que o Relatório de Gestão – Exercício 2022, vem

possibilitar uma maior transparência acerca do desempenho da Gestão

Municipal de Ariquemes, junto aos órgão fiscalizadores e à sociedade em

geral, o seu controle externo.ID: 1467097 e CRC: 16B373B4
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO:

O Ponto de partida foi o Plano Pluri Anual - PPA-2022-2025 com a

criação dos programas, que definiu a orientação estratégica de governo,

proveniente da análise de ambiências e identificação de ameaças e

oportunidades do município e entorno, bem como das discussões e

contribuições da população durante o período eleitoral.

Os programas foram desenvolvidos dentro de uma visão sistêmica,

com base nos seguintes Eixos Estratégicos: Gestão e Governança
com Transparência, Qualidade de Vida e Justiça Social,
Desenvolvimento Urbano, Desenvolvimento Eeonômico e
Crescimento Sustentável, que agregam as diretrizes para a atuação do

setor público, com a prestação de serviços, a condição da garantia dos

direitos sociais, econômicos e políticos, o acesso digno aos espaços

urbanos e a qualidade na gestão pública.

Para assegurar o desenvolvimento dos Eixos foram elaborados 37

(Trinta e sete) Programas, sendo 21 (vinte e um) Programas Temáticos do

Poder Executivo, definidos a partir da multissetorialidade e da

transversalidade na aplicação das políticas públicas, e 16 (dezesseis)

Programas de Manutenção da Administração – Poder Executivo e Poder

Legislativo (Câmara Municipal de Ariquemes).

Como atributos dos Programas Temáticos têm-se Objetivos, Órgão

Responsável, Indicadores, Ações e Metas, e como princípio fundamental a

maximização dos resultados e a economicidade dos recursos. São eles:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROGRAMA: GESTÃO E GOVERNANÇA COM TRANSPARÊNCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

PROGRAMA: PLANEJAR PARA O FUTURO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PROGRAMA: GESTÃO TRIBUTÁRIA E FINANÇAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

PROGRAMA - APOIO ADMINISTRATIVO.

PROGRAMA QUALIDADE NA EDUCAÇÃO INFANTIL

PROGRAMA QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSAU

PROGRAMA PREVINE ARIQUEMES

PROGRAMA FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE DE ARIQUEMES

PROGRAMA FORTALECIMENTO DA REDE ATENÇÃO ESPEC. E HOSPITALAR DE
ARIQUEMES

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



6

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL – SEMDES

GESTÃO ADMINISTRATIVA – SEMDES

PROGRAMA GESTÃO DO SUAS

PROGRAMA POLITICAS PÚBLICAS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROGRAMA PRIMEIRA INFÂNCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO - SEMUST

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SEMUST

PROGRAMA: ARIQUEMES MAIS SEGURA

PROGRAMA: MOBILIDADE E TRÂNSITO SEGURO

PROGRAMA: GESTÃO DA DEFESA CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDÚSTRIA E COMÉRCIO - SEMAIC

PROGRAMA: ADMINISTRAÇÃO CIDADE MAIS PRODUTIVA

PROGRAMA: CIDADE MAIS PRODUTIVA

PROGRAMA: CIDADE MAIS PRODUTIVA E EMPREENDEDORA

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS- SEMOSP

PROGRAMA: GESTÃO PRESENTE

PROGRAMA: NO URBANO OU NO RURAL, ARIQUEMES EM OBRAS, NÃO MAIS SERÁ
IGUAL!

PROGRAMA: REACENDENDO ARIQUEMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE SEMA

PROGRAMA: ARIQUEMES MAIS SUSTENTÁVEL

PROGRAMA: ARIQUEMES MAIS VERDE

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL - PGM

PROGRAMA: GESTÃO DA PROCURADORIA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO – CGM

PROGRAMA: GESTÃO DE CONTROLADORIA

SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES – SML

PROGRAMA: GESTÃO DA SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES

FUNDAÇÃO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO - FUNCET

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA FUNCET

PROGRAMA: ARIQUEMES MAIS CULTURA

PROGRAMA: ARIQUEMES MAIS TURISMO

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ARIQUEMES

PROGRAMA: GESTÃO DO IPEMA
AMR - AGÊNCIA MUNICIPAL DE REGULAÇÃO DE ARIQUEMES/RO

PROGRAMA: ESTRUTURAÇÃO E GESTÃO DA AGÊNCIA MUNICIPAL DE REGULAÇÃO

CÂMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
PROGRAMA: GESTÃO DA CÂMARA DO MUNICÍPIO
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PERFIL E LOCALIZAÇÃO DE ARIQUEMES:

Ariquemes é o centro natural de uma região
conhecida como Vale do Jamari com cerca de
09(nove) municípios: Ariquemes, Monte Negro,
Campo Novo, Buritis, Cujubim, Alto Paraíso, Rio
Crespo, Machadinho do Oeste e Cacaulândia tendo
uma população estimada de 279.122 habitantes a
região, com localização privilegiada noeixo da BR-364
possui o mais importante centro comercial e acesso
facilitado devido a boa qualidade de infraestrutura da rede de saúde,
educação se comparado aos municípios que compõem o vale do Jamari.
Localiza-se a uma latitude 09º54'48" sul e a uma longitude 63º02'27" oeste,
estando a uma altitude de 142 metros e uma área territorial de 4.427 km² na
porção centro-norte do estado, a 203 quilômetros de Porto Velho.

O município é rodeado por três grandes rios: o Jamari que é
responsável pelo abastecimento de água no município, o Canaã e o Rio
Branco ao norte da cidade. Omunicípio está em 137 metros acima do nível do
mar e apresenta um clima tropical, no inverno existe muito menos
pluviosidade que no verão e de acordo com a Köppen e Geiger a
classificação do clima é Aw., a temperatura média anual em Ariquemes é
26.1°C. A média anual de pluviosidade é de 1928 mm.

O último Censo divulgado em 2010 registra a população 90.353 mas
a Estimativa do Censo do IBGE em 2021 o município possuí cerca de
111.148 habitantes, densidade demográfica 20,41% hab/km² com
crescimento populacional de 21,3%, enquanto que a população estadual
cresceu cerca de 15% no decorrer do mesmo prazo.

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4

https://pt.wikipedia.org/wiki/Oeste
https://pt.wikipedia.org/wiki/Porto_Velho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Porto_Velho


8

Fonte:IBGE - https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ro/ariquemes/panorama

Segundo o IBGE estimativa de 2020, o Produto Interno Bruto - PIB é no
valor de R$ 25.730,20 (vinte e cinco mil setecentos e trinta reais e vinte centavos)
ocupando a 4ª posição no ranking do Estado.

ESTRUTURAORGANIZACIONAL

A administração pública municipal direta é a responsável pela prestação

dos serviços públicos exercidos de forma centralizada. Em contrapartida, a

administração indireta presta serviços de forma descentralizada e executa

atividades de interesse do Município por outras pessoas jurídicas que possuem

autonomia administrativa e financeira.

A administração pública direta é composta de órgãos que estão

vinculadosao chefe do Poder Executivo, pelo Governo Municipal. Assim, temos

como exemplo as secretarias, setores e departamentos que não possuem

personalidade jurídica própria eestão vinculadas ao CNPJ 04.104.816/0001- 16

pertencente a Prefeitura Municipal deAriquemes. Já a Administração Indireta, é

exercida por Secretarias que possuem gestores próprios, a saber: Secretaria

Municipal de Educação, Fundo Municipal de Saúde e Secretaria Municipal de

Assistência Social – SEMDES e ainda, as autarquias: Agência Municipal de

Regulação – AMR, Instituto de Previdência do Município deAriquemes- IPEMA ,

que possuem personalidade jurídica independente.

Com o intuito de oferecer um melhor entendimento das nuances

vinculadas a estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO

elaboramos um organograma com o desdobramento dos órgãos e unidades

orçamentárias de competência deste Município.

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

O PPA – 2022/2025 – Lei Municipal nº 2.590 de 23 de dezembro

de 2021 estabeleceu para o período período de 4 (quatro) anos, os

objetivos e metas a serem alcançadas demonstrados nos programas e

ações de cada unidade orçamentária e seus respectivos indicadores

visando executar cada meta estabelecidainicialmente.

A Lei de Diretrizes Orçamentárias elaborada anualmente teve

comoobjetivo traçar as diretrizes para a confecção da Lei Orçamentária

Anual (LOA), contendo metas e prioridades no âmbito municipal,

despesas de capital, alterações na legislação tributária e trás os anexos

de riscos fiscais para o exercício financeiro seguinte através das leis

municipais abaixo descritas:

A Lei Orçamentária Anual que estima o montante geral das

receitas previstas que o município espera de arrecadação de tributos,

convênios estaduais e federais, transferências federais e estaduais,

alienação de bens e operações de créditos fixando as despesas no

mesmo valor respeitando o princípio do equilíbrio orçamentário

acompanhada dos anexos conforme as leis municipais abaixo

relacionadas:

A Lei Orçamentária 2.604/2021 instituiu o orçamento financeiro para

o exercício 2022, com estimativa de receita de R$ 356.948.588,38

(trezentos e cinquenta e seis milhões e novecentos e quarenta e oito mil e

quinhentos e oitenta e oito reais e trinta e oito centavos) e fixou a Despesa

em igual valor, o que demonstra equilíbrio nas previsões entre Receita e

Despesa.

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4
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TABELA - VALORES DOS PROGRAMAS PREVISTO - LOA - 2022

Fonte: SCPI - Sistema Contabilidade Pública Integrada/2022

GRÁFICO COM % DE DISTRIBUIÇÃO DE RECURSOS POR FUNÇÃO - 2022

Fonte: SCPI - Sistema Contabilidade Pública Integrada/2022

O orçamento foi distribuído em 37 programas estimados conforme

a necessidade de cada departamento e cerca de 48,88% foram

investimentos em Educação e Saúde. As áreas com maiores

investimentos foram Educação, Saúde e Infraestrutura urbana.
ID: 1467097 e CRC: 16B373B4
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Fonte: SCPI - Sistema Contabilidade Pública Integrada/2022

No decorrer do exercício financeiro de 2022, foi executado o

orçamento através das ações planejadas dentro de cada unidade

orçamentária em benefício ao cidadão e o custeio da administração pública,

nota-se que os percentuais obtidos foram mediante a liquidação da

despesa, sendo que, conforme dispõe no Art. 63 da Lei n. 4.320/1964, a

liquidação consiste na verificação do direito adquirido pelo credor tendo

por base os títulos e documentos comprobatórios do respectivo crédito e

tem como objetivos: apurar a origem e o objeto do que se deve pagar; a

importância exata a pagar; e a quem se deve pagar a importância, para

extinguir a obrigação.
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PROGRAMA: GESTÃO E GOVERNANÇA COM TRANSPARÊNCIA

RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES - PRESTAÇÃO DE CONTAS/2022

1) CONSIDERAÇÕES INICIAIS

O presente relatório visa demonstrar as atividades, execução dos projetos, programas

e serviços da SEMGOV, no âmbito municipal, durante o exercício de 2022, com fito de

subsidiar a Prestação de Contas anual, em cumprimento ao disposto no artigo 8º da

INSTRUÇÃO NORMATIVA N. 65/2019/TCE-RO.

2) IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE
2.1 - Identificação: DADOS GERAIS DO ORGÃO GESTOR:

ÓRGÃO:
Secretaria Municipal de Governo

NATUREZA JURÍDICA
Administração Pública Municipal.

VINCULAÇÃO
Prefeitura Municipal de Ariquemes - CNPJ: 04.104.816/0001-16

ENDEREÇO
Avenida Tancredo Neves, 2166. SETOR
INSTITUCIONAL ARIQUEMES - RO 76872-854.

CONTATOS
Telefone(s): (69) 3535-2035
Email – gabineteariquemesro@outlook.com

DADOS DA PREFEITA
CARLA GONÇALVES REZENDE

 DADOS DA SECRETÁRIA MUNICIPAL
MARINEIDE BORGES DOS SANTOS
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A Secretaria Municipal de Governo -SEMGOV exerceu durante o ano de 2022

atividades inerentes à sua competência definidas em Lei, com vistas ao bom andamento dos

trabalhos dos setores que compõem sua estrutura.

Dentre outras atribuições, incumbe a Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV

gerir os recursos públicos e garantir o funcionamento dos serviços essenciais vinculadas a

sua unidade orçamentária.

Além, acompanha todo trabalho realizado pelas Secretarias Municipais, com o

objetivo de assegurar que as metas e propostas estipuladas sejam cumpridas.

Frise-se ainda que a SEMGOV presta assistência e assessoria direta à Prefeita na

gestão e administração dos negócios e serviços públicos do Município.

Ademais, prestamos atendimentos à população e servidores que nos procuraram

diariamente para elucidar diversas situações, o que resolvemos na medida do possível ou

encaminhamos ao setor competente de acordo com a temática.

Destaca-se que todos os expedientes e processos de competência do Gabinete da

prefeita e/ou SEMGOV foram devidamente atendidos com decisões/despachos/respostas

conforme o caso concreto, contemplando a demanda necessária nos autos, sempre com

celeridade e transparência, uma vez que esta gestão prisma pela transparência de seus atos,

trabalhando de forma ordeira e planejada, com o intuito de retribuir da melhor forma a

população, a confiança depositada em nossa força de trabalho, oferecendo uma cidade

melhor ao Ariquemense.

Consoante art. 4º da Lei 1.427/2008, que dispõe sobre a organização e estrutura do

Poder Executivo do Município de Ariquemes, fixa princípios e diretrizes de gestão e dá outras

providências, a Secretaria Municipal de Governo faz parte da estrutura organizacional do

Poder Executivo, apresentando-se no nível de apoio a formulação política e de controle.
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Art. 4º A estrutura organizacional do Poder Executivo do Município de

Ariquemes compõe-se pelos seguintes Órgãos da Administração Direta:

I - NÍVEL DE APOIO A FORMULAÇÃO POLÍTICA E DE CONTROLE:

a) Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV;

[...]

Por sua vez, as unidades organizacionais que compõe a Semgov são aquelas

descritas no art. 5º, I, da Lei 1.427/2008, vejamos:

Art. 5º [...]

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV:

1.1 - Diretoria de Relações Institucionais;

1.1.1 - Diretoria de Comunicação Social;

1.2 - Administração Distrital de Bom Futuro;

1.3 - Chefe de Gabinete. (Redação dada pela Lei nº 1755/2013)

2.2 - ATRIBUIÇÕES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS VINCULADAS À
SEMGOV

A Lei Municipal nº 1.427/2008, em especial o art. 6º, confere as principais atribuições

da SEMGOV, a saber:

Art. 6º - À Secretaria Municipal de Governo, compete:

I - prestar assistência e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito na

gestão e administração dos negócios públicos;

II - coordenar, supervisionar e assegurar a execução do expediente e das

atividades do Prefeito;

III - administrar as dependências do Gabinete do Prefeito;

IV - zelar pela preservação dos documentos oficiais;

V - controlar o atendimento de munícipes e visitantes nas dependências do

Gabinete do Prefeito;

VI - realizar em nome do Prefeito diligências e inspeções nos órgãos e

entidades da Administração Pública Municipal, de acordo com as

determinações prévias e expressamente fixadas pelo Prefeito;

VII - dar apoio administrativo aos órgãos colegiados da Administração

Pública Municipal;

VIII - zelar pela rigidez da publicação dos atos oficiais;
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IX - desempenhar missões específicas, formal e expressamente atribuídas

pelo Chefe do Poder Executivo.

X - coordenar as atividades de apoio às ações políticas do Governo

Municipal;

XI - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representação política;

XII - assistir o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza

técnico-legislativa;

XIII - coordenar e supervisionar a elaboração de Projetos de Lei e

Decretos;

XIV - acompanhar a tramitação dos Projetos de Lei, Resoluções e

Decretos legislativos junto ao Poder Legislativo;

XV - coordenar e acompanhar os interesses da Administração Pública

Municipal em órgãos Estaduais, Federais e de outros Municípios;

XVI - zelar pela interlocução entre o Chefe do Poder Executivo e as

entidades da sociedade civil, tais como associações, sindicatos, clubes,

partidos políticos e movimentos sociais organizados; e

XVII - desenvolver políticas de valorização dos conselhos temáticos e

setoriais.

2.2.1 ATIVIDADES DA SECRETARIA DE GOVERNO - ADMINISTRATIVA E
GABINETE (Proj/Atividade: 2004)

Para andamento das atividades da Secretaria de Governo e do Gabinete da Prefeita

são realizadas atividades administrativas, como expedição de memorandos, ofícios,

despachos, decisões, reuniões, visitas nas diversas unidades, dentre outras.

O volume de expedientes em tramitação para com a SEMGOV é intenso, visto que

muitas decisões incumbem à Prefeita, podemos citar: decisões de recursos de processos

sancionatórios; decisões de recursos de processos licitatórios; homologações de processos

licitatórios; autorização para confecção de Projeto de Lei; solicitação para confecção de

decreto (nomeação de servidores, exoneração; concessão de licença prêmio; aposentadoria,

regulamentação de Lei), solicitação para confecção de Portaria; encaminhamentos de

requerimentos e indicação de vereadores; recebimentos de ofícios num modo geral;

atendimento ao público; atendimento aos servidores, atendimento/reuniões com secretários

para alinhamento (forma constante); reuniões com vereadores, andamento aos processos

administrativos da SEMGOV, em especial ao de compras.
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Abaixo destacamos alguns dos expedientes produzidos pelo Gabinete
da Prefeita- Projeto atividade 2004:

Ano de 2022:

Oficio e ofício

circular expedidos

Memorando
memorando-circular
expedidos

Despachos
expedidos

Despachos
Integrados
expedidos

Decisões
expedidas

Termos de
homologação
e adjudicação

280 1756 182 864 53 206

Ano de 2021:

Oficio e ofício

circular expedidos

Memorando
memorando-circular
expedidos

Despachos
expedidos

Despachos
Integrados
expedidos

Decisões
expedidas

Termos de
homologação
e adjudicação

279 994 250 695 83 173

Ano de 2020: (Dados retirados do relatório de gestão do ano de 2020)

Ano 2.020
Memorandos e
Oficios expedidos

Memorandos
e Oficios Recebidos
e despachados

Diversos Processos
recebidos e
Tramitados

TOTAL
491 1.593 2.245

2.578

Ano de 2019: (Dados retirados através do relatório de gestão do ano de 2019)

Ano 2.019
Memorandos e
Oficios expedidos

Memorandos
e Oficios Recebidos
e despachados

Diversos Processos
recebidos e
Tramitados

TOTAL
594 1.284 1.244 18

Os parâmetros referenciados são distintos, o que dificulta a apresentação em gráfico

comparativo dos anos.

2.2.2 ADMINISTRAÇÃO DO GARIMPO BOM FUTURO
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A atividade concernente à administração do Distrito do Garimpo Bom Futuro é de

Intermediar as necessidades dos cidadãos que ali residem para manutenção e melhoria

dos serviços públicos ofertados pelo poder executivo, podendo destacar as seguintes:

I - A Prefeitura de Ariquemes realizou reunião com moradores no Distrito Bom Futuro,

para tratar de temas voltados a regularização fundiária e o desenvolvimento da localidade.

II - Fora ofertado curso de panificação.

III - Em setembro foi realizada Ação denominada “AÇÃO PRIMAVERA”,

disponibilizando diversos serviços de saúde, social e cultural.

IV- Durante todo o ano, a equipe a equipe da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

(SEMA) realizou limpeza urbana de ruas e Avenida, incluindo podas de árvores, retirada de

entulho, e o recolhimento de lixo descartado irregularmente.

V - Além, a localidade vem recebendo também de serviços de manutenção na

iluminação pública, em setembro foram realizadas 164 manutenções com trocas de relê,

reatores e lâmpadas de sódio, e as que estavam queimadas foram substituídas. Nos locais

em que não existia iluminação pública, a Semosp colocou lâmpadas de led.

VI- Nos meses de maio (06/05); setembro (18/09); outubro (06/10), a Prefeitura de

Ariquemes, através das Secretarias Municipais, realizaram ação no Distrito Bom Futuro (Ação

Primavera), onde disponibilizaram diversos serviços à população nas áreas da saúde, social ,

lazer e esportivo.

VII - No mês de junho, equipes do departamento de terraplanagem da Secretaria de

Obras, atuaram na recuperação de ruas do Distrito de Bom Futuro.

VIII - A Prefeitura, através da Semdes, realizou ação recreativa alusiva aos Dia das

Crianças;
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IX - No mês de novembro/ dezembro, a SEMDES ofertou curso de fabricação de

panetone, bem como roscotone, bolotone, e bolachas, com participação de 22 alunos.

X - A Prefeitura, através da SEMUST, realizou a complementação e revitalização da

sinalização da localidade. Foram feitas sinalizações na horizontal e vertical, com a

implantação de 63 placas de regulamentação, pintura de seis (06) lombadas, quatro (02)

faixas de pedestres, quinze (15) sinalizações de parada obrigatória, entre outros elementos

que compõem o sistema de trânsito do Distrito.

XI - Foi aprovado Projeto que tem por objeto a Construção de barracão para feira do

produtor no distrito bom futuro. (Convênio 914287/2021/CALHA NORTE). Assim, foi

instaurado processo licitatório n° 23442/2022.

Ano de 2021:
I - Em fevereiro deu-se inicio em manutenção no Distinto do Bom Futuro, para

substituição de lâmpadas, reles, reatores e de luminárias, sendo realizada em 4 visitas no

local (2x em fevereiro, outubro e novembro);

II - No dia 21 de maio de 2021, a Secretaria Municipal de saúde realizou uma palestra

de orientação as mulheres quanto ao planejamento familiar, no Distrito do Garimpo Bom futuro,

com momentos de interação tirando dúvidas sobre métodos contraceptivos, dentre eles o DIU

- Dispositivo Intrauterino;
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III - No dia 24 e 25 de maio de 2021, foi realizada ação para atendimento da

comunidade sendo os seguintes: Inserção de DIU, Teste rápidos de COVID-19 e teste HIV,

Sifilis, Hepatite B e Hepatite C e Ivermectina.

IV - No mês de agosto, houve a realização do evento “FUNCET – em Ação” no Garimpo

Bom Futuro, com diversas atividades, como brincadeiras recreativas, espaço infantil, espaço

da beleza, consulta médica, ação social, atendimento jurídico e um torneio de futsal com

premiação de R$ 1.000,00;

V - No dia 01/09 foi realizado a vacinação contra covid-19 para os jovens com idade

entre 12 à 17 anos, no Distrito do Garimpo Bom Futuro;ouve várias ações visando atender

as necessidades dos municípes por meio de parcerias com as secretarias municipais:

A Secretaria Municipal de saúde:
• Palestra de orientação as mulheres quanto ao planejamento familiar,com momentos

de interação tirando dúvidas sobre métodos contraceptivos, dentre eles o DIU - Dispositivo

Intrauterino;

• Ação para atendimento da comunidade sendo os seguintes: Inserção de DIU,

Testerápidos de COVID-19 e teste HIV, Sifilis, Hepatite B e Hepatite C e Invermectina.

• Vacinação contra covid-19 para os jovens com idade entre 12 à 17 anos

Fundação de Cultura, Esporte e Lazer - FUNCET
Realizou Ação com diversas atividades, como brincadeiras recreativas, espaço infantil,

espaço da beleza, consulta médica, ação social, atendimento jurídico e um torneio de futsal

com premiação de R$ 1.000,00.

Ano de 2020:
I.Infraestrutura, troca e substituição de 197 (cento e noventa e sete) luminárias

entreas Vilas Ibesa, Vila Rica e Chapadão;

II. Reforma da calçada, estacionamento e instalação de portão e grades na Unidade

de Saúde;

III. Meio fio nas ruas Cassiterita, Ouro Fino, Rufanita e Esmeralda;

IV. Extensão da manutenção e limpeza das praças e vias públicas que é executada

por dois funcionários da mesma empresa que presta serviço na cidade de Ariquemes.

Ano de 2019:
I. infraestrutura (iluminação pública, estradas, pontes, bueiros e etc.);

II. saúde pública (acompanhamento dos atendimentos dos médicos, dentistas;
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III. Educação (acompanhamento das atividades na Escola Municipal Padre Angelo

Spadari).

2.2.3 - DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO (Decom) - Projeto/Atividade 2005:

É responsável por estimular, coordenar e controlar a comunicação institucional oficial

da Prefeitura de Ariquemes, promovendo o relacionamento com seus diversos públicos

(cidadão, imprensa, comunidade, indústria e comércio, mundo oficial, entidades, órgãos

públicos, entre outros).

Relatório de Gestão Exercício de 2022 - A Prefeitura de Ariquemes com o intuito de

cumprir integralmente o disposto no caput e parágrafo 1º, do Art. 37, da Constituição Federal,

em 2022 o Departamento de Comunicação (Decom) realizou atividades para atender a

administração municipal em diversas áreas:

Imprensa: O Departamento de Comunicação (Decom) dá suporte para o

relacionamento da Prefeitura com a imprensa, por meio de seus representantes legais, a fim

de estabelecer vínculos sólidos e confiáveis com os mais diversos meios de comunicação,

além de utilizá-los em parcerias para prestação de contas dos trabalhos realizados, serviços

disponíveis e utilidades públicas. Para este fim, foram realizadas coletivas agendadas,

entrevistas para os veículos de comunicação do Município e do Estado, além do fornecimento

de subsídios para elaboração de matérias educativas, informativas e de orientação social,

bem como, de esclarecimentos à população.

Divulgação: Envio de releases para veículos de comunicação, incluindo sites, jornais
impressos, emissoras de TV e rádio, além dos televisores instalados em salas de

atendimentos disponíveis na recepção de algumas unidades de saúde do município, visando

a divulgação das informações de interesse público.

Administrativo: Organização e controle de processos relativos à Decom (quando

existentes), monitoramento dos veículos de comunicação para verificação das replicações das

sugestões de pautas.

Eventos Públicos: Cobertura das inaugurações, reinaugurações e entregas de

equipamentos, com o registro fotográfico e produção audiovisual dos eventos públicos do

Município de Ariquemes.
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Cerimonial: Coordenação, organização, orientação execução das atividades do

cerimonial público, dando conhecimento às unidades administrativas e a sociedade dos

eventos promovidos pela administração municipal.

Portal da transparência: O Decom realiza a transmissão “ao vivo” das audiências

públicas com caráter de prestação de contas, como as relativas às metas alcançadas no

quadrimestre, por exemplo. A veiculação ocorre nas redes sociais da Prefeitura, Facebook e

You Tube. O objetivo é disponibilizar as informações, em tempo real, a todos os cidadãos,

além de manter o registro público para acesso em qualquer tempo.

Produção de mídia: O Departamento de Comunicação produz todo material

audiovisual necessário para as divulgações dos serviços e aquisições municipais, como por

exemplo: spots, volantes, banners e vídeos.

Sítio Oficial: Coordenação do site oficial do Município onde são disponibilizadas

informações institucionais, serviços de interesse do cidadão, das empresas e do servidor

público municipal, objetivando a transparência da gestão pública.

Produção Gráfica: Orientação, coordenação e produção gráfica municipal auxiliando
as secretarias na confecção de peças diversas de comunicação (cartazes, banners, convites,

jornais, logotipos para eventos, entre outros) a fim de sustentar e garantir a unidade da

imagem institucional, com zelo na observação legal, e cuidando da correta aplicação da marca

da Prefeitura de Ariquemes quanto à transparência e publicidade dos atos da administração

pública municipal.

Redes sociais: A Prefeitura de Ariquemes mantém estreita relação com os cidadãos

também por meio das redes sociais, Facebook e Instagram, atualmente com 36.800

seguidores, somando as duas redes. Realiza publicações específicas com informações

relativas às obras e serviços disponibilizados pelo Poder Executivo Municipal, com o intuito de

manter o cidadão consciente das novas aquisições e prestações de contas.

2.2.3.1 Apresentação das principais atividades realizadas nos últimos 04 (quatro) anos -
DECOM - Projeto Atividade 2005:
 Ano de 2022:
ANO Volantes Vídeos Transmissões

ao vivo
Releases Banners Cerimoniais Spots

2019 60 68 04 482 600 50 244
2020 10 71 07 402 594 04 82
2021 06 65 22 1500 1500 04 03
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2022 04 70 08 1.448 1.632 06

Obs: O Spots são muito utilizados em campanhas de vacina e Covid. Contudo, em 2022

a própria Secretaria de Saúde utilizou dessa ferramenta, sem a necessidade de apoio do

Departamento de Comunicação.

INTERAÇÃO COM A COMUNIDADE:
Facebook - ano de 2022

O Instragram da Prefeitura Municipal foi o mais atuante em 2022, com 2.321

publicações de notícias disponibilizados aos cidadãos, tendo ainda um acréscimo de mais

de 2.000 seguidores.

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

3. PROGRAMA GESTÃO E GOVERNANÇA COM TRANSPARÊNCIA

PROGRAMA:002
GESTÃO E GOVERNANÇA COM
TRANSPARÊNCIA

PUBLICO ALVO:
POPULAÇÃO EM GERAL

OBJETIVO: Gestão Da Secretaria Municipal De Governo E Da Comunicacao Social Do Municipio.

JUSTIFICATIVA: Promover relação harmônica com o poder legislativo e com a sociedade em geral e

manutenção do gabinete da prefeita e as atividades de comunicações interna e externa.
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MACRO OBJETO : ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL

ESTRATÉGIA: Manter as atividades da Secretaria Municipal de Governo e do setor de comunicação

3.1 METAS / AÇÕES- PPA

2004 - MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE
GOVERNO

Unid. Meta
2022

VALOR
ATUALIZADO

VALOR
LIQUIDADO

%EXECUTADO

95%

R$ 1.457.680,00
1.939.096,18 1.660.551.41 85,63

2005 - MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE
COMUNICAÇÃO

95%
R$ 21.000,00

21.000,00 17.363,80 82,68

Considerando a dotação orçamentária Atual dos Projetos/atividades 204 e 205

(R$ 1.960.096,18); liquidação (1.677.915,21) e o saldo orçamentário (R$ 161.795,47),

verifica-se que foi executado 85,60%.

Tendo em vista que a meta do PPA prevista para referido Projeto Atividade é de 95%,

conclui-se o não cumprimento de 9,4%, o que será justificado mais adiante (tópico 4)

3.2 PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA -
EXECUÇÃO/RESULTADOS ALCANÇADOS PELA SEMGOV:

Dada a necessidade de suplementar fichas, a dotação inicial do Projeto/atividade 2004

passou a ser R$ 1.939.096,18, sendo que foi liquidado o valor total de R$ 1.660.551,41,

Metas indicadores : Descrição da unidade de Medida Ind.futuro 2022

Manter as atividades da unidade da SEMGOV
04 anos 98 95

Projeto/Atividade
Dotação
Atual

Empenhado Liquidado Pago
Resto a
pagar

Saldo

2004 - Manutenção das

atividades da Semgov
1.939.096,18 1.777.300,71 1.660.551.41 1.6759.093,08

118.207,63
161.795,47

2005 - Manutenção das

Atividades da DECOM
21.000,00 17.363,80 17.363,80 17.363,80 3.636,20

TOTAL 1.960.096,18 1.794.644,51 1.677.915,21 1.676.456,88 118.207,63 165.431,67
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inscrito em resto a pagar processado e não processado o valor de R$ 118.207,63, restando

saldo orçamentário de R$ 161.795,47, o que se conclui a execução de 85,63%.

Vale enfatizar que a própria Lei Municipal 2590/2021, que dispõe sobre o Plano

Plurianual PPA 2022-2025 para o Município de Ariquemes e estabelece outras providências,

autoriza o Poder Executivo a compatibilizar as alterações realizadas pela Lei orçamentária

anual (art. 6º e 9º).

No que tange ao Projeto/atividade 2005, infere-se que não houve alteração orçamentária

inicial (R$ 21.000,00), sendo utilizado o valor de R$ 17.363,80, restando saldo de

R$ 3.636,20. Logo, infere-se o cumprimento de 82,68%.

E suma, a Semgov, englobando ambos Projetos/atividades, considerando a dotação final

(R$ 1.960.096,18); liquidados R$ 1.677.915,21; saldo orçamentário (R$ 165.431,57) e a meta
estabelecida, cumpriu o percentual de 85,60%, não cumprindo em sua integralidade a
meta estipulada no PPA, no percentual de apenas 9,4%.

3.3 Evolução dos Indicadores do PPA
Indicador 2019 2020 2021 2022

Alcançado Alcançado Alcançado Previsto Alcançado

Manter as atividades da unidade

Porcentagem
98,61% 96,30% 85,80% 95% 85,6%

4. JUSTIFICATIVA DA NÃO EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA EM SUA TOTALIDADE
A não execução orçamentária em sua totalidade não foi possível por algumas situações,

conforme explanadas a seguir:

a) O elemento de despesa 3.1.90.16.00 (OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS-PESSOAL

CIVIL) é para cobrir despesas com horas-extras. Foi previsto um valor baixo de R$ 1.000,00

(mil reais). Ocorre que não houve necessidade de pagamento de horas-extras no ano de

2022. Assim, deixamos de executar tal despesa.

b) O elemento de despesa 3.1.90.94.00 (INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

TRABALHISTAS) é para cobrir pagamento de rescisões trabalhistas. Houve previsão de
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R$ 15.000,00, com base em anos pretéritos. Contudo, houve necessidade de remanejamento

de orçamento, posto que ocorreu exoneração de cargo não previsto, podemos citar o servidor

JONAS CÉZAR PINTO (Processo 21957/2022), no valor de R$ 13.763,39 (Valor líquido e IR),

bem como a servidora DÉBORA GIL (Processo 21750/2022). Entretanto, consigne-se que

não houve o pagamento desta, pois não houve tempo hábil de processamento

(movimentação patrimonial e fiscal) até a data limite prevista no Decreto Municipal

19.057/2022, razão pela qual restou saldo de R$ 2.080,00.

c) O elemento de despesa 3.3.90.14.00 (DIÁRIAS-CIVIL), no valor de R$ 20.000,00, foi

previsto para pagamento de diárias aos servidores que porventura necessitassem viajar a

trabalho. Entretanto, foi utilizado apenas R$ 5.650,00, visto que, alguns servidores se

deslocaram sem solicitar diária; cursos previstos para capacitação de servidores foram

realizados no município de Ariquemes (Auditório da Unir e Agroari); e, ainda, destacamos

que houve alteração de valor da diária da Prefeita, zerando o seu respectivo valor, conforme

decreto 18.628, de 06 de abril de 2.022, vejam-se trechos:
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Decreto 18.626/2022:

[...]

[...]

d) O elemento de despesa 3.3.90.30.00 (MATERIAL DE CONSUMO) foi previsto o valor de

R$ 15.000,00. Entretanto, diversos materiais de consumo básicos (citamos materiais de

expedientes, papelaria e tonner) estão sendo adquiridos com apoio/suporte da Sempog, uma

vez que o quantitativo de materiais de consumo da Semgov é pequeno, o que dificultava as

empresas entregar referidos materiais. Assim, desde 2022, boa parte do material de

expediente estão sendo adquiridos pela Sempog.

e) O elemento de despesa 3.3.90.33.00 (PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO),

é para custear despesas com passagens. Foi previsto o valor de R$ 20.000,00. Contudo, foi

necessário a utilização apenas o valor de R$ 9.728,30. O valor estimado é analisado de

acordo com base histórica de exercícios anteriores. Porém, podem não se concretizar ou até

ultrapassar o valor, a depender do local, datas de viagem e intervalo entre a data de compra

e viagem.

f) O elemento de despesa 3.3.90.36.00 - foi previsto o valor de R$ 82.600,00, para custear

despesas com 06 (seis) estagiários. No entanto, só formalizamos o estágio com duas

estagiárias, e ainda foi utilizado ficha diversa (Pagamento de terceiros - Pessoa Jurídica).

Assim, foi realizado o remanejamento para outras fichas.

g) O elemento de despesa 3.3.90.39.00 (OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA

JURÍDICA) foi previsto o valor de R$ 80.000,00, visando custear despesas com telefone,

combustível, manutenção de frota, DETRAN, capacitação de servidores e outros. Neste caso,

houve saldo orçamentário, pois as despesas com combustível, telefone, manutenção de frota,

dentre outros, estão sendo providenciados pela SEMPOG. Além, algumas capacitações de

servidores acabaram ocorrendo sem custo para o município (promovido e arcado pelo CISAN

e Escola do Legislativo Itinerante):
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h) Para não comprometer o orçamento do elemento de despesa 3.3.90.39.00, no decorrer do
exercício, fora criada ficha 1064 do elemento de despesa 3.3.90.39.00 (OUTROS SERVIÇOS

DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA), no valor de R$ 50.000,00 para atender demanda de

Tendas e painel de Led (processo 13242/2022 (empenho 5605/2022 - ID. 1010876) do

Departamento de Comunicação, a serem utilizados pelas Secretarias. Neste aspecto, o

DECOM atenderia todas as Secretarias com tais serviços. Entretanto, o planejamento de

consumo foi bem inferior ao que de fato necessitou. Vale frisar que até então não tinha

histórico de consumo anterior para servir como base. Assim, no final do exercício (2022)

providenciamos o cancelamento do saldo do empenho, até por que não se poderia deixar em

resto a pagar não processado, bem como no orçamento de 2023 reduzimos o orçamento das

fichas 035 e 1064, de R$ 130.000,00 passamos para R$ 45.000,00.

i) O elemento de despesa 4.4.90.52.00 (equipamentos e material permanente). Fizemos

algumas aquisições de bens permanentes, porém não se logrou êxito na execução do

planejado em sua integralidade, pois não prosseguimento com aquisição do equipamento

descrito no item 31 (Computador) (processo 22518/2022/SEMGOV), atinente à Ata de

Registro de Preço 01/SML/2022/Proc 13241/SEMPOG/2021, pois o valor registrado era

superior ao praticado no mercado, não havendo tempo hábil para pedir reequilíbrio.

Enfatize-se que o município encontra-se na fase interna para deflagrar novo processo

licitatório. Dessa forma, utilizamos boa parte do saldo em outras fichas.

j) Os elementos de despesas 3.1.90.11.00; 3.1.90.13.00; 3.1.91.13.00; e 3.390.46.00 -

relacionam a folha de pagamento de salário dos servidores públicos, auxílio alimentação e

respectivos encargos. Necessitou de suplementação das referidas fichas, visto que houve

alteração legislativas (Revisão geral e reajuste do auxílio alimentação), citamos, como

exemplos as Leis Municipais nº 2.580/2.021, 22 DE DEZEMBRO DE 2.021; LEI MUNICIPAL
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Nº 2.591/2021, 23 DE DEZEMBRO DE 2.021; 2585/2021, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021; e

Lei Municipal 2.628/2021, DE 13 DE ABRIL DE 2.022.

k) No decorrer, ainda no Projeto/atividade 2004, foram acrescidos as fichas 1151 - elemento

de despesas 3.3.90.39.00 (outros serviços de terceiros - Pessoa Jurídica), a fim de colaborar

com a FUNCET no evento natalino, sendo inserido orçamento de R$ 119.218,33, sendo

efetivamente utilizado o valor de R$ 114.575,48; e ficha 969 (Outros auxílios financeiros a

pessoas físicas ), em virtude da Lei Municipal 2.628/2022, de 13 de abril de 2.022, para

atender, vejamos trechos:

Lei 2.628/2022:

[...]
Art.3º Fica instituído o Auxílio de 10% (dez por cento), destinado aos

demais servidores efetivos não contemplados pelo artigo 2º desta lei.

[...]

l) No projeto/Atividade 2005 (manutenção do Decom), destacamos que no elemento de

despesa 3.3.90.30.00 (material de consumo) é a mesma explicação da alínea “d”. A Sempog

vem dando suporte de boa parte do material de expediente. E em relação ao elemento de

despesa 4.4.90.5200 (material permanente), houve estimativa de orçamento para aquisição

de bens permanentes, mas com o decorre da licitação, logrou-se êxito com valor dos

equipamentos abaixo da estimativa realizada (adquiriu-se computador, ar condicionado e

câmera fotográfica) (processos 4469/2022; 16856/2022 e 4185/2022). Dessa forma,

vislumbra-se uma economia para administração pública.

4.1 Para melhor exemplificar - abaixo o INDICADOR DO PPA- EXERCÍCIO - 2022

5. Considerações finais:

META
FÍSICA
PPA

META
FINANCEIRA
ANO DE 2022

INDICADOR DO PPA DOTAÇÃO
FINAL

Executado
(liquidado) PERCENTUAL

ALCANÇADO

95% R$ 1.457.680,00 Manutenção da Secretaria de
Governo

R$ 1.939.096,18 1.659.093,08 85,63%

95% R$ 21.000,00 Manutenção do Departamento
de Comunicação

R$ 21.000,00 17.363,80 82,68%

R$ 1.478,680,00 R$ 1.960.096,18 1.676.915,21 85,60%
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1) Extrai-se que o valor estipulado na meta do PPA está abaixo do que efetivamente

necessita para manter os Projetos/atividades 2004 e 2005. Neste caso, entende-se que há

necessidade de realizar alterações no PPA.

2) Para o orçamento de 2023, fizemos os ajustes de cada ficha para que se reflita o mais

próximo da realidade. Dessa forma, acreditamos que alcançaremos a meta estabelecida.

3) Como se observa dos Programas/atividades da SEMGOV, os indicadores são o de

manter as atividades das unidades vinculadas a ela. Em suma, a não execução do orçamento

em sua integralidade, não quer dizer necessariamente o não cumprimento da meta, posto

que os números de atendimentos/atividades revelam o contrário, Ademais, todo gestor

público deve ter responsabilidade com dinheiro público, gastar o mínimo necessário para

cumprimento das metas, e somente naquilo que for vantajoso para Administração Pública,

visando sempre o interesse público.

4) Por fim, considerando a importância do trato com o orçamento público, a SEMGOV,

através do memorando 1688/2022 (ID. 1307137), após anulação de empenhos, autorizou o

setor competente para realizar eventual remanejamento de saldo para outras Secretarias,

vejamos trechos: [...]

Marineide Borges dos Santos

Secretária Municipal de Governo -SEMGOV

Gisele Jasset de Mendonça

Gerente dos Programas -PPA/Semgov
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PROGRAMA - GESTÃO DA ADMINISTRACAO E DO PLANEJAMENTO

O Programa Gestão da Administração e do Planejamento tem como objetivo

planejar, coordenar e acompanhar a execução de projetos em sintonia com os

órgãos da administração direta e indireta, desenvolver métodos para melhorar os

processos e ferramentas de gestão e captar recursos visando a efetividade das

políticas públicas. Entre outras atividades, esse programa assegura o efetivo

funcionamento da Sede da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO e dos

Departamentos da Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão,

atuando como principal organismo de atividade administrativa do Município de

Ariquemes.

1.0 IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

A Lei Municipal nº 1.427 de 10 de dezembro de 2008, no Art. 9º estabelece

que a Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão compete,

realizar o planejamento e o acompanhamento de programas e projetos,

consolidando os indicadores e analisando-os periodicamente de forma integrada,

coordenando o Plano plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e o Orçamento,

participando da elaboração e fiscalizando metas fixadas pela Administração Pública

Municipal, promovendo o desenvolvimento da cidade e gerindo os sistemas de

informação, além de planejar, implantar e coordenar as políticas de reestruturação

organizacional, qualificação gerencial e sistematização de informação, visando à

modernização das atividades da Administração Pública do Poder Executivo,

articular e implementar as políticas de regulação urbana, de habitação, e de

desenvolvimento urbano, além de coordenar e executar a política de pessoal e de

suprimento, patrimônio, pagamento de pessoal, gestão da frota municipal e

eficiência energética, publicações oficiais e serviços gerais, estabelecer e gerir

sistema estratégico de compras e contratos de forma integrada, intersetorial,

visando o pleno cumprimento das funções sociais da cidade e da propriedade.

2.0 ESTRUTURAORGANIZACIONAL

A Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão possui os
seguintesdepartamentos:

⮚ Diretoria de Planejamento Urbano-DIPUR,
⮚ Gerência de Regularização Fundiária
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⮚ Departamento de Tecnologia da Informação-TI
⮚ Gerência de Frotas
⮚ Gerência de Recursos Humanos-RH,
⮚ Núcleo Executivo de Engenharia-NUCEX,
⮚ Patrimônio e Almoxarifado
⮚ Casa dos Conselhos
⮚ Diretoria de Gestão de Convênios

3.0 DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS

 Lei Federal nº 6.766 de 19/12/1979 (Lei Federal do Parcelamento do
Solo Urbano);
 Lei Federal nº10.257 de 10/07/01 (art. 42) – Estatuto da Cidade;
 Lei Municipal nº 1526/2009(Código de Posturas);
 Lei Municipal nº 1495/2009 (Código Ambiental doMunicípiode
Ariquemes e alterações);
 Lei Municipal nº 1273/2006 (Plano Diretor);
 Lei Municipal nº 2116/2017(Código Tributário Municipal);
 Lei Municipal nº 1520/2009 (Código de Obras e alterações);
 Lei Municipal nº1574/2010 (Parcelamento, Uso e Ocupação do Solo e
alterações);
 Resolução Conamanº001/1986 e 237/1997;
 Resolução Confea nº 1.025/2009

 INR CGM - 014 de 11 de Outubro de 2021 - Dispõe sobre a
regulamentação dos procedimentos aplicados na formatação, tramitação e
arquivamento de processos administrativos.

 IN 011/2020 Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle
Anexo I - pg.128.

4.0 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO URBANO

O Município de Ariquemes conta com mais de 43 (quarenta e três) mil

imovéis cadastrados em nossa base de dados imobiliário no perímetro urbano,

sendo 12.158 (doze mil cento e cinquenta e oito) imóveis não edificados e 31.237

(trinta e um mil duzentos e trinta e sete) de imóveis com edificações, totalizando

assim 43.395 (quarenta e três mil trezentos e noventa e cinco) imóveis no perímetro

urbano de Ariquemes-RO.

No exercicio de 2022 foi possível desenvolver várias atividades pelo
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departamento tendo como resultado do empenho das ações a arrecadação de

R$ 3.002.839,84, conforme o quadro demonstrativo abaixo:
Fonte: Departamento DIPUR/PMA-2022- Sistema Pública

Nota Explicativa: O Caractere * foi colocado no item Serviços diversos: topografias, laudos, atestados,
vistorias imobiliárias, devido o ano de 2021 ter sido colocado no formato total juntando vários serviços,
para melhor transparência das ações do departamento no exercicio de 2022 foi solicitado a
informação no formato separado, sendo Fiscalização e Levantamento Topográfico, Laudo de Vistoria
para Uso e Ocupação de solo.

ATIVIDADES 2021 2022
Alterações Cadastrais 308 327
Aprovação de Loteamento 01 *
Aprovações de Projetos 929 850
Auto de Infrações 11 09
Autorizações para escrituras 020 *
Desarquivamento de processos 006 48

Emissão de Alvará de Construção 816 801
Emissão de Alvará de Demolição 020 *
Emissão de Certidão de Uso e Ocupação do Solo 643 07
Emissão de Habite-se 334 364
Emissão de ISS/Construção 816 526
Emissões de certidões diversas 235 89
Emissões de numerações prediais 657 783
Processos de Alienação de imóvel/sobra de áreas/ Títulos de
Domínios e Autorização para escritura ( 1º registro)

168 650

Serviços diversos: topografias, laudos, atestados, vistorias imobiliárias 3.280 * nota
explicativa

Termos de aprovação amembramentos e remembramentos de
imóveis.

281 209

Termos de visitas 09 13
Títulos de domínios 145 207
Notificações de limpeza de Terrenos * 245
Termo de Embargo * 120
Vistorias para Regularização Fundiária * 178
Vistorias de HABITE-SE * 260
Emissão De Boletim de Cadastro Imobiliário -BCI * 1289
Fiscalização e Levantamento Topográfico * 1430
Laudo de Vistoria para Uso e Ocupação de solo * 18
Reintegração de Área Pública * 01

TOTAL DAS AÇÕES REALIZADAS 8679 8424
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Fonte: DIPUR/ADM - 2022

Houve um crescimento nas ações apresentadas, dentre elas desta-se a

Emissão de Título de domínio com um crescimento de 143% em relação ao

exercício de 2022. Dentre as ações realizadas desta-se também o trabalho do setor

de fiscalização com emissão de 245 Notificações de limpeza de Terrenos e 1.430

ações de de Fiscalização e Levantamento Topográfico.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - DTI
Durante o ano de 2022 o Departamento de Tecnologia da Informação, além das suas

atividades rotineiras, fez todo o acompanhamento do Projeto Cidades Inteligentes, Projeto

apresentado em atendimento à Emenda de Bancada do Senador Confúcio Moura (OGU 2021), com

os eixos educação, saúde, empreendedorismo e inovação, segurança e gestão pública municipal.

Nesse período, o Departamento de Tecnologia da Informação, realizou atividades de

facilitação no atendimento ao Instituto Federal de Rondônia – IFRO, na criação dos documentos de

demanda por parte da Prefeitura Municipal de Ariquemes nos eixos de Empreendedorismo e

Inovação e Governança, deu assistência em todas as reuniões relacionadas aos assuntos do

referido projeto por todos os eixos, fez elaboração de Termos de Referência e documentos

relacionados, abriu e alimentou os processos administrativos de acompanhamento do andamento

do projeto em cada eixo, fez atendimento aos bolsistas dos projetos, coordenando atividades entre

eles, realizou pesquisas sobre os temas do projeto, pesquisas de preço para composição das

demandas, visitas aos pontos propostos pela Prefeitura para a implantação dos espaços que o

projeto contempla, entre outras atividades relacionadas.
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Atividades de rotinadesenvolvidas:

1 - Atendimento aos usuários externos e servidores municipais em todos os

assuntos relacionados a sistemas e assistência técnica de informática em geral.

2 - FINISA - Aquisições e implantação de dezenas de impressoras, scanner e

computadores para auxílio das secretarias municipais.

3 - Data Center - distribuição de novas máquinas virtuais para melhor

aproveitamento do hardware e melhoria de desempenho nos sistemas de gestão pública e

no processo eletrônico e atualização da rede elétrica.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SEMPOG

ANÁLISE DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA - SEMPOG

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCP

Neste gráfico esta a comparação dos quatro últimos exercícios com o

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 2022 2023

e-PROC – Credenciamento, Interno e Externo 884 1.253

e-PROC – Alterações, Permissões 2.884 2.569

SIA - Tributos 140 162

SCPI - Contabilidade 898 930
Almoxarifado 15 22

Patrimônio 15 20
Frotas 15 13

Chamados abertos: internos e externos 2.603 4.249

Atendimento sem chamados (aproximadamente) 4.503 6.783

TOTAL GERAL 11.957 16.001
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percentual de execução.

Durante o exercício de 2022 tivemos alguns fatores que causaram a

redução de execução como por exemplo: firmamos convênio com SEJUS/FUPEN

porém não foi possível contratar o quantitativo de reeducandos estimado e devido a

falta de documentos dos mesmos não houve a contratação; houve redução

significativa no consumo de energia elétrica no Prédio da Prefeitura após a

substituição das centrais de ar condicionado Cassete por ar condicionados Split,

economizando assim o valor estimado para o serviço de manutenção preventiva e

energia elétrica; foi realizada licitação para aquisição de enfeites de natal para a

decoração da prefeitura mas a maioria de itens resultou deserto, não sendo

possível realizar a aquisição; tivemos ainda alguns procedimentos licitatórios que

não foram concluídos, ficando os valores caucionados no processo.

Grande parte dos recursos informados no campo atualizado do gráfico é em

decorrência de alguns convênios firmados no exercício que se encontram em

diversas fases: processo licitatório, reajustes de projetos de engenharia civil,

avaliação pelos órgãos concedentes, etc. Nos últimos 04(quatro anos) tivemos uma

receita total de R$ 115.572.668,96 sendo executado R$ 57.895.895,47 ou seja

50,09% do valor total acumulado nos quatro anos.

DESPESA COM PESSOAL - SEMPOG

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCP
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Em relação a despesa com pessoal a secretaria alcançou em média 99% da

aplicação e atendeu a demanda de folha de pagamento.

RESULTADOS DE 2022 POR PROJETO ATIVIDADE

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCP

Entre o total Orçado e o Empenhado com base no relatório dos

programas Planejados atingimos o seguinte percentual:

Valores Orçados X Empenhados

Valores Liquidados X Pagos

Código Especificação
Dotação Atual Empenhado Liquidado %liquidado

Proj./Ativ. 0003 PAGAMENTO DA DÍVIDA PÚBLICA
2.280.000,00 1.829.127,62 1.829.127,62 80,22 %

Proj./Ativ. 1700 CONVÊNIO 054/DER-RO/2021-REFORMA DA
CASA DOS CONSELHOS-ACESSIBILIDADE 71.996,09 71.996,09 40.279,43 55,95 %

Proj./Ativ. 1701 PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM-ALAMEDA
ARACAJU-PARTE 1 975.019,00 0 0 0 %

Proj./Ativ. 1702 PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM-ALAMEDA
ARACAJU-PARTE 2 496.104,00 0 0 0 %

Proj./Ativ. 1703 PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM SETOR
INDUSTRIAL - ETAPA 1 6.548.514,00 0 0 0 %

Proj./Ativ. 1704 PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM SETOR
INDUSTRIAL - ETAPA 2 5.047.457,00 0 0 0 %

Proj./Ativ. 1705 CONVÊNIO Nº 011/2021/DER-RO-
PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM EM
BLOQUETES

1.218.607,79 0 0 0 %

Proj./Ativ. 1706 CONVÊNIO Nº 898043/2020 - AQUISIÇÃO DE
VEICULO UTILITÁRIO 246.000,00 246.000,00 246.000,00 100 %

Proj./Ativ. 1707 CONVÊNIO Nº 904995/2020-AQUISIÇÃO DE
EQUIPAMENTOS DE REDE E
TELECOMUNICAÇÃO

1.055.400,00 135.505,72 0 0 %

Proj./Ativ. 1708 REVITALIZAÇÃO DO ESPAÇO ALTERNATIVO
DA AVENIDA CAPITÃO SILVIO 18.183.055,31 0 0 0 %

Proj./Ativ. 1800 CONVÊNIO 909227122020/MITURI-CAIXA
TERMINAL RODOVIÁRIO 10.736.467,26 10.736.467,2

6
564.774,65 5,26 %

Proj./Ativ. 2012 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO 20.652.787,33 19.076.309,8

1
15.744.704,6

8
76,24 %

Proj./Ativ. 2013 MANUTENÇÃO DA CASA DOS CONSELHOS 35.827,61 29.972,50 20.581,94 57,45 %

Proj./Ativ. 2014 CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL CONTINUADA 21.000,00 21.000,00 21.000,00 100 %

Proj./Ativ. 2016 MANUTENÇÃO DA REGULARIZAÇÃO
FUNDIÁRIA

251.000,00 239.356,05 135.146,88 53,84 %

Total 67.819.235,39 32.385.735,05 18.601.615,20 27%

Valor Orçado (a) Valor Executado: (b) % (= a/b)x 100

R$ 67.819.235,39 R$ 32.385.735,05 R$ 47,75%

Valor Liquidado (a) Valor Pago: (b) % (= a/b)x 100

R$ 18.601.615,20 R$ 18.353.588,18 98,67%
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Como evidenciando no Relatório comparativo da análise da execução

orçamentária (por programa), entre o liquidado e o pago permanecem apenas

1,33 % do liquidado a ser pago no próximo exercício.

RELATÓRIO DE VALORES LIQUIDADOS POR AÇÃO - 2022

Programa 005- GESTÃO DA ADMINISTRAÇÃO E DO PLANEJAMENTO

Proj. Ativ. Denominação %
Liquidado

Justificativa valores liquidados inferiores a 100% por
ação

003 PAGAMENTO DA DÍVIDA
PÚBLICA 80,22 % Projeto Atividade 003 foi liquidado 80,22 % uma vez que

os valores são informados pela Caixa Econômica
Federal, restando ao município aguardar o envio dos
valores a serem pagos e no exercício 2022 foi liquidado
80,22 % do valor orçamentário.

1700 CONVÊNIO 054/DER-RO/2021-
REFORMA DA CASA DOS
CONSELHOS-ACESSIBILIDADE

55,95 % Projeto Atividade 1700 foi liquidado 55,95% e do
convênio, e o mesmo encontra-se em fase de execução
com previsão de conclusão da obra no exercício 2023.

1701 PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM-
ALAMEDA ARACAJU-PARTE 1 0 % Projeto Atividade 1701 para Pavimentação e Drenagem

da Alameda Aracaju. O convênio não foi firmado devido
as propostas 4012 e 5055/2021 ter sido rejeitada por
falta de recurso do órgão concedente.

1702 PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM-
ALAMEDA ARACAJU-PARTE 2 0 % Projeto Atividade 1702 para Pavimentação e Drenagem

da Alameda Aracaju. O convênio não foi firmado devido
as propostas 4012 e 5055/2021 ter sido rejeitada por
falta de recurso do órgão concedente.

1703 PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM
SETOR INDUSTRIAL - ETAPA 1 0 % Projeto Atividade 1703 a proposta foi apresentada em

2021, tendo o município 12 meses para atualização da
proposta, e o projeto encontra-se em análise no
Ministério da Defesa-CALHA NORTE.

1704 PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM
SETOR INDUSTRIAL - ETAPA 2 0 % Projeto Atividade 1704 a proposta foi apresentada em

2021, houve necessidade de alteração do local, tendo o
município 12 meses para atualização da proposta, e o
projeto encontra-se em análise no Ministério da Defesa-
CALHA NORTE.

1705 CONVÊNIO Nº 011/2021/DER-RO-
PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM
EM BLOQUETES

0 % Projeto Atividade 1705, não foi possível liquidar uma vez
que houve redução de metas no convênio, e o mesmo
encontra-se em procedimento licitatório.

1706 CONVÊNIO Nº 898043/2020 -
AQUISIÇÃO DE VEICULO
UTILITÁRIO

100 % Projeto Atividade 1706, foi liquidado em sua totalidade.

1707 CONVÊNIO Nº 904995/2020-
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS
DE REDE E TELECOMUNICAÇÃO

0 % Projeto Atividade 1707, não foi possível liquidar uma vez
que devido a constantes atualizaçoes dos equipamentos
de informática, alguns itens do convênio se tornaram
obsoletos, sendo realinhado o projeto para melhor
utilização, assim alguns itens foram empenhados ficando
em restos a pagar não processados e outros encontram-
se em processo de licitação.

1708 REVITALIZAÇÃO DO ESPAÇO
ALTERNATIVO DA AVENIDA
CAPITÃO SILVIO

0 % Projeto Atividade 1708, foi contratada empresa
tercerizada para a confecção das peças técnicas, porém
o projeto entregue não tinha peças aptas a licitação,
tendo sido encerrado o contrato com a mesma, passando
para o Nucleo de Engenharia da SEMPOG a
responsabilidade de elaboração do projeto, e por se
tratar de empreendimento de grande complexidade está
previsto a licitação para o exercício 2023.

1800 CONVÊNIO
909227122020/MITURI-CAIXA
TERMINAL RODOVIÁRIO

5,26 % Projeto Atividade 1800 foi, não sendo possível a
execução do convênio devido ao período eleitoral, sendo
liquidado 5,26 % de recurso próprio, findo o prazo
eleitoral a obra retomou a execução com previsão de
conclusão no exercício 2023.

2012 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO 76,24 % Projeto Atividade 2012 foi Liquidado 76,24%, não foi

possível liquidar em totalidade, uma vez que firmamos
convênio com SEJUS/FUPEN porém não foi possível
contratar o quantitativo de reeducandos estimado, houve
redução considerável no consumo de energia elétrica no
Prédio da Prefeitura após a substituição das centrais de
ar condicionado tipo Cassete por ar condicionados Split,
foi realizada licitação para aquisição de enfeites de natal
tendo como resultado na maioria dos itens como deserto.
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2013 MANUTENÇÃO DA CASA DOS
CONSELHOS

57,45 % 2. Projeto Atividade 2013, no valor R$ 35.827,61, sendo
liquidado R$ 20.581,94, o restante do valor orçamentário
não foi liquidado pois encontrarem-se em fase
preparatório de licitação.

2014 CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
CONTINUADA

100 % 3. Projeto Atividade 2014, foi liquidado em sua totalidade.

2016 MANUTENÇÃO DA
REGULARIZAÇÃO
FUNDIÁRIA

53,84 % Projeto Atividade 2016, foi adquirido um drone e durante
o exercício de 2022 constatou-se a necessidade de
adquirir uma Estação de Topográfica que está em
processo de licitação. Por tratar-se de equipamento com
exigência técnica houve necessidade de maior empenho
de estudo sobre os tipos existentes.

2020 CONVÊNIO 011/2021/PJ/DER-RO -
PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM

0 Projeto Atividade 2020. não foi possível liquidar uma vez
que houve redução de metas no convênio, e o mesmo
encontra-se em procedimento licitatório.

6.0 RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS

Relação de restos a pagar
FONTE DE RECURSO PROCESSADOS NÃO

PROCESSADOS
Recursos Próprios 248.027,02 13.784.119,85

Total Geral 14.032.146,87

Nota Explicativa: O valor dos restos a pagar não processados se deve em sua maior parte

cerca de R$ 10.171.692,61 (dez milhões, cento e setenta e um mil seiscentos e noventa e dois reais

e sessenta e um centavos), referente ao processo 9057/2022 para contratação de empresa

especializada para execução da Obra de Construção e Reforma do Terminal Rodoviário no

Município de Ariquemes/RO, através do Contrato de Repasse 909227/2020/MTUR/CAIXA, o

restante se deve a Manutenção corretiva e preventiva que está sendo realizada no Prédio da

Sempog, Casa dos Conselhos, Almoxarifado, Patrimônio e outros.

DEPARTAMENTO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

A Gerência de Regularização Fundiária foi organizado no final de 2021 como

um setor ligado ao Diretoria de Planejamento urbano - DIPUR, visando a

regularização de áreas em atendimento a Lei Federal n. 13.465/2017 (Lei da

Regularização Fundiária Urbana - REURB) seja a legalização de núcleos urbanos

informais, através de medidas jurídicas, urbanísticas, ambientais e sociais

destinadas a incorporá-los ao ordenamento territorial urbano e à titulação de seus

ocupantes (art. 9º, caput, da Lei 13.465/17).

No exercício de 2022 foram desenvolvidas várias atividades, dentre elas

destaca-se:
ATIVIDADES 2022

IDENTIFICAÇÃO DE IMÓVEIS GARIMPO BOM FUTURO 174

LOTES USUCAPIADOS BAIRRO JAMARI REGISTRADOS NO CARTÓRIO DE
IMÓVEIS

99

ATUALIZAÇÕES BCI POLO MOVELEIRO 84
LIBERAÇÕES DE CLÁUSULAS RESTRITIVAS POLO MOVELEIRO; 20
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REVERSÕES DE LOTES PARA O MUNICÍPIO 7
ATUALIZAÇÃO DE MATRÍCULAS 1088
TREINAMENTOS EM REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 3

TOTAL 1.475
Fonte: Departamento de Regularização Fundiária/SEMPOG-2022

Dentre as ações destaca-se:

Das Reversões de áreas Públicas foram num total de 07 sendo os seguintes

locais:
I. LOTE 01-A QD 02 ST INST. HOSPITAL REGIONAL

II. LOTE 5B QD 06 ST INST. GOV. ESTADO -TUDO AQUI

III. LOTE 04 QD 03 ST INST. SEFIN

IV. LOTE 03 QD 11 ST INST. ABC DO SABER-FIAR

V. LOTE 01-A QD 24 JD PARANA CREPAD

VI. LOTE 01 QD 26 ROTA DO SOL - Núcleo de Criminalista-NUCRIM

VII. LOTE 3A QD 01 ST GRTANDES AREAS IML

O Georeferenciamento através de parceria com a Universidade do Pará e

Rede Amazônia e UNIR os trabalhos iniciaram no Distrito Bom Futuro com

identificação de cerca de 174 de imóveis.

Foram Usucapiados 99 lotes do BAIRRO JAMARI Registrados no Cartório de

Imóveis no Cartório de Imóveis, através de processo judicial e foram regularizados

20 terrenos do Polo Moveleiro com a retirada das cláusulas restritivas .

Tratativas referente a Regularização do Polo Moveleiro - 2022.

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



Oficina para discutir a formação do núcleo licenciador, conforme lei

13.465/2017 com universidade do para/rede amazônia, UNIR, TJ, procuradores do

município, secreatria planejamento e demais tecnicos municipais e Reambulação

Garimpo Bom futuro 22/06 com Unir e Rede Amazônia.

Os Departamentos a seguir possuem a gestão de todas as secretarias da Prefeitura

Municipal de Ariquemes

DEPARTAMENTO DE GERÊNCIA DE GESTÃO DE FROTAS

O setor de Frotas é responsável pelo gerenciamento das atividades inerentes

a este segmento no Município de Ariquemes, como forma de controlar e fiscalizar

os gastos públicos.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Gestor: Elisa Etsuko Kamiya
Fiscal: Oliveira Lima de Melo
Fiscal : Sérgio Pereira da Silva
Agente administrativo: Vitória Cristina dos Santos Souza

Atualmente a frota total municipal é composta por 550 veículos entre

máquinas equipamentos, sendo 52 veículos catalogados para leilão, perfazendo

um total de 498 veículos ativos.

As atribuições dos veículosésubdividido por secretaria e o gerenciamento e

controle de Frotas exercido pela SEMPOG no setor de Frotas. Segue
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Monitoramento, Acompanhamento e Fiscalização referente as secretariais:

✔ 09 Processos combustíveis
✔ 09 Processo de Manutenção de Frotas
✔ Central do sistema eletrônico de Combustível Saga News e Ticket Log
✔ Sistema de manutenção Uzzipay
Atividades desenvolvidas pelo Departamento:

ATIVIDADES 2021 2022
Acompanhamento de manutenções preventivas e corretivas dos
veículos em oficinas.

134* 4.052

Emissão de documentos entre: ofícios, memorandos,etc. 127 295
Emissões de central de viagem 12 15
Emissões de check list de fiscalização de uso de veículos 24 21
Emissões de licenciamento de veículos oficiais da PMA 276 400
Emissões de relatórios diversos: prestação de contas, informativos, 100
Levantamentos de gastos de manutenção 12 24
Levantamentos gastos de combustível ( SAGA - TICKET LOG - UZZIPAY) 12 36*
Registro de boletim de ocorrência (furto/roubo) 01 0
Troca de placas de veículos oficiais 64 20
Vistorias junto ao DETRAN 15 20

TOTAL GERAL 777 4.985
Fonte: FROTAS/SEMPOG-2022

Nota explicativa: * O acompanhamento de manutenção preventiva e corretiva apresentado
em 2.021 refere-se ao serviços executados somente na SEMPOG, em 2.022 foi solicitado o
quantitativo total de CT que refere-se as Ordens de serviço.

* O Item de Levantamentos de gastos de combustível compreende aos levantamentos
mensais referente as empresas 03 (três ) empresas: ( SAGA - TICKET LOG - UZZIPAY)

Levantamento de gasto de combustíveis e Manutenção da Secretaria
SEMPOG/2022:

COMBUSTIVEIS
TIPO LITROS VALOR

Gasolina 9.816,897 R$ 60.846,05

Diesel 746,795 R$ 5.118,02
MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA

168 Ord.serviço R$ 71.666,68
Fonte: FROTAS/SEMPOG-2022

Dentre as ações desenvolvidas pelo Departamento de Gestão de frotas no

exercicio de 2022 foi realizado ainda o levantamento junto as secretarias, do

quantitativo de veículos disponíveis para leilão do município. Foi investido ainda na

capacitação dos servidores com a realização de 02(dois) cursos sendo: Nova Lei de

Licitações e Contratos Administrativos nº 14.133/21 e Gestão de frota e condução de

veículos oficias.
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Informamos que no ano de 2022, ocorreu o pleito eleitoral onde os veiculos

oficiais ficaram a disposição, em especial os veículos pertencentes a frota da

SEMPOG, foi realizado junto com a equipe TRE (Tribunal Regional Eleitoral de

Rondônia) suporte, manutenção e abastecimento.

DADOS GERAIS DA PREFEITURA DE ARIQUEMES - GESTÃO DE
FROTAS-2022

● Quantitativo geral de veículos Ativos da Prefeitura Municipal de Ariquemes.

SECRETARIA QUATITATIVO DE VEÍCULOS,MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS.

SEMPOG 17

SEMUST 12

SEMA 35

SEMAIC 45

SEMDES 20

FUNCET 04

SEMGOV 06

SEMFAZ 09

SEMED 118

SEMOSP 74

SEMSAU 155

TOTAL: 498
Fonte: FROTAS/SEMPOG-2022

DEMONSTRATIVO DE GASTO TOTAL DE COMBUSTÍVEL E MANUTENÇÃO DA
FROTA MUNICIPAL - PMA

● Levantamento de combustíveis no ano de 2022 de todas as secretarias:

Fonte: FROTAS/SEMPOG-2022
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DEMONSTRATIVO DE CONSUMO DE COMBUSTÍVEL PMA - ANUAL

Fonte: Dep. Gestão de Frotas/SEMPOG-2021 - SISTEMASAGA, TICKET LOG, UZZIPAY

Nota explicativa:
A Prefeitura Municipal de Ariquemes faz o uso de combustíveis tipo: Óleo Diesel S-10 e Gasolina
Automotiva, onde em 2022 houve um aumento considerável no consumo:

I. Aumento de frota; tivemos aquisições de 29 veículos que foram de 469 para 498 veículos.

II. Aumento do combustível; no ano de 2022 a gasolina sai em média de R$ e chegou ao valor de
R$ 5,29 para R$ 7,29 e o diesel a R$ 5,54 para R$ 7,33 conforme valor praticado pelo sistema SAGA
com a demanda de serviços tivemos o aumento no valor dos gastos.

III. Devido a pandemia do Coronavírus (covid - 19), a Semed - Secretaria Municipal de
Educação, as atividades escolas foram remotas e consequentemente houve a redução, tendo o
consumo de combustível de 2021 no valor de R$729.536,30, com retornos das atividades escolares
no exercício de 2022, houve o aumento de consumo para R$ 2.472.255,59 do transporte escolar
aumentando assim seu consumo.

IV. A pedido do Tribunal Regional da Justiça Eleitoral - TRE, encaminhamos mais de 100 (cem)
veículos para atender a demanda do TRE no 1°primeiro e 2° segundo turno onde os veículos
estavam abastecidos e higienizados conforme solicitado pelo Ofício Ofício Ofício 92/2022 -
CRE/GAB07ª ZE e Oficio 93/2022 - CRE/GAB07ªZE/7ªZE.

DEMONSTRATIVO DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA GERAL PMA

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA - 2022
R$ 5.287.778,59

Fonte: Dep. Gestão de Frotas/SEMPOG-2021 - SISTEMA/UZZIPAY
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DETALHAMENTO DA MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA

SECRETARIA QUANT.DE ORDEM DE
SERVIÇO(CT)

VALOR TOTAL

SEMPOG 168 R$ 71.666,68

SEMFAZ 42 R$ 19.158,78

SEMA 94 R$ 233.711,18

SEMAIC 204 R$ 287.184,17

SEMSAU 727 R$ 627.559,17

SEMED 2239 R$ 1.572.705,47

SEMUST 32 R$ 51.394,82

SEMOSP 459 R$ 2.198.514,13

SEMDES 78 R$ 78.306,81

SEMGOV 2 R$ 160,00

FUNCET 10 R$ 10.144,36

TOTAL GERAL 4.052 R$ 5.287.778,59
Fonte: Dep. Gestão de Frotas/SEMPOG-2021 - SISTEMA/UZZIPAY

Nota explicativa:

Tivemos um pequeno acréscimo na manutenção de veículos devido há alguns
fatores:

I. Devido a panemia do Coronavírus (covid - 19), a Secretaria Municipal de
Educação-Semed, as atividades escolas foram remotas e consequentemente
houve a redução do consumo de combustível em 2021 no valor de
R$729.536,30. Com o retorno das atividades escolares no exercício de 2022,
houve o aumento de consumo para R$ 2.472.255,59 do transporte escolar.

II. Outro fator que colaborou para o aumento de gastos na manutenção dos
veículos, foi a aquisição de 29 veículos, pois há necessidade das as
manutenções de garantia exigidas pelos fabricantes.de fábrica.

III. A pedido do TRE - Tribunal Regional da Justiça Eleitoral, encaminhamos mais
de 100 (cem) veículos para atender a demanda do TRE no 1°primeiro e 2°
segundo turno, onde alguns veículos foram revisados, abastecidos e lavado
conforme solicitado;
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GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

A Diretoria Geral de Recursos Humanos é um dos

principais sistemas de controle de lotação dos servidores

públicos na Prefeitura municipal de Ariquemes. Tem o

objetivo de reunir informações como lotação, categoria

funcional, férias, situação funcional entre outros

detalhes,independente do vínculo de contratação.

O DGRH é utilizado por cada departamento de pessoal das unidades da

prefeitura municipal, atualmente possui 2.104 servidores públicos.

Quanto as atividades desenvolvidas destacamos a algumas demandas do

exercícios 2022.

1- DIRF: Declaração de Imposto de Renda Retido na Fonte, Relativo Exercício 2022
Ano-Calendário 2021 prazo para entrega 28/02/2022, efetivamos a entregue em

22/02/2022

2- RAIS: Relação Anual de Informações Social Ano Base 2021 prazo para entrega

29/04/2022, efetivamos a entrega em 20/04/2022

3- E-SOCIAL - 3ª Fase 22/04/2022 Tornou se obrigatório o envio das folhas de

pagamentos de todos o mês de abril/2022. Altera a portaria conjunta

SEPRT/RFB/ME nº 71, de 29 de junho de 2021, para prorrogar o cronograma,

Portaria Conjunta MTP/RFB/ME Nº 2, de 19 de abril de 2022, com nova redação

prorroga prazo de envio para ser enviados a partir de 22/08/2022, de fato inicio o

envio no Mês de agosto/2022 e recolhimento previdenciário no sistema (DCTFweb -

Declaração de Débitos e Créditos Tributários).

4- ATUALIZAÇÃO DE DADOS DOS SERVIDORES: Solicitação de dados pessoais

dos servidores ativos do município, (contrato telefone, e-mail, endereço etc) para

atualização de dados pessoas e posteriormente envio da informações junto ao

eSocial.

5- INFORMATIZAÇÃO DE FÉRIAS - Implantação dos comunicados de férias

eletrônico junto ao sistema ePROC.
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6- FOLHA DE PAGAMENTO Confecção e pagamento das folhas salarial e rescisão

dos servidores, ativos, comissionados, estagiários, Jovem Aprendiz,

adidos/recebidos e contratos temporários dos meses de janeiro ao 13º salário/2.022.

7- Inicio da INDIVIDUALIZAÇÃO E RECOLHIMENTO DE FGTS em atraso

competência de 02/2013 a 12/2016 e envio das informações junto a Caixa

Econômica Federal, referente ao processo nº 6959/2018.

8- PARECER/DESPACHO - Processos de Férias, Licença Prêmio Gozo, Licença

Prêmio Pecúnia, Licença para tratar de assuntos Particulares, Reintegração ao

Cargo, Mudança de Nível, Rescisão/Exoneração, Emissão de Certidão/Declaração e

Licença por motivo de saúde do servidor.

Tabela de produtividade do Departamento realizada no exercício de 2022.
ATIVIDADES 2021 2022

Férias Gozo/Pecúnia 1.935 335

Licença Prêmio Gozo 251 283

Licença Prêmio Pecúnia 482 874

Licença para tratar de assuntos particulares 16 36

Reintegração ao cargo 08 30

Mudança de nível 0* 115

Licença por motivo de saúde 0* 58
Rescisão/Exoneração 0* 182
Emissão de Certidão/Declaração 0* 342

TOTAL GERAL 2.692 2.255

Fonte: RH/SEMPOG-2022

Nota explicativa: No exercício de 2021 não foram aferidos os itens zerados* visando melhor

controle e transparência dos serviços realizados, foi solicitado no exercício de 2022 a apuração total

de todas atividades no departamento.

DEMONSTRATIVO GERAL DO QUADRO DOS RECURSOS HUMANOS NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Quantitativo de Pessoal Distribuído por Secretária
SECRETARIA QUANTIDADE SERVIDORES

2022
Controladoria Geral do Município 08

Fundo Municipal de Cultura Esporte Lazer 17

Procuradoria Geral do Município 19

Secretaria Municipal de Agricultura Industria e Comercio 37

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 75
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Secretaria Municipal de Educação 1.141

Secretaria Municipal de Fazenda 46

Secretaria Municipal de Governo 15

Secretaria Municipal de Meio Ambiente 35

Secretaria Municipal de Obras 123

Secretaria Municipal de Planejamento Orçamento e Gestão 123

Secretaria Municipal de Saúde de Ariquemes 1.176

Secretaria Municipal de Segurança e Trânsito 56

Superintendência Municipal de Compras e Licitações 13

TOTAL GERAL 2.884

Fonte: RH/SEMPOG-2022

DESDOBRAMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES
ANO COMISSIONADOS CONTRATO

TEMPORARIO
ADIDOS

RECEBIDOS
ELETIVOS JOVEM

APREDIZ
ESTAGIÁRIOS

2022 237 292 90 11 * 23 127

Fonte: DGRH-2022- http://transparencia.ariquemes.ro.gov.br/
Nota explicativa: Dentro do quadro eletivo encontra-se 09(nove) conselheiros tutelares, vice

prefeito eprefeita.

Quantitativo de Servidores Contratados (Efetivos e Emergência)
Efetivos/Estatários - 2022 Emergencial - 2022

09 263

Fonte: RH/SEMPOG-2022
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QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Fonte: DGRH-2022- http://transparencia.ariquemes.ro.gov.br/

Em análise aos números levantados no DGRH temos uma redução de

83(oitenta e três) servidores efetivos comparando os exercícios de 2021 e 2022.

DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO ANUAL DO QUADRO TOTAL DE SERVIDORES

Fonte: RH/SEMPOG-2022

Em análise ao gráfico tivemos um acréscimo de 3,85% em relação ao

exercício de 2021, com destaque na contratação de Estagiários que visa o

desenvolvimento e a promoção de integração do estagiário ao mercado de trabalho

e a complementação de sua formação dentro do processo de ensino aprendizagem,

conforme disciplina a Lei nº 11.788/08, essa ação adotada pela gestão pública da a

oportunidade do estagiário colocar em prática os conhecimentos teóricos adquiridos

na graduação, aprimorando suas habilidades.
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EVOLUÇÃO DA DESPESA COM PESSOAL

DESPESA COM PESSOAL

ANO VALOR
2022 194.542.429,67

Fonte: RGF- Anexo 1 (LRF, art.55 inciso I, alínea “a”).

Do exame aos números, constatou-se que

a despesa com a folha de pagamento no

exercício de 2022, confrontado com o limite

determinado constitucionalmente, resultou no

CUMPRIMENTO ao ditame da Constituição

Federal.

NÚCLEO ENGENHARIA EXECUTIVA - NUCEX
O núcleo de Engenharia Executiva da Prefeitura Municipal desenvolve várias

atividades que são:

 Fiscalização de Obras e serviços Públicos;

 Gestão e Obras e serviços Públicos;

 Elaboração de Projetos de Engenharia de Obras e serviços Públicos

 Avaliação e Elaboração de laudos e pareceres de engenharia
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 Análise e aprovação de Licença de Alvará

 Emissão de Laudo de Inspeção predial para funcionamento de Escolas públicas

 Lançamento de informações nos sistemas SIGAP e SIMEC;

 Acompanhamento de execução de Convênio FITHA;

No Exercício de 2021 o Núcleo era composto 06 Engenheiros, com o

acréscimo de recursos do setor de convênio e o quantitativo de obras

previstas para realização para o exercício de 2022, foi necessário a

contratação de mais engenheiros para o setor, atualmente composto por 15

profissionais e 03 técnicos.

QUADRO GERAL DE PRODUTIVIDADE DO NUCEX
ATIVIDADES 2022
Gestão e Fiscalização de Contratos 122
Acompanhamento para fiscalização de Processos de Reformas e Obras 57
Acompanhamento para fiscalização de Processos de Reformas e Obras 65
Acompanhamento para fiscalização, elaboração de Laudo e parecer e recebimento de
Processos de Loteamentos e Condomínios.

1.245

Relatórios Técnicos, termo Aprovação, Respostas, Retificações, Solicitações
Vistorias Técnicas e outros documentos relativos a serviços de engenharia

598

Memorial Descritivo, Plantas e Planilhas 131
Pareceres e Análises de Engenharia 52
Laudos de Engenharia 58
Licenças Ambientais (Solicitações e Renovações) 2.840

TOTAL 5.168
Fonte: NUCEX/SEMPOG-2022

DETALHAMENTO DOS SERVIÇOS REALIZADOS
O Núcleo de Engenharia atende as demandas de todas as secretarias
durante o exercício de 2022 foram solicitados vários projetos:

PROJETOS FINALIZADOS E ENTREGUES POR SECRETARIAS
SECRETARIA QUANT. DE PROJETOS
DIPUR 2
FUNCET 9
NUCEX 2
SEMA 3
SEMAIC 1
SEMDES 13
SEMED 27
SEMOSP 8
SEMPOG 37
SEMSAU 15
SEMUST 1
SEMPOG GERAL 8

TOTAL GERAL 126
Fonte: NUCEX/SEMPOG-2022
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A Superintendência Municipal de Licitação também conta com os serviços prestados pelo
setor, como por exemplo análise de propostas, análise de documentação de habilitação das
empresas, etc.

ENTREGAS PARA SML
SECRETARIA QUANT. DE PROJETOS
CASA DOS CONSELHOS 1
FUNCET 3
SEMDES 4
SEMED 6
SEMOSP 6
SEMPOG 2
SML 3

TOTAL GERAL 25
Fonte: NUCEX/SEMPOG-2022

Nas fiscalização de obras e Gestão de contratos foram realizados um total de 34 análises
tendo o seguinte resultado:
SITUAÇÃO ATUAL GESTÃO DE CONTRATOS FISCALIZAÇÃO DE OBRAS
EM ANDAMENTO 25 25
FINALIZADOS 4 4
RESCINDIDOS 5 5

TOTAL 34 34

LAUDOS E PARECERES DE OBRAS EMITIDOS
LAUDOS 52
JUSTIFICATIVAS 32
LICENÇA AMBIENTAL 58
MEMORIAL 60
MEMORIAL DESCRITIVO 147
NOTIFICAÇÃO 18
PARECER 82
PARECER TÉCNICO 49
PLANILHAS 400
PLANTAS 51

TOTAL GERAL 949
Fonte: NUCEX/SEMPOG-2022

Dentre os serviços realizados desta-se a elaboração de cerca de 400 planilhas
compreendendo composição de custo, orçamentária e estimativa de materiais dos projetos
solicitados e a elaboração de 147 memorial descritivo de obras. Atualmente observa-se um
crescimento significativo em Construção Civil, e investimento principalmente no sentido de
loteamentos para condomínios ou proposta de novos setores, e no exercício de 2.022 foram 11
análises e recebimentos pelo município.

LOTEAMENTOS RECEBIDOS
LOTEAMENTO DATA DE RECEBIMENTO
CONDOMÍNIO BELA VISTA 17/05/2022

JARDIM AMÉRICA 17/06/2022
JARDIM PAULISTA 17/06/2022
JARDIM EUROPA 17/06/2022
JARDIM PARANÁ 23/06/2022
LOTEAMENTO BELA VISTA 23/06/2022
LOTEAMENTO GERSON NECO 01/08/2022
LOTEAMENTO JARDIM VITÓRIA 24/08/2022
LOTEAMENTO RIO DE JANEIRO 24/08/2022
LOTEAMENTO JARDIM ALVORADA 25/08/2022
LOTEAMENTO ZONA SUL 21/09/2022

Fonte: NUCEX/SEMPOG-2022

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE CONVÊNIOS

Os Convênios utilizados pela Administração Pública viabilizam

projetos e parcerias, com possibilidade de equacionar desigualdades

orçamentárias entre os entes federativos.

A Diretoria de Gestão de Convênios tem sua atuação nos

procedimentos de Captação de Recursos e Prestação de Contas de

Convênios junto as Secretarias Estaduais e Ministérios sejam através de

emendas Parlamentares ou Transferências Voluntárias.

Possui em seu quadro:

03 Servidores efetivos;

01 Servidora Comissionada;

02 Estagiários.

A Diretoria de Gestão de Convênios realiza a intermediação das

informações entre os órgãos Concedente com o Município desde a Fase de

Propostas até a Prestação de Contas, emitindo Ofícios e documentos de

Prorrogação de Prazos, aditivos, alterações de projetos e demais documentos,

Atualmente é responsável ainda pelo Cadastro Convênios no Portal

da Transparência mantendo atualizado dados como Vigência, Aditivos

Desembolsos entre outros.

Segue abaixo um quadro demonstrativo das secretarias com os

convênios celebrados:
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CONVÊNIOS CELEBRADOS EM 2022

ANO
SECRETA

RIA
EXECUTO

RA
OBJETO DO CONTRATO/CONVÊNIO

Nº DO
CONVÊNIO/
CONTRATO

ORGÃO
CONCED
ENTE

VALOR
CONVÊNIO

CONTRAPA
RTIDA

VALOR
TOTAL

DESMBOLSO
CONCEDENTE STATUS

2022 SEMOSP

EPROC: 21.138/2021 - CONVÊNIO
026/PGE/2022 - CONSTRUÇÃO DO
ESPAÇO ALTERNATIVO DA AV CAPITÃO
SILVIO - PARTE I E II

CONVÊNIO
026/PGE/2022 SEOSP R$ 18.183.055,31 R$ 412.728,40 R$ 18.595.783,71 DESEMBOLSO

EM 24/03/2022

AGUARDAND
O

ALTERAÇÃO
DO PROJETO
29-03-2022

2022 FUNCET
EPROC: 19802/2021 - CONVÊNIO Nº
140/PGE-2022PROJETO SER E FAZER
PARA RENDER

CONVÊNIO Nº
140/PGE-2022 SEJUCEL 100.000,00 10.000,00 110.000,00 DESEMBOLSO

EM 08/06/2022
AGUARDAND
O EXECUÇÃO
- FUNCET

2022 SEMOSP

EPROC: 10.952/2022 -CONVÊNIO Nº
049/2022/PGE/DER-RO- AQUISIÇÃO DE
EQUIPAENTO DE ASFALTO -
VIBROACABADORA DE ASFALTO -
EPROC

CONVÊNIO Nº
049/2022/PGE/

DER-RO
DER-RO 1.440.000,00 160.000,00 1.600.000,00 DESEMBOLSO

EM 30/06/2022

EM
PRESTAÇÃO
DE CONTAS

2022

SEMOSP -
EXECUÇÃ
O DIRETA

EPROC: 10.290/2022 - CONVÊNIO Nº
142/2022 - PROJETO TCHAU POEIRA:
DRENAGEM, AQUISIÇÃO DE INSUMOS E
PAVIMENTAÇÃO EM PMF

CONVÊNIO Nº
142/2022/PGE/

DER-RO
DER-RO 8.982.510,53 587.584,86 9.570.095,39

AGUARDANDO
REPASSE

FINANCEIRO -

AGUARDAND
O REPASSE

2022 SEMPOG EPROC: 829/2022 - CONVÊNIO 501/2022 -
ESTACIONAMENTO AVENIDA TABAPUÃ

CONVÊNIO
501/2022 SEOSP 846.323,22 314.230,44 1.160.553,66 DESEMBOLSO

EM 14/12/2022
ENCAMINHA
DO PARA
EXECUÇÃO

2022 SEMAIC

EPROC 13.000/2022 - CONVÊNIO
934848/2022AQUISIÇÃO DE
EQUIPAMENTO DE CONSTRUÇÃO E
AGRÍCOLA -

PLATAFORMA
MAIS BRASIL
CONVÊNIO
934848/2022

MINISTÉR
IO DA

DEFESA
CALHA
NORTE

1.000.000,00 212.000,00 1.212.000,00

AGUARDANDO
REPASSE
FINANC. -
VEDAÇÃO
PERÍODO
ELEITORAL

AGUARDAND
O LICITAÇÃO

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



2022 SEMOSP EPROC: 21.468/2022 - AQUISIÇÃO DE
CAMINHÃO PIPA

CONVÊNIO
273/2022 DER-RO 310.000,00 185.500,00 495.500,00 DESEMBOLSO

EM 29/12/2022
AGUARDAND
O LICITAÇÃO

2022

SEMPOG

EPROC: 12999/2022 - CONVÊNIO
937166/2022 - PAVIMENTAÇÃO
ASFÁLTICA COM DRENAGEM E
CALÇADAS ( AV GUAPORÉ C/
PERIMETRAL LESTE)

PLATAFORMA
MAIS BRASIL
CONVÊNIO
937166/2022

MINISTÉR
IO DA

DEFESA
CALHA
NORTE

1.000.000,00 175.310,00 1.175.310,00
AGUARDANDO
APROVAÇÃO
DO PROJETO

AGUARDAND
O

APROVAÇÃO
DO PROJETO

2022

SEMSAU
EPROC: 24.759/2022 - CONSTRUÇÃO DO
CENTRO ADMINISTRATIVO NO
MUNICIPIO DE ARIQUEMES - RO

PLATAFORMA
MAIS BRASIL
CONVÊNIO
937166/2022

MINISTÉR
IO DA

DEFESA
CALHA
NORTE

7.000.000,00 560.000,00 7.560.000,00
AGUARDANDO
APROVAÇÃO
DO PROJETO

AGUARDAND
O

APROVAÇÃO
DO PROJETO

2022

SEMAIC
EPROC: 24.122/2022 - CONVÊNIO
937706/2022 - AQUISIÇÃO DE PÁ
CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRA

PLATAFORMA
MAIS BRASIL
CONVÊNIO
937706/2022

MINISTÉRI
O DO

DESENVOL
VIMENTO
REGIONAL

1.344.000,00 102.666,66 1.446.666,66
AGUARDANDO
APROVAÇÃO
DO PROJETO

AGUARDAND
O

APROVAÇÃO
DO PROJETO

2022

SEMOSP
EPROC: 24.128/2022 -CONVÊNIO
937400/2022 - AQUISIÇÃO DE
CAMINHÕES BASCULANTES

PLATAFORMA
MAIS BRASIL
CONVÊNIO
937400/2022

MINISTÉRI
O DO

DESENVOL
VIMENTO
REGIONAL

1.728.000,00 135.999,99 1.863.999,99
AGUARDANDO
APROVAÇÃO
DO PROJETO

AGUARDAND
O

APROVAÇÃO
DO PROJETO

VALOR TOTAL...................................................................................................................................... R$ 41.933.889,06

Fonte: Diretoria de Convênio/PMA/2022

CONVENIOS CELEBRADOS 2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO CONFORMEM MEMORANDO Nº 34/2023 - ID 1339779

ANO
SECRETARI

A
EXECUTOR

A
OBJETO DO CONTRATO/CONVÊNIO

Nº DO
CONVÊNIO/CON

TRATO

ORGÃO
CONCEDE

NTE
VALOR

CONVÊNIO
CONTRA
PARTIDA TOTAL

DESMBOLS
O

CONCEDEN
TE

STATUS

2022 SEMED Aquisição de Materiais Pedagógicos -
E.M.E.I.E.F Mafalda Rodrigues 236/2022 SEDUC R$ 30.000,00 R$ 9.108,04 R$ 39.108,04 16/05/2022 EM

EXECUÇÃO

2022 SEMED Ampliação e reforma (Almoxarifado)
Henrique Dias 361/2022 SEDUC R$ 40.000,00 R$ 34.235,83 R$ 74.235,83 27/06/2022 EM

EXECUÇÃO

2022 SEMED Aquisição de equipamentos de informática -
Escola Vinícius de Moraes 234/2022 SEDUC R$ 30.000,00 R$ 3.685,64 R$ 33.685,64 11/05/2022 EM

EXECUÇÃO

2022 SEMED Construção de Subestação - Escola Paulina
Mafini 383/2022 SEDUC R$ 130.000,00 R$ 26.142,23 R$ 156.142,23 30/06/2022 EM

EXECUÇÃO

2022 SEMED Aquisição e instalaçao de ar condicionado -
Chapeuzinho Vermelho 155/2022 SEDUC R$ 10.000,00 R$ 5.957,92 R$ 15.957,92 29/04/2022 EM

EXECUÇÃO
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2022 SEMED Término das Obras nas Escolas Municipais
(Mafalda Rodrigues e Henrique Dias) 012/2022 SEDUC R$ 205.706,70 R$ 22.856,30 R$ 228.563,00 21/03/2022 EM

EXECUÇÃO

2022 SEMED Aquisição de Bens Permanentes - Sonho
Meu 246/2022 SEDUC R$ 30.000,00 R$ 3.329,23 R$ 33.329,23 19/05/2022 EM

EXECUÇÃO

2022 SEMED Aquisição de Bens Permanentes -
Magdalena Tagliaferro 104/2022 SEDUC R$ 55.000,00 R$ 8.133,78 R$ 63.133,78 22/04/2022 EM

EXECUÇÃO

2022 SEMED Aquisição de Bens Permanentes -
Magdalena Tagliaferro 247/2022 SEDUC R$ 90.000,00 R$ 9.218,53 R$ 99.218,53 20/05/2022 EM

EXECUÇÃO

2022 SEMED Programa Ir e Vir 2022 037/2022 SEDUC R$ 3.522.514,07 R$ - R$ 3.522.514,07 01/02/2022 EM
EXECUÇÃO

VALOR TOTAL ............................................................................................................................................ R$ 4.143.220,77
Fonte: SEMED/CONVÊNIO/PMA/2022

CONVENIOS CELEBRADOS 2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE CONFORME MEMO Nº. 01 /NÚCLEO DE CONVÊNIOS/SEMSAU/ 2023 ID 1340946

ANO SECRETARIA
EXECUTORA OBJETO DO CONTRATO/CONVÊNIO

Nº DO
CONVÊNIO/
CONTRATO

ORGÃO
CONCEDE

NTE
VALOR

CONVÊNIO
CONTRA
PARTIDA TOTAL DESMBOLSO

CONCEDENTE STATUS

2022 SEMSAU

Aquisição de serviços Técnicos de
Manutenção predial corretiva do Hospital
Municipal da Criança (CNES: 2494288)
no município de Ariquemes.

Processo
SEI nº

036.099881/202
2-14

SESAU
RO 1.000.000,00 254.480,29 1.254.480,29

AGUARDANDO
ADEQUAÇÃO
DO PROJETO

AGUARDANDO
ADEQUAÇÃO
DO PROJETO

VALOR TOTAL R$ ........................................................................................................................................ 1.000.000,00
Fonte: SEMSAU/CONVÊNIO/PMA/2022

Durante o exercício de 2022 foram celebrados o valor de R$ 47.077.109,83 (quarenta e sete milhões setenta e sete mil
cento e nove reais e oitenta e três centavos) celebração de convênios entre Estadual e Federal.
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QUADRO COMPARATIVO DE CELEBRAÇÃO TOTAL DE CONVÊNIOS -
ANUAL - PMA

Fonte: Setor de Convênios/SEMPOG-2022

No exercício de 2021 o município celebrou R$ 35.789.222,45 e no
exercício de 2022 o valor de R$ 47.077.109,83 tendo um acréscimo significativo de
31,5% na arrecadação de recursos de convênio. Dos valores apresentados
R$ 12.072.000,00 foram captados da esfera Federal e R$ 35.005.109.83 da esfera
Estadual.

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DE CONVÊNIOS POR SECRETARIA.

A Secretaria de Planejamento, Orçamento e Gestão - SEMPOG possuía uma
previsão de execução orçamentária da esfera Estadual e Federal o valor de
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R$ 37.480.505,31, tendo executado 0,5% valor. As notas explicativas quanto aos
convênios não executados encontram-se descritas nos projetos atividades no campo
do Departamento Administrativo deste relatório.

A Secretaria Municipal de Agricultura, Indústria e Comércio - SEMAIC possuía uma
previsão de execução orçamentária da esfera Estadual e Federal R$ 1.452.000,00
recursos, tendo executado 9% do valor.

A Secretaria Municipal de obras e serviços Públicos - SEMOSP possuía uma
previsão de execução orçamentária da esfera Estadual e Federal R$ 8.257.309,20
de recursos, tendo executado 30% do valor.
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A Secretaria do Meio Ambiente - SEMA possuía uma previsão de execução
orçamentária de R$ 2.518.2337,55 recurso da esfera federal, tendo executado
5% do valor.

A Secretaria de Segurança e Trânsito -SEMUST no exercício de 2022 possuía uma
previsão de execução orçamentária valor de R$ 220.000,00 de recurso estadual,
tendo executado 68% do valor.
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A Fundação de Cultura, Esporte e Turismo - FUNCET possuía uma previsão de
execução orçamentária da esfera Estadual e Federal o valor de R$ 1.592.688,69,
tendo executado 4% do valor.

A Secretaria Municipal de Saúde - SEMSAU possuía uma previsão de execução
orçamentária R$ 1.955.091,30 recurso da esfera federal e estadual, tendo
executado 90% do valor.
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A Secretaria Municipal de Educação - SEMED no exercício de 2022 possuía uma
previsão de execução orçamentária R$ 6.058.227,62 de recursos da esfera estadual,
tendo executado 57% do valor.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social no exercício de 2022 possuía

uma previsão de execução orçamentária da esfera federal no valor de 480.000,00

(quatrocentos e oitenta mil reais), não sendo possível a execução do valor no

exercício.
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Fonte: Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCP / Diretoria de Convênio/PMA/2021

DEPARTAMENTO DE GESTÃO PATRIMONIAL E ALMOXARIFADO

O Patrimônio Geral do Município buscou definir com clareza os objetivos dos

trabalhos realizados nas áreas envolvidas, no intuito de orientar as unidades rumo à

eficácia e eficiência dos atos desenvolvidos na gestão do patrimônio público.

Esta direção de Patrimônio tem o objetivo de orientar e acompanhar os

procedimentos de compras de bens como a devida classificação do permanente,

assim como acompanhar os procedimentos inerentes ao Inventário dos bens

assegurando aos gestores que os objetivos e práticas sejam alcançados em

conformidade com a melhor destinação e atrelados as normas legais.

O inventário fisico-financeiro dos bens móveis, imóveis conciliado com o

saldo contábil conforme Art. 8º Incisos VI e VII da IN.065/TCE-RO segue em anexo.

QUADRO RESUMO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DE CONVÊNIOS POR SECRETARIA

ESFERA DOTAÇÃO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO A PAGAR SALDO

SEMPOG
ESTADUAL R$ 19.273.055,31 R$ 40.000,00 R$ 22.556,48 R$ 22.556,48 R$ 17.443,52 R$ 18.223.055,31

FEDERAL R$ 18.207.450,00 R$ 5.084.624,72 R$ 163.200,00 R$ 163.200,00 R$ 4.785.919,00 R$ 13.122.825,28

SEMAIC
ESTADUAL R$ 820.000,00 R$ 368.225,33 R$ 135.987,91 R$ 59.988,91 R$ 308.236,42 R$ 451.774,67

FEDERAL R$ 632.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

SEMOSP ESTADUAL R$ 7.769.409,62 R$ 2.113.974,73 R$ 2.094.493,41 R$ 1.861.805,23 R$ 252.169,50 R$ 5.655.434,89

FEDERAL R$ 487.899,58 R$ 459.335,77 R$ 373.597,57 R$ 373.597,57 R$ 85.738,20 R$ 28.563,81

SEMA
ESTADUAL R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

FEDERAL R$ 2.518.237,55 R$ 432.655,00 R$ 114.301,34 R$ 114.301,34 R$ 318.353,66 R$ 2.085.582,55

SEMUST
ESTADUAL R$ 220.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ - R$ 70.000,00

FEDERAL R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

FUNCET
ESTADUAL R$ 1.115.188,69 R$ 126.787,61 R$ 57.691,29 R$ 42.294,33 R$ 84.493,28 R$ 988.401,08

FEDERAL R$ 477.500,00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 477.500,00

SEMSAU
ESTADUAL R$ 1.513.833,08 R$ 1.399.995,75 R$ 1.322.581,02 R$ 1.322.581,02 R$ 77.414,73 R$ 113.837,33

FEDERAL R$ 441.258,22 R$ 441.205,61 R$ 441.205,61 R$ 441.205,61 R$ 0,00 R$ 52,61

SEMED
ESTADUAL R$ 6.058.227,62 R$ 5.081.158,54 R$ 3.467.774,96 R$ 3.465.980,06 R$ 1.615.178,48 R$ 977.069,08

FEDERAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

SEMDES
ESTADUAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

FEDERAL R$ 480.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 480.000,00
TOTAL
GERAL R$ 60.014.059,67 R$ 15.697.963,06 R$ 8.343.389,59 R$ 8.017.510,55 R$ 7.544.946,79 R$ 42.674.096,61
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LIQUIDAÇÕES PATRIMONIAIS

QUADRO COMPARATIVO - LIQUIDAÇÕES PATRIMONIAIS
UNIDADE 2021 2022

Prefeitura Municipal R$ 6.772.386,85 R$ 10.887.782,44

Secretaria Saúde R$ 5.176.459,58 R$ 4.517.290,16

Secretaria Educação R$ 1.116.852,81 R$ 5.317.946,14

Secretaria De Desenvolvimento Social R$ 142.750,05 R$ 1.602.863,36

Fonte: Dir.Patrimônio/SEMPOG-2022

AQUISIÇÕES, DOAÇÕES E OBRAS

Realizamos neste exercício de 2022 um total de 6.238 bens registrados e

155 lançamentos contábeis de obras no patrimônio do município demonstrado nos

gráficos a seguir:
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Em relação aos investimentos subdividimos em algumas classificações

conforme demonstrado no Gráfico do exercício 2022.

DESFAZIMENTO DE ATIVOS

A baixa patrimonial faz se necessário para a efetiva manutenção dos ativos

consolidando as informações junto ao sistema eletrônico de gerenciamento

patrimonial do município, buscando obter a real definição patrimonial, bem como a

identificação dos bens inservíveis, antieconômicos, irrecuperáveis e obsoletos,

permitindo a baixa definitiva e o descarte adequado.

Fonte: Dir.Patrimônio/SEMPOG-2022
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QUADRO GERAL 2021 2022

BAIXA PATRIMONIAL R$ 1.282.234,89 R$ 1.136.384,03

Fonte: Dir.Patrimônio/SEMPOG-2022

LEGISLAÇÃO APLICADA
a) Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alterações;

b) Resoluções e Instruções normativas do Tribunal de Contas do Estado de Rondônia;

c) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público MCASP;

d) Portaria nº. 530 de 13 de setembro de 2002 da Secretaria do Tesouro Nacional;

e) Manual - Gestão de Patrimônio de 13 de janeiro de 2020

ALMOXARIFADO

As atividades desenvolvidas junto aos almoxarifados são realizadas por servidores

próprios, contamos ainda com um número expressivo, tendo 03 (três) bases receptoras na

Secretaria Municipal de Saúde, para recebimento de materiais deconsumo, medicamentos

e correlatos e equipamento permanente.

O estoque é controlado por sistema eletrônico, onde são registradas as entradas e

saídas das mercadorias, onde o recebimento é realizado por comissão própria, designada

através de portarias.

Após o recebimento das mercadorias pela Comissão é realizado o lançamento das

mesmas junto ao Sistema de Contábil, confrontando as notas fiscais com as notas de

empenho da Prefeitura, para maior controle dos produtos. Não restando inconsistências nos

saldos registrados, conforme Anexo neste relatório.

Fonte: Dir.Patrimônio/SEMPOG-2022
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RELATÓRIO
PRESTAÇÃO DE CONTAS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA

2022
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ADMINISTRAÇÃO FAZENDÁRIA

COMPOSIÇÃO ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:

Sr. Luiz Fernandes Ribas Motta
Secretário Municipal de Fazenda

Sr. Erivan Batista de Sousa
Contador-Geral

Sta. Alessandra de Melo Santos
Diretora de Receita Municipal

Sra. Ana Paula Raposo Valério
Diretora de Tesouraria

CHEFE DO EXECUTIVO
Exma. Dra. Carla Gonçalves Rezende
Prefeita
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Em atendimento à Instrução Normativa nº 65/2019/TCE-RO que

estabelece normas de organização e apresentação da Prestação de Contas do

Chefe do Poder Executivo e das peças complementares que constituirão o processo

de Contas de Governo para apreciação do Tribunal de Contas do Estado

apresentamos o Relatório sobre a Gestão Orçamentária e Financeira conforme o

artigo 8º.

À Secretaria Municipal de Fazenda compete, observado o Princípio da

Capacidade Contributiva, planejar, coordenar e executar a política de receita do

município, promover os registros contábeis referentes à execução financeira,

orçamentária e patrimonial, bem como à fiscalização tributária, participar do

processo de planejamento e da elaboração do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orçamentárias e do Orçamento Anual, zelar pelo cumprimento das regras e

princípios contidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais Legislação

pertinente à boa gestão econômica e financeira do município, sempre de forma

integrada ressalvada as competências dos órgãos de controle de acordo com a Lei

Municipal nº 1.427 de 10 de dezembro de 2008.

A Secretaria Municipal de Fazenda através do Programa 0007-Gestão
de Finanças tendo como objetivo gerenciar os recursos financeiros do Município de

Ariquemes com transparência e eficiência buscando a melhoria continuada da

arrecadação para garantir o fluxo de pagamento das obrigações, além de

providenciar a correta escrituração e divulgação das informações contábeis e teve

como receita e despesa os seguintes valores:

Quadro 01 – Despesas autorizadas/realizadas
Ano Orçado Atualizado Realizado %
2019 11.476.132,78 11.142.902,28 10.482.944,40 94,08
2020 13.868.427,68 14.183.512,54 14.034.405,36 98,95
2021 14.700.903,67 14.887.712,81 13.093.510,89 87,95
2022 15.886.062,41 17.955.351,73 15.509.767,46 86,38

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada – Sistema de Contabilidade Pública Integrado

Dos valores demonstrados no quadro 01, informamos que a coluna de

realizado é referente aos valores liquidados ao final de cada exercício, sendo que no

exercício de 2022 foi realizado o valor de R$ 15.509.767,46 alcançando o percentual

de 86,38% da despesa atualizada.
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Informamos que em 2022 foi inscrito em Restos a Pagar o valor total de

R$ 397.636,08, sendo deste valor R$ 385.330,96 de Restos a Pagar Não

Processados e o valor de R$ 12.305,12 de Restos a Pagar Processados e ao final

do exercício de 2022 houve uma sobra no valor de R$ 2.060.253,31.

METAS PREVISTAS/ALCANÇADAS

Quadro 02 – Metas previstas
Programa: 0007-GESTÃO DE FINANÇAS

Indicadores Unidade de
Medida

Índice
Recente

Índice
Futuro

Metas Previstas
2022 2023 2024 2025

DÍVIDA PÚBLICA E
CONTRIBUIÇÕES PAGAS

PORCENTA
GEM 100 100 100 100 100 100

MANTER AS ATIVIDADES DA
UNIDADE

PORCENTA
GEM 99,69 99 96 97 98 99

SERVIDORES CAPACITADOS
QUANTIDA

DE 8 40 10 10 10 10

Quadro 03 – Metas alcançadas

Indicadores Unidade de
Medida

Índice
Recent

e
Índice
Futuro METAS REALIZADAS

2022
DÍVIDA PÚBLICA E
CONTRIBUIÇÕES PAGAS

PORCENTA
GEM 100 100 100

MANTER AS ATIVIDADES DA
UNIDADE

PORCENTA
GEM 99,69 99 87,68

SERVIDORES CAPACITADOS
QUANTIDAD

E 8 40 20

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública Integrado-Módulo PPA/LDO e Anexos TCE/RO

Nota Explicativa: Índice Recente é referente à meta alcançada em 2020;

As metas previstas foram com base na dotação inicial para o exercício

de 2022, na ordem de R$ 15.886.062,41, após suplementações através de créditos

suplementares para reforço de dotações no valor total de R$ 2.069.289,32, resultou

numa dotação atualizada de R$ 17.955.351,73.

Em relação às Metas Alcançadas, apenas a meta do Indicador “ Manter

as Atividades da Unidade” não foi alcançada em sua íntegra, sendo que foi previsto

no PPA uma meta prevista de R$ 96% e foi alcançado 87,68%.

Justificamos que, em dezembro de 2022, houve cancelamentos de

empenhos referentes à categoria econômica 3.3.90.39.00-Outros Serviços de

Terceiros-Pessoa Jurídica concernente às despesas contínuas de empresas
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terceirizadas de estagiários, combustível, telefone, empresas de consultorias e

tarifas bancárias para serem empenhadas novamente em 2023.

Vale destacar que o saldo disponibilizado para custear as tarifas

bancárias alocadas na categoria econômica 3.3.90.39.00 referente à Caixa

Econômica não foi utilizado em sua totalidade devido a baixa na arrecadação.

Cumpre esclarecer que as tarifas bancárias são com base na arrecadação, desta

forma, oscilam para mais ou para menos, como a arrecadação caiu nos últimos

meses de 2022 com o fim dos recebimentos das últimas parcelas do IPTU, logo

impactaram na arrecadação que reduziu as tarifas bancárias.

Desta forma, estes cancelamentos resultaram em uma sobra

orçamentária e não cumprimento da meta prevista.

As despesas com pessoal tiveram sobras de saldos orçamentárias por

terem sido estimados valores com base na média do empenhado anteriormente,

contudo as despesas de pessoal de fato empenhada nos últimos meses de 2022

não utilizou todo o saldo disponibilizado, portanto, havendo uma economia

orçamentária.

Os saldos referentes à aquisição de equipamento e material

permanente são resultados de economia nos valores licitados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

A Secretaria Municipal de Educação - SEMED, como atividade da Gestão

Pública para fins educacionais, é o Órgão diretamente responsável pela

programação, coordenação e execução da política referente às ações educacionais

no município. O Relatório de Gestão é um documento elaborado para apresentar o

trabalho desenvolvido na Rede Municipal de Ensino, no exercício de 2019 a 2022. O

presente relatório destaca as ações planejadas e executadas de cada unidade de

serviço que compõem toda a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da

Educação. Serão apresentadas as informações com ações desenvolvidas nas

diretorias, gerências e coordenações. Após análise do documento completo é

possível ter uma visão ampla das importantes iniciativas realizadas durante este

período.

A educação é um processo social, é desenvolvimento.
Não é a preparação para a vida, é a própria vida.

John Dewey

Apresentação
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PLANEJAMENTO E RESULTADOS

1 DIRETORIA DE ENSINO

A Diretoria de Ensino tem a função de planejar, coordenar, supervisionar e orientar

a condução do Setor Pedagógico, promovendo a atuação conjunta e articulada dos

profissionais da Secretaria Municipal de Educação - SEMED, nos diferentes

departamentos, no sentido de superação dos problemas e eficácia no desenvolvimento

dos trabalhos.

1.1 Plano Municipal de Educação - PME

Quadro 1 - Metas e indicadores do Plano Nacional de Educação - PNE 2014-2024.

INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES ATINGIDOS

Meta Pactuada
PNE 2019 2020 2021

Educação
Infantil

Meta 01

Indicador 1 A – Universalização da
pré-escola meta 100% até o ano
de 2016

100% 92% 89,7% 71,35

O indicador 1 B – ampliar para
50 % da população a oferta de
vagas em creches para a
população de 0 a 3 anos de idade.

50% até 2024 20,9% 18, 6% 12,68%

INDICADORES DA META

Universalizar, até 2016, a Educação Infantil na pré-escola para as crianças de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de Educação Infantil em creches de forma a atender, no mínimo
50% (cinquenta por cento) das crianças de até 3 (três) anos até o final da vigência deste PME.

Indicador 1 A – Universalização da pré-escola 100% até o ano de 2016.

O indicador 1 A da meta 01 determina a universalização do atendimento a todas as crianças na faixa etária
de 4 e 5 anos de idade até o ano de 2016, o Município concentrou esforços para cumprir o indicador e
ofertando vagas para toda clientela da pré-escola, no entanto não conseguiu atingir esse indicador, mesmo
havendo a disponibilidade de vagas para atender todas as crianças da pré-escola.

Ações realizadas:

● Para as crianças na faixa etária de 04 e 05 anos, que estão fora de sala de aula, a Secretaria
Municipal de Educação firmou uma parceria com a Secretaria Municipal de Saúde com objetivo de criar
estratégias para efetivação da Busca Ativa Escolar.
● Os Agentes de Saúde realizaram a Busca Ativa das crianças fora de sala de aula.
● A Secretaria de Educação reorganizou as turmas do Ensino Fundamental, conforme o zoneamento
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das crianças, ampliando-se as vagas na pré-escola.

Com o objetivo de criar mais vagas para o atendimento da Educação Infantil, para cumprir o indicador 1 A
da meta 01, a Secretaria Municipal de Educação está reorganizando o atendimento nas instituições de
ensino com vista a atender tanto o Ensino Fundamental, de 1º ao 9º Ano, quanto a Educação Infantil,
prioritariamente crianças de 4 e 5 anos e, gradativamente ampliar o número de vagas ofertadas. Deste
modo:

● Em 2022, foi implantada na Escola Municipal de Educação Infantil e Ensino Fundamental Pedro
Louback foram atendidas 60 crianças em 2022;
● A Escola Municipal de Educação Infantil e Ensino Fundamental Mário Quintana está em processo
de adequação de sua Proposta Pedagógica e Regimento Interno para atender 6 turmas da Educação
Infantil, com idade de 4 e 5 anos;
● A Escola Municipal de Educação Infantil e Ensino Fundamental Prof. Gessi Janes Soares Moreira,
que atualmente atende da pré-escola ao 5º ano do Ensino Fundamental, no ano de 2023 atenderá somente
as etapas da pré-escola ao 2º ano do Ensino Fundamental, com o objetivo de ofertar vagas na pré-escola.
Os responsáveis foram informados e, conforme edital da Matrícula e Rematrícula, os estudantes serão
remanejados para outras unidades escolares mais próximas.
● A Escola Municipal de Educação Infantil e Ensino Fundamental Pingo de Gente que em 2022
atendeu a pré-escola ao 2º ano do Ensino Fundamental, foi reorganizada e passará a atender
prioritariamente Educação Infantil: Pré I e II e os alunos do 2º ano que estão concluindo o ciclo. Os alunos
do 1º ano do Ensino Fundamental serão remanejados para as escolas Mário Quintana e Professor Levi
Alves de Freitas;

O indicador 1 B – ampliar da oferta em creches da população de 0 a 3 anos de idade, meta 50% da
população.

No indicador 1 B, o Município, em 2021, atendeu 12,68 % da população na faixa etária de até 3 anos
de idade com relação ao ano de 2020. Um levantamento realizado pela Comissão Técnica de
Monitoramento do Plano Municipal de Educação - PME, no mês de outubro de 2022 o número de
matrículas no Município apontou um crescimento de aproximadamente 5%, em comparação ao ano letivo
de 2021.

No mês de março de 2022, a Secretaria Municipal de Educação realizou um recenseamento de
crianças de zero a 5 anos de idade, no Bairro Monte Cristo. Houve a captação de líderes comunitários para
fomentar a pesquisa, identificando aproximadamente 70 crianças na faixa etária da Educação Infantil
naquela localidade. O objetivo da Secretaria de Educação foi planejar ações de atendimento à demanda
levantada.

No ano de 2022, para atender a demanda manifesta referente à matrícula de crianças na faixa etária
de até 3 anos, a Secretaria Municipal de Educação realizou uma reunião, em março de 2022, com os
gestores dos Centros Municipais de Educação Infantil – CMEIs, com o objetivo de buscar estratégias para a
ampliação de vagas na Creche, visando atender a necessidade.

Após o levantamento, foi implementado o atendimento da Educação Infantil na Escola Municipal de
Educação Infantil e Ensino Fundamental Professor Pedro Louback, localizada no Bairro Monte Cristo, com
atendimento de 60 crianças, sendo 29 matriculadas na Creche e 31 na Pré-escola.

● No mês de dezembro de 2022, a Secretaria Municipal de Educação deu início à Chamada Escolar.
A 1ª etapa terá como público alvo crianças que não estão matriculadas em nenhuma escola, ou que nunca
estudaram, contemplando, assim, Creche I, Creche II, Creche III, Pré I, Pré II, 1º Ano ao 6º Ano do Ensino
Fundamental. O edital foi publicado no Portal de Transparência da Prefeitura, nos meios de comunicação e
nas instituições de ensino. A inscrição na Chamada Escolar poderá ser realizada nas Secretarias das
Escolas ou por meio de endereço eletrônico.
Situação das Creches Proinfância:

● Creche Proinfância (Zona Sul): Obra com 70.66% executada
● Creche Proinfância (Paulistano): Obra com 35.91% executado
● Creche Proinfância (Bom Jesus): Obra com 67.46% executado
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Ações em desenvolvimento para o ano de 2023:

● Para o ano de 2023, o Centro Municipal de Educação Infantil - CMEI Heley de Abreu, localizado no
Bairro Gerson Neco, tem a previsão de ofertar 280 vagas de Creche, com início das atividades previstas
para o mês de março;
● A CMEI Madre Tereza de Calcutá, em 2023, irá remanejar crianças do Pré I para a Escola Pingo
de Gente e/ou Sonho Meu e está em andamento o remanejamento das crianças do Pré II, visando elevar a
oferta de vagas para turmas de Creche;
● A CMEI Sonho Meu, em 2023, atenderá turmas de Pré I e Pré II. Como forma de dar continuidade
ao Ciclo de Alfebetização, os estudantes matriculados no 2º Ano serão atendidos. Entretanto, não serão
ofertadas novas turmas para o próximo ano letivo.

Estratégias da meta

1.4 (PNE) 1.4. Estabelecer, no primeiro ano de vigência do PNE, normas, procedimentos e prazos
para definição de mecanismos de consulta pública da demanda das famílias por creches.

 O Município realiza anualmente a Chamada Escolar é o instrumento que atualmente faz o
levantamento da demanda e realiza consulta pública, em 2022/2023 a Chamada Escolar está
sendo realizada no período de 05 de dezembro a 13 de fevereiro. Até o dia 06 de janeiro de
2023 já se manifestaram 902 crianças à procura de vagas, participando da Chamada Escolar, este
número de crianças são alunos novos. É publicada a Chamada Escolar no seguinte endereço: O
edital da Chamada Escolar e todas as ações de divulgação é publicado no seguinte endereço:
http//site.ariquemes.ro.gov.br/noticia/educação-ano-letivo-2023.

1.6 (PNE) Realizar e publicar anualmente a demanda manifesta em creches e pré-escola:

 É realizada anualmente a Chamada Escolar. Para o ano letivo de 2023, até o dia 06 de janeiro já
houve inscrição de 1.603 crianças na faixa etária de até 5 anos de idade, por meio do link:
http//prematriculaonline.com.br/ariquemes/

INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES ATINGIDOS

Meta Pactuada
PNE 2019 2020 2021

Ensino
Fundamental

Meta 02

2 A - Universalizar o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos para
toda população de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos

100% 96,4% 94,2% 89,08%

2 B - Garantir que pelo menos 95%
(noventa por cento) dos estudantes
concluam essa etapa na idade
recomendada, até o último ano de
vigência do Plano

95%até 2024 74% 74% 80%

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a população de 6 a 14 anos e garantir que
pelo menos 95% dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o último ano de
vigência do Plano.

Indicador 2 A - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda população de 6 a 14 anos.

Observou-se, no indicador 2 A, o percentual da população de 6 a 14 anos que frequenta a escola que
apresentou queda no percentual de matrícula nos últimos 02 anos. Uma das causas desta queda foi a
pandemia de Covid-19. Mesmo com a oferta do atendimento remoto a todos os estudantes, as Secretarias
de Educação Estadual e Municipal não conseguiram evitar a interferência da queda no percentual de
matrículas. Todos os esforços foram concentrados nas escolas para manter o vínculo dos estudantes no
ano de 2020 e no ano de 2021, através do ensino remoto. O trabalho continuou, porém, o indicador de
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matrícula sofreu reduções. Ainda não foram disponibilizados documentos oficiais para aferir os indicadores
em 2022 serão disponibilizados pelo INEP, com previsão de março de 2023.

Ações em desenvolvimento:

● A Secretaria Municipal de Educação e a Rede Estadual de Ensino, disponibilizam vagas para toda
a demanda manifestada, garatindo a matrícula de todos os estudantes nesta faixa etária.
● As Redes Municipais e Estaduais de Ensino realizaram a Busca Ativa constantemente. Com o
objetivo de resgatar alunos fora da escola, tanto do Ensino Fundamental quanto do Médio, fez-se uma
mobilização, a “Semana D - Busca Ativa”, com a divulgação e busca pelos bairros da cidade no início do
ano e durante o período do retorno às aulas presenciais.
● Na plataforma Busca Ativa Escolar, em janeiro de 2022, foram registradas 583 demandas, sendo
338 matriculadas nas unidades escolares.

Indicador 2 B - Percentual de pessoas de 16 anos, com pelo menos o Ensino Fundamental
concluído.

O segundo indicador apresentou uma evolução do percentual de pessoas de 16 anos, com pelo menos
o Ensino Fundamental concluído. Nesse quesito, dados estimativos apontam que o município 80% do
previsto. A meta é atingir, até o final da vigência do Plano 95% dos estudantes nessa faixa etária com o
Ensino Fundamental concluído.

Salienta-se que o município oferta vagas para toda a demanda manifesta, no meio rural e urbano. No
meio rural é ofertado também transporte escolar para todos os estudantes matriculados. O indicador ainda
não atingiu o percentual da meta por falta da procura dos responsáveis para realizarem as matrículas.
Entretanto, nenhum estudante nessa faixa etária ficaria fora da sala de aula por falta de oferta de vagas,
pois foi feito o trabalho de Busca Ativa com divulgação em redes sociais e televisivas.

A Rede Estadual de Ensino, tem a Portaria nº 239/2020/SEDUC-GCAE, para instituir correção de fluxo.
Essa ação ajuda no crescimento deste indicador, conforme artigo da referida portaria “Art. 4º O Programa
Estadual de Correção de Fluxo Escolar integrar para concluir com avanço compreende as seguintes
alternativas pedagógicas: I- Nivelamento de Conhecimento; II- Teste de Conclusão de Ano Escolar (TCAE);
III- Progressão e Retenção Parcial; e IV- Classe de Aceleração da Aprendizagem (CAA)”. É ofertado
também a modalidade EJA que permite que o aluno possa concluir em um ano 2 séries, este ano já foram
matriculados na Rede Estadual de ensino aproximadamente 650 alunos na modalidade EJA.

INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES

ATINGIDOS

Meta

Pactuada PNE
2019 2020 2021

Ensino Médio
META 03

3 A - Universalizar, até 2016, o atendimento
escolar para toda a população de 15 a 17
anos. 100% 83,0% 81,1% 83,4%

3 B - Elevar, até o final do período de vigência
deste PME, a taxa líquida de matrículas no
Ensino Médio para 85%.

85% até 2024 71,1% 73,0% 75,2%

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a população de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, até o final do período de vigência deste PNE, a taxa líquida de matrículas no Ensino
Médio para 85%.

Indicador 3 A - Percentual da população de 15 a 17 anos de idade que frequenta a escola.

A Rede Estadual de Ensino, que atende o Ensino Médio, disponibiliza vagas a todo estudante nessa
faixa etária em diferentes modalidades. Neste caso, não foi por falta de oferta de vagas que o indicador não
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foi atingido. Em diligência na Secretaria de Estado da Educação, há oferta das vagas para a demanda dos
estudantes do Ensino Médio (EM). Ocorre que, devido a pandemia, com as aulas remotas e a crise
econômica, muitos estudantes abandonaram a escola em busca de trabalho. Com isso, houve um aumento
na procura pelo Ensino Médio noturno, porém há excedentes de vagas no período diurno. Nesse contexto,
desencadeou a falta de matrícula no ensino regular diurno em função dos horários de atendimento não
compatíveis às atuais necessidades de parte dessa população.

Ações Desenvolvidas:

O Novo Ensino Médio tem sido implantado em todas as escolas da Rede do Estado em Ariquemes e
Jurisdição, a partir do ano letivo de 2021 e de forma gradativa, (2021 – 1º anos, 2022 – 2º anos e 2023 – 3º
anos), com carga horária ampliada e com proposta pedagógica diferenciada. No 2º semestre de 2022, a
Rede Estadual de Ensino passou a ofertar a EJA Ensino Médio. Dessa forma, a demanda manifesta é
atendida. Em virtude da ausência de vagas em todos bairros não é possível o atendimento à matrícula no
bairro solicitado em que reside o estudante. As escolas que atualmente atende o Novo Ensino Médio
Noturno: EEEFM Anísio Teixeira (Regular), localizada no Setor 02, EEEFM Jardim das Pedras (EJA),
EEEFM Cora Coralina (EJA), CEEJAR (Educação Prisional e Socioeducativo).
A Rede Estadual de Ensino realiza a Busca Ativa constantemente, ainda anualmente há uma

mobilização instituída como “Semana D – Busca Ativa Escolar”, com o objetivo de resgatar alunos fora da
escola, tanto do Ensino Fundamental quanto do Médio.

Indicador 3 B - Taxa líquida do Ensino Médio para população de 15 a 17 anos de idade.

No indicador 3 B – que mostra a evolução da taxa líquida de matrícula no Ensino Médio regular da
população de 15 e 17 anos, foi possível observar crescimento de 1,9%, passando de 71,12 % em 2019
para 73,02% em 2020 e 75,24% em 2021

INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES

ATINGIDOS

Meta Pactuada

PNE
2019 2020 2021

META 04
Educação
Inclusiva

4 A - Percentual da população de 4 a 17 anos
de idade com deficiência que frequenta a
escola.

100% 95,4% 95,5% 96%

4 B - Percentual de matrículas em classes
comuns do Ensino Regular e/ou EJA da
Educação Básica, de alunos de 04 a 17 anos
de idade com deficiência, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotação.

100% 100% 100% 100%

Meta consolidada.

Fonte: Dados populacionais do IBGE; DATASUS; Sinopses Estatísticas da Educação Básica 2015 a 2022.

Meta 05 Alfabetização
Alfabetizar todas as crianças, no máximo, até o final do 3º Ano do Ensino Fundamental.

Ao que tange os resultados alcançados na alfatização de estudantes até o 3º Ano, percebeu-se a
evolução positiva do indicador. No 1º Ano a meta foi atingida no mês de setembro de 2022, com 85,39%
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dos estudantes alcançando a hipótese alfabética. No 2º e 3º ano, a meta ainda não foi atingida, porém
percebe-se a evolução positiva do indicador. Nos meses de outubro e novembro do ano de 2022, foi
aplicada avaliação no Ciclo de Alfabetização pelo Sistema de Avaliação do Estado de Rondônia - SAERO,
nos 1º e 2º anos e pelo Programa de Alfabetização na Idade Certa – PAIC, em parceria com o Tribunal de
contas -TCE, nas turmas dos 3º anos. A avaliação externa será importante para verificar o rendimento dos
alunos e propor ações para superar as fragilidades apresentadas.
O Programa de Alfabetização na Idade Certa - PAIC, aderido pela Secretaria Municipal de Educação, está
sendo implementado enquanto Política de Alfabetização no Município. Para isso, desenvolve-se ações
pontuais dentro de um Sistema de gerenciamento específico como:
● Formação Continuada para Gestores Escolares, Coordenadores Pedagógicos, professores
alfabetizadores, equipe técnica da SEMED;
● Monitoramento in loco;
● Plataforma on-line com demonstrativo de dados da aprendizagem dos estudantes;
● Instrumentais de apoio ao professor e estudante;
● Cartazes sistematizados de acompanhamento da prática docente;
● Avaliação de entrada, processual e de saída;
● Reuniões de engajamento e construção de estratégias para alcance das metas, com profissionais
nas escolas e SEMED.

Fonte: Dados retirados da Planilha Power Bi, instrumental da consultoria TCE ao PAIC, preenchidos pelas
Instituições Escolares. Julho, setembro e outubro de 2022.

INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES

ATINGIDOS

Meta
Pactuada PNE 2019 2020 2021

Meta 06
Educação em

Tempo
Integral

6 A - Percentual de alunos da Educação
Básica pública em tempo integral. 25% 11,7% 11,5% 15,02

6 B - Percentual de escolas públicas com ao
menos um aluno que permanece no mínimo 7
horas diárias em atividades escolares.

50% 26,3% 28% 25,64

Oferecer educação em tempo integral em, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
públicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
Educação Básica.

Esta meta possui dois indicadores:

Indicador 6 A - Oferecer educação em tempo integral em, no mínimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas públicas.

Na comparação entre os anos observados, o indicador sofreu reduções nos percentuais, em 2019 o
indicador estava consolidado com 52,7% das escolas oferecendo educação em tempo integral, pois
contava com o Programa Mais Educação do Governo Federal.

Em 2020 e 2021, o índice caiu para 28%. O Sistema Municipal de Educação, por falta de estrutura,
reduziu o número de escolas com atendimento em tempo integral. O Programa Mais Educação do Governo
Federal, que colaborou para a evolução da meta, foi extinto. Com isso, caiu automaticamente o índice
municipal de Ariquemes, tanto o número de estudantes atendidos, quanto o número de escolas em tempo
integral.

Os dados de 2022 serão disponibilizados pelo INEP através da Sinopse Estatística da Educação
Básica no ano de 2023, pois são elaborados com base no senso do ano anterior.

Indicador 6 B - Atender pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos estudantes da Educação
Básica até o final da vigência do Plano.
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O indicador 6 A teve evolução de 3,44 % na comparação entre os anos de 2020 e 2021 atingindo
15,02%. O Município esforçou-se em cumprir a meta, porém, com o encerramento do Programa Novo Mais
Educação do Governo Federal, deixou de alcançar a meta. Pressupõe-se que, com a reestruturação das
escolas e a abertura da Creche Heley de Abreu em tempo integral, possibilita o alcance da meta,
desenvolvendo o indicador.

Percebeu-se uma evolução na matrícula em tempo integral no Ensino Médio, dados da Sinopse
Estatística da Educação Básica apontam que entre os anos de 2019 a 2021 a matrícula cresceu 19%, ou
seja, teve um aumento em número de 281 estudantes.

Os dados de 2022 serão disponibilizados pelo INEP através da Sinopse Estatística da Educação
Básica no ano de 2023, pois são elaborados com base no senso do ano anterior.

Fonte: Sinopse Estatística da Educação Básica – INEP, 2015 a 2021.

INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES

ATINGIDOS

Meta
Pactuada
PNE

2017 2019 2021

Meta 07
IDEB

7 A - Anos iniciais 5,7 para 2019 5,5 5,2 4,7

7 B - Anos finais 5,2 para 2019 4,3 4,9 5,0

7 C - Ensino Médio 5,0 para 2019 3,8 4,0 3,9
Fonte: SAEB/INEP, 2017, 2019, 2021.

Fomentar a qualidade da Educação Básica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB.

A tabela demonstra os resultados do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica- IDEB atingidos
no Município de Ariquemes. Observa-se que os indicadores não foram atingidos nas duas últimas
medições. Acredita-se que o resultado de 2021 sofreu influência do período pandêmico, pois o município
reduziu o índice em todos os indicadores. A Secretaria Municipal de Educação, está desenvolvendo
formação continuada para todos os professores do Ensino Fundamental com foco nas fragilidades
apresentadas na avaliação aplicada no final do ano de 2021 buscando a combater as fragilidades e
melhorar a qualidade da educação. Já foram desenvolvidas, em 2022, 04 formações com os professores do
Ciclo de Alfabetização (1º, 2º e 3º ano) e do 4º ao 9º ano, além dessa ação está sendo monitorado os
resultados nas escolas. Está sendo desenvolvido o projeto Consolidando Saberes, com objetivo atender
estudantes do 4º ao 9º ano que apresentam dificuldades de aprendizagem corrigindo as fragilidades
ocorridas em anos anteriores em decorrência da pandemia. No ano de 2022 foram atendidos 705
estudantes do 4º ao 9º ano pelo referido projeto. Em 2023 o projeto continuará sendo desenvolvido
atendendo, também, o 3º Ano.

O Projeto Consolidando Saberes disponibiliza 2 horas semanais por componente curricular em
contraturno para os estudantes selecionados. A Rede Estadual de Ensino em 2022, voltou a aplicar a
avaliação do SAERO em todo estado de Rondônia para levantar as principais dificuldades dos estudantes e
tomar decisões para melhorar a qualidade da educação e avançar nos índices do IDEB.

Estratégias da meta

Estratégia 7.15 - Universalização pedagógica das tecnologias da informação e da comunicação,
triplicar o número de computadores utilizados para fins pedagógico.

A rede Municipal de Ariquemes é constituída por 27 escolas, sendo que 20 urbanas mais o Distrito de
Bom Futuro que possuem internet de Fibra ótica, com velocidades que variam entre 100 e 200 MB e, 6
instituições localizadas na área rural ainda são atendidas com internet via rádio, com velocidade de até
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30MB, devido à falta de oferta de velocidade em fibra ótica, impossibilitando a ampliação do atendimento,
devido a localidade em que as mesmas se encontram. Quanto à universalização pedagógica das
tecnologias da informação e da comunicação, a Secretaria Municipal de Educação realizou um investimento
de aproximadamente 1.700.000,00 na aquisição de 381 computadores de última geração para
reestruturação dos Laboratórios de Informática Educativa-LIE, objetivando a implementação das ações
pedagógicas desenvolvidas nesse espaço, contemplando os estudantes nas mais diversas áreas do
conhecimento, através de projetos e atividades realizadas, visando a qualidade do atendimento de maneira
dinâmica, lúdica e interativa, potencializando assim, o Ensino/Aprendizagem. Os computadores já foram
entregues às escolas, algumas escolas estão realizando adaptações nos laboratórios de informática para
instalação dos computadores.

Segundo informações da Coordenadoria Estadual de Educação, a Rede Estadual de Ensino no ano
de 2021 entregou 222 computadores novos a diferentes escolas.

Os dados de 2022 serão disponibilizados pelo INEP através da Sinopse Estatística da Educação Básica no
ano de 2023, pois são elaborados com base no senso do ano anterior.

Estratégia 7.18 (PNE) 7.18. Assegurar a todas as escolas públicas de Educação Básica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de água tratada, esgotamento sanitário e manejo dos resíduos
sólidos, garantir o acesso dos alunos a espaços para a prática esportiva, a bens culturais e
artísticos e a equipamentos e laboratórios de ciências e, em cada edifício escolar, garantir a
acessibilidade às pessoas com deficiência

Segundo dados informados pelo INEP, extraídos do censo escolar 2021.
 Todas as escolas públicas e privadas possuem energia elétrica,
 As escolas urbanas possuem água tratadas, as rurais possuem poços artesianos e a água filtrada;
 Todas as escolas têm acesso a rede mundial de computadores, 79,5% tem internet com fibra ótica,
 69% das escolas possuem biblioteca escolar;
 A prática de esporte é desenvolvida nas escolas são realizados jogos entre as escolas municipais JIEMA
e entre as escolas do estado.

INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES

ATINGIDOS
Meta

Pactuada
PNE

2017 2018 2019

Meta 08
Escolaridade

Média

8 A- Escolaridade média da população de 18 a 29
anos de idade.

12 anos
até 2024

10,8 11,0 11,3

18 B - Escolaridade média da população de 18 a
29 anos residente na área rural.

12 anos
até 2024

9,9 10,1 10,2

18 C - Escolaridade média da população de 18 a
29 anos pertencente aos 25% mais pobres (renda
domiciliar per capita).

12 anos
até 2024

9,9 8,7 9,6%

18 D - Razão entre a escolaridade média de
negros e não negros na faixa etária de 18 a 29
anos

12 anos
até 2024

95,8% 94,7% 96,1%

Elevar a escolaridade média da população de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcançar, no mínimo, 12 (doze) anos de estudo no último ano de vigência deste Plano, para as
populações do campo, da região de menor escolaridade no País e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e não negros declarados à Fundação
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE.

De acordo com os dados apresentados, as metas intermediárias para o período foram atingidas. Não
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existem dados oficiais de estudos da população nesta faixa etária em nível de município. Os dados
apresentados são do Estado de Rondônia que representa uma média dos Municípios, disponibilizados pelo
3º Relatório de Monitoramento do Plano Nacional de Educação - PNE, dados disponíveis no Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP. Os resultados de 2022 serão diponibilizados pelo INEP em março
de 2023.
Fonte: 3º relatório do ciclo de monitoramento do PNE, 2017, 2018, 2019.

INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES ATINGIDOS
Meta Pactuada

PNE 2019 2020 2021

Meta 09 -
alfabetização
de jovens e
adultos

09 A - Taxa de alfabetização da população
de 15 anos ou mais de idade.

Meta para o
período 93,5%

até 2015
93,6% 95,4% 95%

09 B - Taxa de analfabetismo funcional da
população de 15 anos ou mais de idade

Reduzir 50% a
taxa até 2024

16,3% 14,3% 15,7%

Elevar a taxa de alfabetização da população com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e
três inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigência deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Os dados apresentados são do Terceiro Relatório de Monitoramento do PNE disponibilizados pelo
INEP, não existe esses dados disponíveis para os municípios. Os apresentados são do Estado de
Rondônia que é uma média dos municípios. No município de Ariquemes é oferecido alfabetização para
pessoas de 15 anos ou mais na modalidade Educação de Jovens e Adultos - EJA, sendo ofertada em 7
instituições da Rede Estadual e do Sistema Municipal de Ensino. Através do CEEJAR, a Rede Estadual
trabalha também com o Sistema Modular e o Provão. O município realiza Chamada Escolar para alunos da
EJA. Em 2022 esta Chamada Escolar para EJA realizou-se on-line e presencial. Porém, apenas 18
(dezoito) pessoas manifestaram interesse em matricular-se. Desse modo, mesmo com a oferta de vagas
destinada a este público, percebeu-se que as matrículas não foram efetivadas no município.

O Sistema Municipal de Ensino, concentrou a oferta da EJA ao polarizar o atendimento na Escola
Municipal Magdalena Tagliaferro que matriculou 110 (cento e dez) alunos do 1º segmento ao 2º segmento.
Dados do Sistema Municipal de Educação do ano de 2022 identificou que a matrícula foi de 131 alunos, 21
alunos a mais que no ano de 2021.

A Secretaria Municipal de Educação, dispõe da Coordenação Pedagógica da EJA, tem o objetivo de
acompanhar, monitorar e orientar o atendimento da Equipe Pedagógica e gestora que atua no Pólo.
Realizou-se a Chamada Escolar para a EJA, divulgando a oferta de diversas formas: em carro de som
divulgando a Busca Ativa e as matrículas, através de grupo de professores, pela equipe gestora e pelos
técnicos SEMED. Os professores e equipe gestora foram nos comércios e nas residências divulgando as
datas das matrículas e rematrículas. O chamamento realizado dessa forma, sensibilizou o jovem e o adulto
quanto à importância de concluírem os estudos e se prepararem para o mercado de trabalho. A
Alfabetização de Jovens e Adultos é assegurada com os recursos oriundos do FUNDEB. Além de pessoal,
aquisição de materiais pedagógicos, dentre outros, buscam o fortalecimento do acolhimento dos mesmos.
A Rede Estadual de Ensino também oferta a alfabetização – EJA no Centro de Ressocialização de
Ariquemes, assim como na Casa do Albergado e Presídio Feminino de Ariquemes. Foi aberto em 2022
chamada escola para alunos da EJA com exclusividade para estudantes que não estão matriculados na
escola ou estão fora da escola.
Fonte: 3º relatório do ciclo de monitoramento do PNE, 2017, 2019 e 2021.
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INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES

ATINGIDOS
Meta
Pactuada
PNE

2018 2019 2020

Meta 10 – EJA
integrado à
Educação
profissional

10 A - Matrícula na EJA integrada à
Educação profissional 20% 0,0% 0,0% 0,0%

Oferecer, no mínimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matrículas de educação de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada à educação profissional.

O município em nenhuma das esferas não oferece Educação de Jovens e Adultos integrada à EJA,
não tem ações com essa finalidade.
Fonte: Dados populacionais do IBGE; DATASUS; Sinopses Estatísticas da Educação Básica 2020.

INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES

ATINGIDOS
Meta Pactuada

PNE
2019 2020 2021

Meta 11
Educação
profissional

11 A - Matrículas da educação profissional
técnica de nível médio.

3.168
matrículas até

2024

954 958 945

11 B - Participação do segmento público na
expansão da EPT de nível médio. 50% até 2024 20% 26,2% 18,75

Triplicar as matrículas da educação profissional técnica de nível médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansão no segmento público.

De acordo com os dados levantados nas sinopses Estatísticas da Educação Básica, entre os anos de
2015 a 2021 a matrícula de alunos na educação profissional técnica de nível médio caiu 10,5 pontos
percentuais, os dados estão apresentados no indicador 11 A. Já a participação do segmento público nas
matrículas EPT – Educacional Profissional Técnica, cresceu entre os anos, porém ainda distante de atingir
a meta.

No ano de 2014, quando foi elaborado o PME havia 1.056 (mil, cento e cinquenta e seis) alunos
matriculados no Ensino Médio, integrado à educação profissional. A meta determinou que fosse triplicada a
matrícula em 10 (dez) anos.

No Município de Ariquemes, a educação profissional pública integrada ao Ensino Médio é oferecida
pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia (IFRO). A matrícula geral de alunos
no ano de 2021 no Ensino Médio no segmento público foi de 3.982 estudantes, desses 747 foram
matriculados vinculados à educação profissional, sendo assim, 18,75% dos estudantes matriculados no
Ensino Médio estão cursando educação profissional. A meta é atingir 50% das matrículas no Ensino Médio
sejam vinculadas à educação profissional.

Os dados de 2022 serão disponibilizados pelo INEP através da Sinopse Estatística da Educação
Básica no ano de 2023, pois são elaborados com base no senso do ano anterior.
Fonte: Sinopses Estatística da Educação Básica – INEP, 2021.
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INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES

ATINGIDOS
Meta

Pactuada
PNE

2019 2020 2021

Meta 12
Escolaridade

Média

12 A - Taxa bruta de matrículas na
graduação (TBM) 50% até 2024 38,2 41,5 32,1%

12 B - Taxa líquida de escolarização na
graduação (TLE) 33% até 2024 23,1% 15,4% 23,9%

Elevar a taxa bruta de matrícula na educação superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
líquida para 33% (trinta e três por cento) da população de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansão para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matrículas, no segmento público.

A taxa bruta de matrícula – TBM, na graduação no Estado de Rondônia em 2015 era de 32,8% da
população de 18 a 24 anos, haviam 58.794 estudantes matriculados em cursos de graduação. Em 2021 a
taxa subiu para 39%. Estes são os últimos dados divulgados em 2022 pelo Quarto Relatório de
Monitoramento do PNE disponibilizado pelo INEP. Não existem informações desse percentual em nível de
Município. Observa-se que a meta intermediária está sendo atingida. Dados da Sinopse Estatística da
Educação Superior apontaram que o segmento público ofereceu apenas 15,9% da Matrícula Geral na
Educação Superior no Estado, enquanto o segmento privado ofereceu 84,9%.

No município de Ariquemes no ano de 2021, foram matriculados, 6.431 alunos em Cursos de
Graduação e Sequenciais de Formação Específica - Presenciais e a Distância, por Organização Acadêmica
e Dependência Administrativa. Observou-se que deste número apenas 574 acadêmicos matricularam- se
no segmento público que equivale a 8,92 % do alunado. Na modalidade presencial foram matriculados
2.820 acadêmicos que equivale a 43,85% do alunado. Estes números também mostram que a oferta da
educação superior pública no Município é muito reduzida. A meta propõe que 40% das matrículas a partir
da aprovação do Plano fosse na educação superior pública. O Município de Ariquemes tem instalado,
desde 2008, o Pólo de Apoio Presencial do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB). Através do
Termo de Compromisso mantido entre a Diretoria de Educação a Distância (DED)/CAPES/MEC e as
Instituições Públicas de Ensino Superior (IPES), a Prefeitura de Ariquemes fomenta e contribui para a
Política Nacional de Formação de Professores do Ministério da Educação, oferecendo vagas
prioritariamente voltadas para a formação inicial de professores da Educação Básica - inicial e Pós
Graduação Lato Sensu.

Os dados de 2022 serão disponibilizados pelo INEP através da Sinopse Estatística da Educação
Básica no ano de 2023, pois são elaborados com base no senso do ano anterior.
Fonte: 2º e 3º Relatório do Ciclo de Monitoramento do PNE, 2019; Sinopse Estatística da Educação
Superior 2020.

INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES

ATINGIDOS PSE
Meta

Pactuada
PNE

2019 2020 2021

Meta 13 -
Qualidade da
Educação
Superior.

13 A - Percentual de docentes com
mestrado ou doutorado na educação
superior em Rondônia

40% até 2024 65,6 68.4% 70,22%

13B-Percentual de docentes com
doutorado na educação superior em
Rondônia.

35% até 2024 23,09% 29.6% 31,2%

Elevar a qualidade da educação superior e ampliar a proporção de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercício no conjunto do sistema de educação superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no mínimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Os dados apresentados nos indicadores são do Estado de Rondônia, pois não há informações referentes
aos Municípios. Observou -se que nos dois indicadores 13 A e 13 B as metas intermediárias para o
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período foram atingidas Se o percentual continuar crescendo na mesma proporção atingirá a meta
projetada até o final da vigência do plano.

Formação acadêmica dos docentes da Educação Superior no Município de Ariquemes

No ano de 2021 a Sinopse Estatísticas da Educação Superior mostrou pela primeira vez o número
de docentes com mestrado ou doutorado na educação superior de instituições que têm sede administrativa
no Município de Ariquemes. Portanto foi possível observar que apenas 02 instituições de ensino superior
tem a sede administrativa no município.
A tabela abaixo mostra a formação acadêmica dos docentes destas instituições de ensino superior.

Formação dos professores das instituições de Ensino Superior de Ariquemes

Especialização Mestrado Doutorado
37,5% 51,6% 10,83%

Fonte: Sinopse Estatística da Educação Superior, 2019.

No município de Ariquemes apenas 02 instituições de Educação Superior possuem sede
administrativa no Município. Observou-se que essas instituições são compostas por 120 docentes dos
quais 45 são especialistas que representa 37,5% do corpo docente; 62 são mestres, o que representa
51,6% e 13 são doutores que representa 10,83%.

Os dados de 2022 serão disponibilizados pelo INEP através da Sinopse Estatística da Educação
Básica no ano de 2023, pois são elaborados com base no senso do ano anterior.
Fonte: Sinopse Estatística da Educação Superior – INEP, 2015 a 2019.

INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES

ATINGIDOS NO ESTADO DE RONDÔNIA
Meta

Pactuada
PNE

2019 2020 2021

Meta 14 - pós-
graduação
stricto sensu

14 A - Títulos de mestrado concedidos por
ano no Estado de Rondônia.

60.000 títulos
por ano Brasil

180 155 -

4 B - Títulos de doutorado concedidos por
ano no Estado de Rondônia

25.000 títulos
por ano Brasil 15 11 -

Elevar gradualmente o número de matrículas na pós-graduação de modo a atingir a titulação
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Esta meta trata-se da pós-graduação stricto sensu no país. A meta é que anualmente sejam
concedidos 60.000 títulos de mestrado e 25.000 de doutorado. A última atualização feita pelo INEP foi no
ano de 2018, no referido ano o país alcançou a meta estipulada em título de mestrado, porém não atingiu o
doutorado.

No Estado de Rondônia, observa-se na tabela a evolução dos títulos concedidos pela Universidade
Federal de Rondônia.

No município de Ariquemes, de acordo com a Sinopse Estatística da Educação Básica, observou-se
que haviam 9 doutores em 2019 e, no ano de 2020, subiu para 12 (doze) entre os Professores da
Educação Básica. Com relação a Professores Mestres na Educação Básica de 43 (quarenta e três) em
2018 subiu para 57 (cinquenta e sete) em 2020.

O município e o Estado, oferecem incentivo através do Plano de Cargos e Salários quanto à
elevação do percentual do salário em função da titulação aos profissionais da educação.

De acordo com as condições do município, pode haver liberação do profissional de educação, se
aprovado e matriculado em cursos de Pós Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado). No momento, há 3
servidoras afastadas para cursar Mestrado.

As qualificações profissionais para desenvolver habilidades e competências complementares
concentram-se nas instituições públicas e particulares na capital Porto Velho.

Os dados de 2022 serão disponibilizados pelo INEP através da Sinopse Estatística da Educação
Básica no ano de 2023, pois são elaborados com base no senso do ano anterior.
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Fonte: 2º e 3º Relatório do Ciclo de Monitoramento do PNE, 2018; Sinopse Estatística da Educação
Superior 2020.

INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES

ATINGIDOS NO ESTADO DE RONDÔNIA
Meta

Pactuada
PNE

2019 2020 2021

Meta 15 –
Formação de
professores

15 A - Educação Infantil

100%

67,5% 70% 70,2%

15 B- Ensino Fundamental anos iniciais 72,9% 80% 82,3%

15 C – Ensino Fundamental – anos finais 58,1% 61,8% 59,5%

15 D- Ensino Médio 69,2% 68,2% 72,6%

Garantir, em regime de colaboração entre a União, os Estados, o Distrito Federal e os
Municípios, no prazo de 1 (um) ano de vigência deste PNE, política nacional de formação dos
profissionais da educação de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei n 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da Educação Básica
possuam formação específica de nível superior, obtida em curso de licenciatura na área de
conhecimento em que atuam.

De acordo com os dados apresentados, verifica-se que a meta para que até os primeiros 5 (cinco)
anos de vigência deste PM é que todos os professores da Educação Básica, possua formação específica
e/ou afins, de nível superior, obtida em curso de licenciatura na área de conhecimento em que atuam, o que
não foi atingido.

No cruzamento de informações das Sinopses estatísticas da Educação Básica e a adequação da
formação docente disponibilizadas pelo INEP, apontam que na Educação Infantil, em 2021, o percentual
70,2% dos professores possui formação adequada na área de conhecimento que leciona, mostrando que
41 professores que atuam na Educação Infantil não possuíam formação adequada.

No Ensino Fundamental anos iniciais os dados apresentados nos documentos supracitados
apontaram que o percentual de 82,3% dos professores possui formação adequada a área de conhecimento
que lecionava em 2022, e que 60 professores não possuíam. Nos anos finais do Ensino Fundamental, os
dados apontaram que 59,5% dos professores possuem formação adequada a área de conhecimento que
leciona, sendo que um quantitativo de 125 professores não possui a formação na área.

No Ensino Médio 72,6% dos professores tem formação adequada na área de conhecimento que
leciona e que ainda havia 76 professores sem essa qualificação.

Diante da análise, observou-se que seguindo o ritmo de crescimento da adequação dos professores
da Educação Básica, a formação específica e/ou afins, de nível superior obtida em curso de licenciatura na
área de conhecimento em que atuam, entende-se que esse indicador não foi alcançado.

Os dados de 2022 serão disponibilizados pelo INEP através da Sinopse Estatística da Educação
Básica no ano de 2023, pois são elaborados com base no senso do ano anterior.
Fonte: Adequação da formação Docente - INEP/MEC., 2015 a 2021.

INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES

ATINGIDOS NO ESTADO DE RONDÔNIA
Meta

Pactuada
PNE

2019 2020 2021

Meta 16 -
formação

16 A Indicador 16A: Percentual de
professores da Educação Básica com
pós-graduação lato sensu ou stricto
sensu.

50% até 2024 66,1% 67,1% 62,2%

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



19

continuada e
pós-

graduação de
professores

16 B - Indicador 16B: Percentual de
professores da Educação Básica que
realizaram cursos de formação continuada

100% até
2024 100% 100% 100%

Formar, em nível de pós-graduação, 50% (cinquenta por cento) dos professores da Educação
Básica, até o último ano de vigência deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da
Educação Básica formação continuada em sua área de atuação, considerando as necessidades,
demandas e contextualizações dos sistemas de ensino.

Meta consolidada.
Fonte: 2º e 3º Relatório do Ciclo de Monitoramento do PNE, 2020.

INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES ATINGIDOS NO

ESTADO DE RONDÔNIA.
Meta
Pactuada
PNE

2019 2020 2021 2022

Meta 18
Plano de
Carreira

18 A - Plano de carreira para o
magistério

Prazo
2018

Sim Sim Sim Sim

18B - Limite de 2/3 da carga
horária para o desempenho
das atividades de interação c

Sim Sim Sim Sim

18C - Piso salarial da carreira do
magistério público está definido
em lei estadual

Sim Sim Sim Sim

18D - Plano de carreira vigente
para os profissionais da educação
não docentes

Sim Sim Sim Sim

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existência de planos de Carreira para os (as) profissionais
da Educação Básica e superior pública de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira
dos (as) profissionais da Educação Básica pública, tomar como referência o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituição Federal.

Meta consolidada.

INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES ATINGIDOS NO

ESTADO DE RONDÔNIA.
Meta

Pactuada
PNE

2019 2020 2021 2022

Meta 19 –
Gestão
democrática

19 A - Escolha do Gestor Escolar nas
unidades de Ensino do Município de
Ariquemes com a participação, da
gestão escolar, dos docentes, dos pais
e responsáveis e dos alunos.

Prazo até
2017

100% 100% 100% 100%

19 B - Existência de CME - Conselho
Municipal de Educação, CAE –
Conselho de Alimentação Escolar,
CAE - Conselho Escolar e Conselho
do FUNDEB.

Prazo até
2017

Sim Sim Sim Sim
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Fonte: 2º e 3º Relatório do Ciclo de Monitoramento do PNE, 2020.

1.2 Coordenação de Educação Especial e Inclusão

A Coordenadoria de Educação Especial e Inclusão tem como propósito atuar junto

ao fortalecimento das ações da Rede de Ensino, tendo em vista assegurar o direito de

todos os estudantes matriculados no Sistema Municipal de Ensino de acesso ao currículo,

na perspectiva de educação inclusiva, conforme preconizados pelos Art. 58 e 59 da LDB,

Assegurar condições, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivação da gestão democrática da
educação, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e à consulta pública à
comunidade escolar, no âmbito das escolas públicas, prevendo recursos e apoio técnico da União
para tanto.
Meta consolidada.

No Município de Ariquemes, a escolha de diretores e vice-diretores nas escolas do Sistema Municipal
de Ensino é regulamentada pela Lei Municipal de nº 2321 de outubro de 2019 anos, no seu Art. 1º cita: “Os
diretores e vice-diretores das escolas Municipais serão nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal, após
o resultado da consulta pública, constituída pela escolha da comunidade escolar para um mandato de 3
anos, podendo ser reconduzida uma única vez”.

Em setembro do ano de 2022, o artigo foi alterado pela Lei Municipal de nº 2674 de 14 de setembro
de 2022, ficando a redação da seguinte forma: Art. 1º da lei 2.674 de 2022 “ Os diretores e vice-diretores

das Escolas Municipais após a aprovação em processo seletivo técnico que será regulamentado por ato do
poder executivo, que considera critérios técnicos e de merecimento, serão nomeados pelo chefe do poder
executivo”

A gestão Democrática das Escolas da Rede Pública Estadual de Ensino, localizadas no Município de
Ariquemes é regulamentada pela Lei Estadual de nº 3.162 de 17 de abril de 2013. A referida Lei dispõe
sobre os princípios da gestão democrática por intermédio dos seguintes mecanismos de participação:
Conselho escolar; Escolha do diretor escolar; Projeto Político Pedagógico e Grêmio Estudantil.

O Conselho Escolar, é construído por segmentos dos de pais ou responsáveis dos estudantes,
segmento dos estudantes, segmento dos professores e corpo técnico e segmento dos demais servidores
da unidade escolar. A escolha do diretor escolar é realizada pelos servidores em exercício na unidade
escolar, pelos estudantes com idade igual ou superior a 14 anos, mãe, pai ou responsável pelos alunos.

INDICADORES DAS METAS
ANOS OBSERVADOS E ÍNDICES

ATINGIDOS NO ESTADO DE RONDÔNIA
Meta

Pactuada
PNE

2019 2020 2021

Meta 20 –
Financiamento
da Educação

20 A - Percentual de aplicação dos
recursos públicos financeiros definidos em
Lei para a educação.

25%
aplicação
definida em

Lei

29,02% 25,85% 25,26%

Ampliar o investimento público em educação pública de forma a atingir, no mínimo, o patamar
de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do País no 5o (quinto) ano de vigência desta
Lei e, no mínimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decênio.

A receita oriunda de impostos no Município de Ariquemes no ano de 2021 foi de R$ 173.978.560,46
(Cento e setenta e três milhões novecentos e quarenta e oito mil quinhentos e sessenta reais e quarenta e
seis centavos) desse montante R$ 43.949.639. Foi aplicado na educação em cumprimento Constitucional,
Art. 202 e 212 da CF, o montante de aplicação na educação deste imposto equivale a 25,26% do valor total
arrecadado.
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a Política Nacional da Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva (MEC,

2008), a Resolução nº 4, de de outubro de 2009, os preceitos da Lei Brasileira da

Inclusão (LBI) nº 13.146 de 6 de julho de 2015.

Visando a inclusão de estudantes matriculados na Educação Infantil e no Ensino

Fundamental no Sistema Municipal de Ensino, dentre as principais ações desenvolvidas

por esta Coordenadoria, destacam-se: a promoção de formação continuada aos

Professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e Profissionais de Apoio

Escolar/Cuidadores; orientações à equipe escolar, pais, professores regentes e

professores do AEE; articulação intersetorial entre a Secretaria Municipal de Educação

(SEMED), Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), Associação de Mães

de Autistas de Ariquemes (AMAAR); promoção de um Seminário na Semana da Pessoa

com Deficiência que envolveu gestores, coordenadores, professores regentes de sala,

professores do AEE, estagiários e Profissionais de Apoio Escolar/Cuidadores; Mostra

das atividades desenvolvidas pela instituições vinculadas à Rede Municipal de Educação.

Educação Especial em 2022

➢ Técnicas que atuam na Coordenadoria de Educação Especial e Inclusiva: 02;

➢ Estudantes com deficiência matriculados no ensino regular: 311;

➢ Estudantes atendidos no Atendimento Educacional Especializado (AEE): 286;

➢ Estudantes que utilizaram o transporte acessível no ano letivo de 2022: 21.

Das 27 escolas urbanas e rurais pertencentes à Rede Municipal de Ensino

➢ 16 instituições localizadas na área urbana e 06 escolas localizadas em áreas rurais

do município contam com professores que atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais;

➢ 05 escolas não dispõem de professor do AEE e, a ausência deste profissional é

suprida pelo orientador educacional que realiza o acompanhamento dos estudantes com

deficiência e presta as orientações necessárias e também participam das formações e

encontros promovidos pela Coordenadoria de Educação Especial da SEMED;

Em relação à formação dos professores que atuam no AEE, todos são licenciados

e 10 profissionais possuem especialização na área da Educação Especial.

Profissional de Apoio Escolar/Cuidadores
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Ao que tange à inclusão de estudantes com deficiência em sala de aulas regulares,

a depender da deficiência, de grande relevância é a atuação do Profissional de Apoio

Escolar/Cuidador.

A função deste profissional está prevista na Lei Brasileira de Inclusão (LBI) , de

2015, que caracteriza a função do Cuidador como:

[...] pessoa que exerce atividades de alimentação, higiene e
locomoção do estudante com deficiência e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessária, em todos os
níveis e modalidades de ensino, em instituições públicas e privadas,
excluídas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissões legalmente estabelecidas. (BRASIL, 2017).

Trabalho de acompanhamento das ações desenvolvidas nas instituições de ensino no

ano letivo de 2022

Visando o melhor desenvolvimento das ações voltadas à inclusão de estudantes

com deficiência na Rede Municipal de Ensino, foram prestados serviços de suporte in

loco aos profissionais da educação, famílias e/ou estudantes, por meio de

assessoramento, orientações, informações e acompanhamento das ações desenvolvidas

pelas instituições de ensino, no ano letivo de 2022. Logo, a Coordenadoria de Educação

Especial realizou 101 atendimentos específicos1, no período de março a dezembro de

2022.

No quadro abaixo seguem alguns dados referentes ao total de servidores envolvidos

e estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino no período de 2029 a 2022.

Quadro 2: Dados comparativos referente à Educação Especial 2019, 2020, 2021, 2022

Dados Gerais 2019 2020 2021 2022
Professores de Sala de Recursos 19 19 20 22

Cuidadores 93 102 59 117
Estudantes com Deficiência Matriculados na

Rede de Ensino Municipal
270 257 304 311

Fonte: Coordenação de Educação Especial SEMED Pedagógico, 2022.

Os dados mostram que no período de 4 anos houve uma elevação no número de

1 Atendimento específico é denominado por atendimento e orientações aos pais, aos gestores,
professores do ensino comum, as professoras do AEE e cuidadores, bem como observação ao aluno
no ambiente escolar.
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professores que atuam no AEE de 19 para 22 profissionais, assim como a elevação do

número de profissionais de Apoio ao Ensino/ Cuidadores, que elevou de 93 para 117

profissionais.

Observa-se, também, que nos ano letivo de 2021, embora tenha ocorrido uma

elevação significativa no número de matrículas de estudantes com deficiência em

comparação ao ano anterior, de 2020, houve uma redução no número de Cuidadores

contratados, uma vez que, por se tratar de um período de pandemia de Covid -19 com o

retorno das aulas presenciais somente em meados do 2º semestre, foi assegurado aos

estudantes e seus responsáveis a opção de retornar ou não às aulas presenciais,

justificando, assim o decréscimo.

Já no ano letivo de 2022, houve tanto a elevação do número de matrículas de

estudantes com deficiência no ensino regular e, consequentemente, a elevação do

número de Cuidadores, que foi de 59 profissionais contratados em 2021, para 117 em

2022.

Salienta-se que, nem todos os estudantes com deficiência carecem do apoio de um

Cuidador, cujo dados mostram um número de estudantes com deficiência sempre

superior ao de Cuidadores contratados.

Formação Continuada na Perspectiva da Educação Inclusiva

As formações têm por objetivo informar e formar profissionais da educação, para

trabalhar na diversidade, com finalidade de que os mesmos aprimorem as suas práticas

pedagógicas e que as mesmas atendam às necessidades específicas dos estudantes

com deficiência.

Quadro 3: Formações continuadas ofertadas pela Coordenadoria de Educação Especial no período
de 2019-2022

Ano Quantitativo Público Alcançado
2019 7 200
2020 9 280
2021 12 413
2022 10 700

Fonte: Coordenação de Educação Especial SEMED Pedagógico, 2022.

Em 2022 a Coordenadoria de Educação Especial realizou momentos formativos

atendendo um público variado, compreendendo: professores do AEE, Cuidadores com
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encontros previstos no calendário escolar; 01 Seminário alusivo à Semana da Pessoa

com deficiência, que contou com palestras e oficinas e contemplou professores do AEE,

Cuidadores, Coordenadores, Orientadores e Gestores Escolares.

Além das formações previstas em calendário, a Coordenadoria dispõe da formação

denominada Conectada ao Cotidiano Escolar. Essa formação visa atender uma demanda

de formação/abordagem/temática que contemple a especificidade/necessidade da escola

que atenda os profissionais da educação pais/responsáveis, aos gestores, professores do

ensino comum, as professoras do AEE e cuidadores, bem como observação ao aluno no

ambiente escolar.

No quadro abaixo, apresenta-se o número de atendimentos específicos realizados

nos anos letivos de 2019, 2020, 2021 e 2022:

Quadro 4: Atendimento e orientações aos pais, gestores, professores do ensino comum, as
professoras do AEE e cuidadores

Ano Público Atendido.

2019 50
2020 70
2021 84
2022 101

Fonte: Coordenação de Educação Especial SEMED Pedagógico, 2022

Percebe-se uma evolução significativa dos atendimentos específicos pois a medida

que o trabalho da Educação Especial foi sendo disseminado e divulgado, passou- se a ter

uma concepção mais centrada de que o trabalho precisa ser realizado em equipe e que

cada um contribui aumentando e favorecendo para que o estudante tenha seus direitos

garantidos e assistidos. O impacto das ações realizadas pela Secretaria de Educação

SEMED, por meio da Coordenadoria de Educação Especial assegura o direito de acesso,

permanência e aprendizado ao longo da vida.

Projeto Mãos que Interagem

O Projeto Piloto Mãos que Interagem é desenvolvido na Escola Jorge Teixeira, com

o atendimento a estudantes surdos, visando sua real interação com os demais

estudantes e a comunidade escolar. Nessa proposta, as aulas são realizadas de forma
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interdisciplinar nas turmas de 1º ao 5º Ano do Ensino Fundamental e turmas do Pré -

escola (Educação Infantil).

O quadro abaixo apresenta os dados relativos ao número de estudantes surdos,

estudantes contemplados com o Projeto, profissionais envolvidos e formações em Libras

ofertadas.
Quadro 5: Número de estudantes surdos, estudantes contemplados, profissionais envolvidos e

formações em Libras ofertadas pelo Projeto Mãos que Interagem - 2019 a 2022

Ano Alunos surdos
matriculados

Meta (Contemplar todos
os estudantes
matriculados na

instituição)

Estudantes
contemplados

Profissionais
que atendem
no projeto

Público
Atendido pelo

curso
de Libras

2019 5 326 326 5 Não ofertado

2020 5 235 235 2 Não ofertado

2021 5 309 309 4 42

2022 6 308 308 4 48

Total 21 1.178 1.179 15 90

Fonte: Coordenadoria Educação Especial SEMED Pedagógico, 2022.

É visível o progresso na educação dos surdos, tanto no desenvolvimento cognitivo

quanto no acolhimento destes dentro de salas de ensino regular, com o Projeto Mãos que

Interagem. A proposta do Projeto promove maior interação e integração dos estudantes

surdos com toda a comunidade escolar.

O formato da proposta, com a matrícula dos estudantes surdos em salas regulares,

conta com o apoio de um profissional intérprete de Libras que faz a tradução em sala e a

turma toda aprende a Língua Brasileira de Sinais. No contraturno, o estudante surdo

aprende a língua através de um instrutor surdo.

Projeto Todos Juntos por uma Educação Inclusiva

Com objetivo de apoiar o desenvolvimento e avanço de práticas de ensino inclusivas

nas escolas do município, a Equipe de Educação Especial, lançou o Projeto “Todos

Juntos Por Uma Educação Inclusiva”. Condição essa promovida via momentos de

palestras com temas específicos, propiciando a capacitação e sensibilização dos

profissionais da Educação, visando transformar a prática de ensino em sala que atenda a

todos.
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Tabela 1: Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla

ANO Meta Público Atendido

2019
Ofertar um Seminário para um público estimado de 250

profissionais da educação 186

2020 Ofertar um Seminário para um público estimado de 250 pessoas. 100

2021 Ofertar um Seminário para um público estimado de 250 pessoas. 167

2022 Ofertar um Seminário para um público estimado de 700 pessoas. 700

Total Público atendido 2019/2022 1.153

Fonte: Coordenação de Educação Especial SEMED Pedagógico, 2022.

Esta ação vem acontecendo desde 2017, ofertado a um público voltado aos

profissionais da educação, contudo nem todos podiam participar, pois este evento não

era assegurado no calendário escolar. Pelo o anseio dos profissionais em participar, e

pela compreensão da Secretária de Educação, Elenice Salete Medeiros, assegurou no

calendário escolar para o ano letivo de 2022 esta ação, pois entende que se faz

necessário para que de fato se tenha educação de qualidade para todos.

Mostra das Atividades da Educação Especial

A Mostra das Atividades desenvolvidas no âmbito Educação Especial na

Perspectiva da Educação Inclusiva no Município de Ariquemes é uma ação que tem como

objeto mostrar população as ações realizadas pelas instituições de ensino no atendimento

dos estudantes com deficiência.

Quadro 6: Mostra das Atividades Educação Especial

ANO Meta Participantes
2019 Realizar um encontro com objetivo de divulgar para a sociedade

os serviços de educação especial realizados no município com
público estimado de 150 pessoas.

150

2020 - Não ocorreu devido à pandemia
COVID-19.

2021 - Não ocorreu devido à pandemia
COVID-19.

2022 Realizar um encontro com objetivo de divulgar para a sociedade
os serviços de educação especial realizados no município com
público estimado de 210 pessoas.

210 pessoas

Total Público atendido 2019/2022 360
Fonte: Coordenação de Educação Especial - SEMED Pedagógico, 2022.

O evento teve como objetivo, informar de forma clara e objetiva as ações realizadas

pela Secretaria de Educação-SEMED, SEDUC, AMAAR (Associação de Mães de Autistas
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de Ariquemes) e APAE (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais). Com vistas que

esta iniciativa amplie e permita a efetiva coletividade em prol dos direitos humanos, pois a

Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva, visa assegurar a acessibilidade

da Pessoa com Deficiência no ensino regular nos mais variados aspectos, acessibilidade

atitudinal, arquitetônica, comunicacionais [...] pedagógica.

Houve no local, ao término deste primeiro momento, exposição de materiais

pedagógicos trazidos pelos Professores que atuam Atendimento Educacional

Especializado - AEE, das escolas Municipais e Estaduais.

1.3 Central de Libras de Ariquemes

Em resposta a Lei Municipal nº 2.553/21 de 29 de setembro, que dispõe sobre a

Criação da Central de Intérpretes da Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e de Guia-

Intérprete para Deficientes Auditivos, Surdos e organizou a execução deste Programa, o

mesmo objetiva um atendimento acessível a toda a comunidade surda do município de

Ariquemes, ofertando o serviço de tradução e interpretação em LIBRAS em todos os

Órgãos Públicos Municipais.

O atendimento deu-se início aos atendimentos no dia 12 de setembro de 2022,

neste período os intérpretes fizeram o acompanhamento aos pacientes surdos nas

unidades de Saúde Pública de Ariquemes, Hospitais, Escolas e Órgãos Judiciais, tendo

como público alvo pessoas com deficiência auditiva e surdos usuários de serviços

públicos da cidade de Ariquemes - RO.

Os atendimentos são realizados através de agendamento via Whatsapp ou

presencial, online via Vídeo-Chamada e/ou atendimento presencial através de plantão

(em articulação).

Do agendamento via Whatsapp, a comunidade surda agenda o atendimento ao

Órgão Público ao qual necessita atendimento através do Whatsapp (69) 99220 8227, ou

presencial se dirigindo ao Polo da Central de Libras no Piso 01 da Prefeitura Municipal de

Ariquemes, foi orientado que o atendimento agendado seja realizado com até 48h de

antecedência.

Atendimento on-line via Vídeo-Chamada, os profissionais da Central estão

disponíveis para o atendimento via Vídeo-chamada pelo Whatsapp, em horário comercial,

podendo também ser realizado através de agendamento antecipado.
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O atendimento presencial através de plantão, a Secretaria Municipal de Educação,

juntamente com a Secretaria Municipal de Saúde estão em articulação para contratação

de mais profissionais que atendam também a demanda de plantões.

Quadro 7: Atendimento Projeto Central de Libras

Local de atendimento Quantidade de atendimento
Hospital Regional 4
Hospital da Criança 2

Unidade de Pronto Atendimento - UPA 3
Unidade Básica de Saúde - UBS- Setor 2 13
Unidade Básica de Saúde - UBS- Setor 9 1

Casa de Parto 1
Fórum de Ariquemes 3

SISREG 1
Chamada de Vídeo 2

Total de Atendimentos 30
Fonte: Central de Libras/SEMED Pedagógico, 2022.

Conforme o quadro acima, é possível perceber que foram realizados 30

atendimentos desde o início da criação da Central de Libras. Para melhor esclarecer a

população estão sendo divulgados em redes sociais e televisivos sobre como socilitar

essa modalidade de atendimento.

1.4 Núcleo de Psicologia Escolar

O trabalho do Psicólogo Escolar/Educacional, tem como diretriz o desenvolvimento

do viver em cidadania, buscando instrumentos para subsidiar o desenvolvimento

educativo socioemocional do estudante e educadores, respeitando e acolhendo as

diferenças individuais.

É pautado na promoção da saúde da comunidade escolar a partir de trabalhos

preventivos que visem um processo de transformação pessoal e social. Para tanto,

baseia-se nos conhecimentos referentes ao desenvolvimento humano, processos de

aprendizagem, aptidões e interesses individuais e a conscientização de papéis sociais.

Um dos seus principais objetivos é o desenvolvimento de todos aqueles que estão

inseridos neste cenário.

O Núcleo de Psicologia Escolar, oportunizou durante o ano diversas intervenções

conforme a demanda solicitada pela Instituição/Escola, considerando a especificidade de

cada comunidade escolar.
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Gráfico 1: Ações realizadas pelo Núcleo de Psicologia Escolar

Fonte: Núcleo de Psicologia Escolar SEMED/Pedagógico, 2022.

Algumas ações que os profissionais desempenharam nas escolas durante o período

foram os atendimentos (orientação) às famílias, intervenções temáticas com turmas

(estudantes), famílias pais/responsáveis além de toda equipe escolar, através de rodas

de conversas e palestras, suporte prático ao resgate e reforço da autonomia do professor,

atendimentos aos estudantes, mediação de conflitos entre membros de toda equipe

escolar, estudantes, pais/responsáveis; além da elaboração, desenvolvimento e

acompanhamento de projetos como: Prevenção ao uso de drogas, prevenção ao abuso

sexual infantil, sexualidade, orientação profissional, entre outros.

1.5 Pólo de Música

Em 2019, o Pólo de Música realizou o projeto de musicalização onde as aulas

foram ministradas todas as terças-feiras, quartas e quintas feiras, atendendo oito turmas,

sendo duas pela manhã e duas no período vespertino. Em cada turno, um horário foi

dedicado para adultos e o outro para crianças. Cada turma tem aproximadamente 22

alunos, totalizando 160 que receberam aulas teóricas e práticas.

No ano de 2020, contemplou os estudantes da rede municipal e demais escolas

Estaduais e Particulares do município com cursos de violão, teclado, flauta e
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musicalização, totalizando 290 alunos/comunidade atendidos de forma remoto em virtude

da Pandemia.

Em 2021, com as atividades presenciais continuando suspensas, as aulas iniciaram

com 75 alunos chegando ao final do ano com apenas 45 alunos, pois os alunos não

tinham aparelhos de celular para suportar as aulas online, ocasionando muitas

desistências.

Em 2022 foram realizadas, através do Projeto Tocando e Cantando, diversas ações,

apresentadas na tabela abaixo:

Quadro 8: Ações desenvolvidas pelo Pólo de Música.

Atividades desenvolvidas Mês/Período Local Alunos
atendidos

Apresentação do Dia da Mulher Março Pólo de Música 30

Apresentação Cultural com Idoso no I Fórum
Unicef;

Entrevista com Estudantes do Projeto;
Confraternização da Páscoa.

Abril UNIFAEMA
Pólo de Música

245

Apresentação na Escola Chapeuzinho
Vermelho;

Homenagem aos estudantes do Pólo de Música

Maio E. M.E.I.E.F.
Chapeuzinho
Vermelho;

Pólo de Música

185

Início das aulas de Ukulele;
Apresentação Cultural no IG Shopping dos

Idosos

Junho Pólo de Música;
IG Shopping

114

Homenagem ao Dia dos Pais Agosto Pólo de Música 75

Apresentação da Semana da Pátria 200 anos Setembro Pólo de Música 90

Gravação de Canções Natalinas com o Vice-
Prefeito e estudantes
Confraternização

Dezembro Pólo de Música 155

Total de estudantes atendidos
894

Fonte: Pólo de Música - SEMED, 2022.

1.6 Coordenação de Bandas e Fanfarras
A Fanfarra Municipal de Ariquemes, através do Projeto “Integra Som” realizou de

2022, ações para o retorno do Desfile do 7 de setembro, com a Coordenação do Pólo de

Música, organizou ações, conforme quadro abaixo:
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Quadro 9: Ações desenvolvidas pela Fanfarra Municipal.

Lista de atividades realizadas Período Escola/Instituição/
Local

Estudantes
atendidos

Ensaios:
Ordem Unida; Aulas de percussão; Aulas teóricas;
Limpeza de instrumentos; Corpo Coreográfo.

Agosto Sede Banda Musical
de Ariquemes

44

Desfile 07 de Setembro Setembro Avenida 44

Ensaios:Ordem Unida;
Aulas de percussão;

Aulas teóricas;
Limpeza de instrumentos;
Corpo Coreográfico, baliza.

Apresentação na E.M.E.I.E.F. Jorge Luiz Moulaz. Outubro

Sede da Banda
Musical de
Ariquemes;

E.M.E.I.E.F. Jorge
Luiz Moulaz

44
Estudantes
da Banda
3 pais

Público 450

Ensaios. Novembro Sede da Banda
Musical de
Ariquemes

44

Ensaios, Confraternização e entrega de certificados. Dezembro Sede da Banda
Musical de
Ariquemes

44

Total de Geral de Público atendido. 673

Fonte: Pólo de Música SEMED, 2022.

1.7 Núcleo de Tecnologia Municipal - NTM

O Núcleo Tecnológico Municipal - NTM, é uma estrutura de apoio ao processo de

formação, informatização, sensibilização e monitoramento ao uso pedagógico das

Tecnologias da Informação e Comunicação - TICs, objetivando implementar a utilização

dos Laboratórios de Informática Educativa - LIEs, outrossim, os recursos disponíveis nas

Instituições de Ensino mediados pelas TICs.

O NTM tem avançado em todas as ações desenvolvidas. Para tanto, a Secretaria

Municipal de Educação, realizou com recurso oriundo do Fundo de Manutenção e

Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação -

FUNDEB, o investimento de R$1.788.215,88, na compra de 381 computadores para

reestruturação dos Laboratórios de Informática Educativa - LIE, contemplando 24

instituições de ensino municipais. Essa ação tem por objetivo integrar as Tecnologias

Digitais no cotidiano escolar, possibilitando a transformação das metodologias de

aprendizagem, proporcionando benefícios importantes para estudantes e professores,

promovendo inovações que impulsionam o desempenho dos estudantes, levando a
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facilitando e promovendo o ensino e a aprendizagem. O gráfico abaixo apresenta as

ações desenvolvidas pelo NTM.
Gráfico 2: Ações desenvolvidas pelo NTM

Fonte: Núcleo Tecnológico Municipal/NTM/SEMED, 2022.

Na formação, atende-se os Coordenadores de Laboratório de Informática

Educacional – LIE, e professores de Cultura Digital.

Através da manutenção em computadores, realiza-se reparos e reposição de peças,

no suporte técnico atendemos aos servidores das escolas e os demais departamentos da

SEMED. Em 2022, passou-se a emitir pareceres técnicos no ato do recebimento de todos

os equipamentos de informática adquiridos pela Secretaria de Educação, além de realizar

a instalação dos mesmos, conforme mencionado no gráfico.

2 GERÊNCIA DE EDUCAÇÃO INFANTIL

Quadro 10: Indicadores do Plano Plurianual - PPA

NOME DO
PROGRAMA QUALIDADE NA EDUCAÇÃO INFANTIL FRANCIELI

GONÇALVES 6

Meta Física Indicador Índice
Apurado

Meta
Atingida

1304 Ampliar a oferta de Educação Infantil em
creches (crianças de 0 à 3 anos). Meta 1 pne 936 72%

57% Manutenção das unidades da Educação Infantil
(21 unidades escolares) 21 100%

160 Profissionais da educação capacitados 395 247%
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98% Manter alimentação escolar saudável (21 unidades
escolares) 21 100%

95% Manutenção do transporte escolar aos estudantes da
zona rural (63 ônibus) 63 100%

11 Projetos voltados ao Programa de Saúde na Escola-
PSE 13 118%

Fonte: Planilha Qualidade no Ensino Fundamental - PPA

O quadro 10 indica a qualidade na Educação Infantil, apresentando a seguir nas

notas explicativas:
 Quanto o indicador Manutenção das Unidades da Educação Infantil, todas as

unidades escolares que atendem essa etapa foram mantidas: folha de pagamento

dos servidores, despesas contidas, material de consumo e manutenção em geral.

Todos estudantes atendidos com alimentação escolar;
 Em relação o indicador Manutenção do transporte escolar aos estudantes da zona

rural, os estudantes residentes na área rural foram todos atendidos pelo transporte

escolar.
 Em relação ao indicador Projetos Voltados ao Programa de Saúde na Escola –

PSE, foram contempladas as 13 ações nas 21 unidades escolares, considerando

uma linguagem alusiva e com praticas significativas.

A Secretaria Municipal de Educação, primando pela qualificação profissional dos

educadores na Educação Infantil, no ano de 2019, realizou formação continuada aos

Coordenadores Pedagógicos, tendo os mesmos como multiplicadores desta ação nas

respectivas unidades escolares. Já em 2020 e 2021, a Formação Continuada envolveu

todos Coordenadores Pedagógicos, professores, orientadores e gestores que se

propuseram a participar. Esta formação, por conta da pandemia, ocorreu de maneira

virtual por meio da plataforma Cisco Webex (ferramenta digital), durante os respectivos

anos. Todo processo formativo teve como foco, a implementação da Base Nacional

Comum Curricular (BNCC) via implementação do Referencial Curricular de Rondônia

(RCRO).

Em 2022, a Equipe Técnica Pedagógica da SEMED, recebeu consultoria do Instituto

Singularidades em parceria com a Fundação Maria Cecília Souto Vidigal, com o apoio da

UNDIME e do Movimento Bem Maior, com a temática BNCC em foco na Educação

Infantil: Trajetória teórico-prática para formação de professores com objetivo de
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instrumentalizar os formadores de professores contribuindo para a compreensão da

organização curricular e as concepções de Educação Infantil apontadas na BNCC.

Com a proposta de ampliar o repertório para atuar nos processos formativos,

proposta de reflexões sobre práticas educativas do cotidiano das instituições de ensino,

abarcando as especificidades da atuação educativa em situações imprevisíveis.

Partindo desta premissa, a formação continuada realizada pela Equipe Técnica

Pedagógica da SEMED teve a temática Contextos De Aprendizagem E Desenvolvimento

à Luz Do RCRO, com objetivo de promover formação continuada aos coordenadores

pedagógicos que multiplicaram aos seus respectivos professores in loco, assegurando

um espaço de interlocução para análise e reflexão da prática pedagógica e da

aprendizagem e desenvolvimento das crianças na Educação Infantil.

O gráfico abaixo, demonstra uma comparação entre os dados oficiais do INEP e os

dados da Estatística Inicial de cada ano vigente, gerado pelo Setor de Inspeção Escolar e

Estatística (30 de março). Com isso, observamos que o número de matrícula difere, pois

o período correspondente para coleta é divergente.
Gráfico 3: Quantitativo de crianças matriculadas na Educação

Infantil.

Fonte: Inspeção Escolar e Estatística, SEMED, 2022.

No ano de 2019, houve um aumento da efetivação das matrículas para as crianças

em idade pré-escolar, garantindo a continuidade do ano escolar posterior às crianças da

creche. No ano de 2020, é possível notar uma situação oposta à anterior aumentou as

matrículas na creche e diminuiu as matrículas na pré-escola. Fato observado, devido a

este período ainda estarmos em situação de matrículas e rematrículas por parte dos

responsáveis que procuram as escolas tardiamente.
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No entanto, com o cenário pandêmico, muitos responsáveis não renovaram as

matrículas ou desistiram de matricular, pois a situação emergencial não tinha prazo

definido para o retorno das aulas presencial, mesmo com a oferta do ensino remoto e

ações de Busca Ativa pela escola, não foram possíveis a manutenção da quantidade de

crianças na escola.

O declínio no número de matrículas nas Creches em 2021, ocorreu devido a

procura por vagas em tempo integral, quando o município reorganizou sua oferta para

ampliar o número de vagas e atender a comunidade escolar em período parcial.

Contudo, observa-se que houve um aumento gradativo do número de matrículas

para a creche em 2022, ocasionado pelo retorno das aulas presenciais e a confiança no

Sistema de Monitoramento da Covid-19, vista a implantação dos protocolos de segurança.

Assim, após a primeira medição das matrículas efetivadas em março, houve a matrícula

de 557 crianças, no entanto, em maio confirmou-se a ampliação para 647 crianças

efetivamente matriculadas e frequentes na data base 25/05/2022 do Censo Escolar.

Na pré-escola, de matrícula obrigatória, o comparativo torna-se mais notável e

relevante, pois as matrículas efetivadas saltaram de 924 em março para 1.679 em maio,

resultado expressivo em decorrência dos itens já citados no parágrafo anterior e a

necessidade retorno ao trabalho presencial, ainda ações realizadas sobre a gestão da

estratégia Busca Ativa Escolar, colaboraram para este resultado.

No mês de março de 2022, a Secretaria Municipal de Educação, realizou um

recenseamento de crianças de zero a 05 (cinco) anos de idade no Bairro Monte Cristo.

Houve a captação de líderes comunitários para fomentar a pesquisa, identificando

aproximadamente 70 (setenta) crianças para Educação Infantil naquela localidade. O

objetivo da Secretaria de Educação foi planejar ações de atendimento à demanda

levantada.

Após este levantamento iniciou o atendimento da Educação Infantil na Escola

Municipal de Educação Infantil e Ensino Fundamental Professor Pedro Louback,

localizada no Bairro Monte Cristo com atendimento de 60 crianças na Educação Infantil,

sendo 29 crianças em creches e 31 em pré-escolas, levantamento realizado no segundo

semestres do ano de 2022.

É possível constatar que no decorrer do período de 4 anos, as matrículas na

Educação Infantil oscilaram consideravelmente, estando em cadência no ano atual, fato

que pode ser atribuído à situação de pandemia, pois a Secretaria de Educação adotou
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todas as medidas cabíveis de acordo com as orientações da nota técnica

n.53/2020/AGEVISA - Agência Estadual de Vigilância em Saúde de Rondônia para o

retorno das atividades presenciais das crianças de modo seguro as Instituições de

Educação Infantil.

3 GERÊNCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

Quadro 11: Indicadores do Plano Plurianual - PPA

NOME DO
PROGRAMA QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL

LISANDRA G.
DE SOUZA
SILVA

10

Meta Física Indicador Índice
Apurado

Meta
Atingida

6,4 Resultado do Índice de Desenvolvimento da Educação
Básica - IDEB (anos iniciais) 4,5 70%

6,4 Resultado do Índice de Desenvolvimento da Educação
Básica - IDEB (anos finais) 4,8 75%

860 Índice de estudantes do 1º ao 3º anos alfabetizados - Meta
05 PNE 2965 344%

57% Manutenção nas unidades do Ensino Fundamental 27 100%
781 Ampliação profissionais da educação capacitados 1223 156%
98% Alimentação escolar saudável (31 unidades escolares) 31 100%

95% Manut. Transporte escolar aos estudantes da zona rural
(63 ônibus) 63 100%

208 Ofertas vagas para estudantes na Educação de Jovens e
Adultos - EJA 107 51%

214 Atendimento Educacional Especializado aos estudantes
com deficiência. 311 145%

3 Redução índice de evasão escolar (EJA) 104 0,47
3 Redução índice de evasão escolar (ensino regular) 39 0,01
12 Projetos voltados ao programa de Saúde na Escola- PSE 13 108%

Fonte: Planilha Qualidade no Ensino Fundamental – PPA, 2022.

Nota explicativa sobre o alcance das metas e posteriormente os seus indicadores

Percebe-se que os indicadores, dos dois primeiros itens, resultados do IDEB, anos

iniciais/finais, não foram atingidos nas duas últimas medições, no biênio de 2019/2021. O

período pandêmico trouxe grande influência no resultado de 2021 , a aprendizagem dos

estudantes foi de forma severa, impactada, pois priorizou-se o o vínculo dos

estudantes, com o intuito de minimizar a evasão escolar, as escolas recorreram à

reorganização curricular para priorizar habilidades e objetos de conhecimento, e acredita-

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



37

se que os resultados obtidos servirão de pontos norteadores para o planejamento eficaz,

a fim, de minimizar as desigualdades educacionais e lacunas apresentadas no

desenvolvimento das habilidades e competências para cada ano escolar.

É percebido ainda a dificuldade de efetivação das metodologias propostas nas

formações nos planejamentos semanais realizados por todos os professores nas escolas,

professores com aulas excedentes, substituindo falta de professores no quadro e

coordenadores em sala de aula, o que dificulta o acompanhamento e monitoramento do

planejamento dos professores.

A Secretaria Municipal de Educação, está desenvolvendo formação continuada

para todos os professores do Ensino Fundamental com foco nas fragilidades

apresentadas na avaliação aplicada no final do ano de 2021 buscando a combater as

fragilidades e melhorar a qualidade da educação.

No indicador de ofertas de vagas para estudantes na Educação de jovens e adultos

- EJA, é relevante dizer que quadriénio 2019/2022, ocorreu uma diminuição no

quantitativo de estudantes matriculados, considerando que a EJA é ofertada na rede

municipal a mais de 20 anos, é natural que o índice de analfabetismo diminua e o fluxo de

distorção idade/ano escolar também diminua. Com essa diminuição de estudantes

matriculados na EJA, a Secretaria Municipal de Educação se fez necessário centralizar o

oferecimento de ensino desta modalidade, atendendo na rede municipal, uma única

instituição, sendo, a Escola Municipal Magdalena Tagliaferro. Quanto ao processo de

aprovação os indicadores se mantiveram dentro da normalidade, considerando que na

EJA vários fatores influenciam o aprendizado dos estudantes, “cansaço, preocupações,

dificuldade para manter a assiduidade e defasagem de aprendizagem”, contudo a

SEMED/ Ariquemes sempre disponibiliza as vagas, anualmente/semestralmente as

divulga nas redes sociais, meios de comunicações como rádios e televisão, em reuniões

com a comunidade local e através de seus educadores procurou prover o ensino de

qualidade, mesmo com as adversidades e desafios.

Os demais itens , como índice de estudantes do 1º ao 3º anos alfabetizados,

manutenção nas unidades do Ensino Fundamental, ampliação profissionais da Educação

capacitados, alimentação escolar saudável ( 31 unidades escolares), manutenção

transporte escolar aos estudantes da zona rural ( 63 ônibus), atendimento educacional

especializado aos estudantes com deficiência, redução do índice de evasão escolar e

Projetos voltados ao Programa de Saúde na Escola PSE, estão descritos juntamente com
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as ações que foram desenvolvidas para o alcance das metas em seguida no relatório do

Ensino Fundamental.

A premissa dessa etapa da Educação Básica, compreendida entre os Anos Iniciais

e Anos Finais, que atende a estudantes entre 6 e 14 anos, é garantir o desenvolvimento

da capacidade de aprender, tendo como meios básicos o pleno domínio da leitura, da

escrita e do cálculo. Para tanto, o Sistema Municipal de Ensino, tem como objetivo o

desenvolvimento das ações pedagógicas que priorizem avanços no processo ensino

aprendizagem.

PNE - Meta 5 Proposta
Alfabetizar todas as crianças, no máximo, até o final do 3º ano do Ensino
Fundamental.

A Política Nacional de Alfabetização - PNA, não só resulta da relevância do tema

aos olhos da sociedade brasileira, que exige, cada vez mais dos governantes e gestores

públicos, maior cuidado e empenho em prover uma formação básica de qualidade a todos

os cidadãos, como é consequência de uma realidade educacional que revela a urgência

de mudança na concepção de políticas voltadas à alfabetização, à literacia e numeracia.

A alfabetização caracteriza-se como direitos e objetivos de desenvolvimento,

devendo garantir aos estudantes a apropriação do sistema de escrita alfabética, a

promoção , a compreensão da leitura e a escrita de textos com complexidade adequada à

faixa etária dos estudantes , o desenvolvimento da capacidade de ler e escrever números,

bem como a compreensão de suas funções e seu significado e o uso das quatro

operações matemáticas. O objetivo principal é aliar cognição e ludicidade, de forma

objetiva buscar desenvolver nos estudantes as habilidades e as competências básicas de

acordo com a Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

Gráfico 4 -Resultados de aproveitamento do Ciclo de Alfabetização do ano letivo de 2022
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3.1 Programa PAIC - Alfabetização na Idade Certa

A Prefeitura Municipal de Ariquemes, através da Secretaria Municipal de Educação-

SEMED, realizou no dia 13/08/21, adesão junto ao Tribunal de Contas do Estado de

Rondônia-TCE/RO, do Programa de Aprimoramento da Política de Alfabetização na

Idade Certa. O Programa tem como finalidade induzir o aprimoramento dos processos-

chave de estruturação da política de alfabetização na idade certa com foco na melhoria

dos resultados educacionais do Sistema Municipal de Ensino. Isto é, a proposta é que os

gestores, no exercício de sua função de planejar e implementar as políticas públicas,

consigam a partir dos encontros técnicos implementar boas práticas de gestão orientadas

a resultados.

O Programa de Alfabetização na Idade Certa - PAIC, tem como público alvo os

estudantes do 1º, 2º e 3º ano, dos anos iniciais do Ensino Fundamental devidamente

matriculados nas unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino de Ariquemes -RO,

que totalizam 3.410 estudantes, no ano letivo vigente.

Para tanto, a SEMED, dentro do eixo gestão de resultados, que consta no Plano

de Ação da Política de Alfabetização, define as seguintes metas para o Ciclo de

Alfabetização:

● 1º ano - 85% de alfabetização (de acordo com o perfil de saída do 1º ano);

● 2º ano - 100% de alfabetização (de acordo com o perfil de saída do 2º ano);

● 3º ano - 100% de alfabetização, leitor fluente e compreensão de texto;

● Elevar o IDEB de 5.3 para 5.5 e continuamente, conforme o previsto pelos indicadores

do IDEB.

Está no escopo do programa melhorar os resultados educacionais por meio de um

amplo programa de apoio técnico que abrange: Organização e análise de dados, criação

de painéis gerenciais, avaliação diagnóstica, definição de currículo e concepção de

alfabetização na idade certa, definição das diretrizes estratégicas de alfabetização,

aprimoramento dos processos de capacitação inicial, formação continuada,

monitoramento, avaliação de resultados e elaboração do orçamento para a alfabetização

na idade certa. O público alvo da formação continuada são os Gestores Escolares,

Coordenadores Pedagógicos, Professores Alfabetizadores e Técnicos da Secretaria

Municipal de Educação.
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3.2 Projeto para Avaliação Diagnóstica dos estudantes do Sistema Municipal de
Ensino - TCE - RO

O Projeto da Avaliação Diagnóstica está dentro de um programa de atuação

institucional para alavancar os resultados educacionais, principalmente os de

alfabetização na idade certa de Rondônia. Portanto, o projeto está vinculado a outros

projetos e ações que estão sendo executados simultaneamente (avaliação da Política de

Alfabetização na Idade Certa, Auditoria de Autoavaliação de controles da Alfabetização

na Idade Certa, Auditoria Operacional da Política de Contratação e Formação de

Professores e avaliação de resultados e construção dos painéis de gestão de resultados),

assim como a outros projetos e ações que serão realizados na sequência.

O retorno às aulas após a pandemia do COVID-19, representa um período em que a

comunidade escolar enfrenta inúmeros desafios. Nesse cenário, uma das etapas

fundamentais para retomar o tempo perdido é a avaliação diagnóstica.

É a partir da avaliação que os gestores, professores, família e estudantes terão clareza

sobre os principais déficits de aprendizagem que precisarão ser priorizados. Trata-se,

portanto, de passo fundamental para o planejamento e execução dos processos de

ensino-aprendizagem que determinarão o sucesso das políticas educacionais.

Considerando o contexto acima e a objetividade da avaliação diagnóstica, a

Secretaria Municipal de Educação de Ariquemes, ousou em avaliar todos os estudantes

do 2º ao 9º ano do Ensino Fundamental nos componentes curriculares de Língua

Portuguesa e Matemática. Com o Projeto de Avaliação Diagnóstica, alcançamos o total

de 6.233 estudantes que realizaram a avaliação em formato presencial em outubro do

ano letivo de 2021.

Quadro 12: Avaliação Diagnóstica 2021

REALIZAÇÃO AVALIAÇÃO DIAGNÓSTICA EM 2021
Anos escolares Quantitativo de estudantes

2º ano 1.121
3º ano 1.173
4º ano 1.256
5º ano 1.255
6º ano 801
7º ano 216
8º ano 249
9º ano 162
Total 6.233

Fonte: Site Oficial do TCE-RO/Gerência do Ensino Fundamental - SEMED Pedagógico/2021
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Os resultados das avaliações diagnósticas permitiram o redirecionamento das ações

pedagógicas, bem como a implementação e o desenvolvimento do Programa de

Alfabetização na Idade Certa- PAIC, para os anos iniciais, 1º ao 3º ano do Ensino

Fundamental, priorizando o componente curricular de Língua Portuguesa, para o ano

letivo de 2022.

Quadro 13: Demonstrativo do desempenho dos estudantes por níveis de proficiência

RESULTADOS AVALIAÇÕES DIAGNÓSTICAS POR NÍVEIS DE PROFICIÊNCIA DOS
ESTUDANTES DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

NÚMERO DE ESTUDANTES NÍVEIS DE PROFICIÊNCIA

337 Avançado
1.508 Desejável
2.214 Básico
1.282 Abaixo do básico
892 Insuficiente

Total 6.233
Fonte: Coordenação PAIC/SEMED - 2021

3.3 Avaliações Lyceum & Herb

Em 2022, ao final do mês de novembro, a SEMED, através da consultoria do

Tribunal de Contas - TCE/RO, em regime de colaboração, realizou aplicação de

avaliações externas de saída, junto ao PAIC.

As avaliações Lyceum & Herb são avaliações destinadas aos estudantes das

turmas de 3º anos do Ensino Fundamental que participaram do Programa de

Alfabetização na Idade certa-PAIC, e tem como foco avaliar o nível de aprendizagem

dos estudantes nos componentes curriculares de Língua Portuguesa e Matemática.

Participaram da realização desta avaliação 1.032 estudantes matriculados no 3º ano

do Ensino Fundamental.

Quadro 14: Demonstrativo Avaliação Diagnóstica PAIC/LYCEUM & HERB - 3º Anos do
Ensino Fundamental

QUANTITATIVO E DESEMPENHO DOS ESTUDANTES POR COMPONENTE CURRICULAR E NÍVEIS
DE PROFICIÊNCIA

LÍNGUA PORTUGUESA NÍVEIS DE
PROFICIÊNCIA

MATEMÁTICA NÍVEIS DE
PROFICIÊNCIA

50 Insuficiente 55 Insuficiente
290 Abaixo do básico 246 Abaixo do básico
394 Básico 336 Básico
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233 Desejável 282 desejável
65 Avançado 113 Avançado

TOTAL: 1.032
Fonte: Coordenação PAIC/SEMED, 2022.

3.4 Formação em Alfabetização- PAIC/TEC-RO

A Formação Continuada e Formação em serviço privilegia o diálogo e tomada de

decisão junto à comunidade escolar com foco no aperfeiçoamento das práticas dos

profissionais e desenvolvimento dos estudantes, implicando na corresponsabilização

sobre os resultados de aprendizagem da escola, sejam eles negativos ou positivos, se

posiciona como elo estratégico entre a escola e instâncias de governança com a equipe

central da Secretaria Municipal de Educação, de modo a promover o fluxo contínuo de

informações qualitativas essenciais para o bom desenvolvimento das ações formativas e

de acompanhamento da aprendizagem dos estudantes, bem como das ações gestoras

empreendidas pelas equipes escolares.

É no espaço da escola onde o professor se realiza como profissional e onde vai

exercer seus aprendizados, praticar suas habilidades docentes, aprender e desenvolver

novas habilidades com o processo educativo. A formação continuada deve contemplar

fundamentalmente a prática pedagógica do professor e os aspectos técnicos e teóricos

associados à sua formação.

Através da consultoria do Tribunal de Contas- TCE/RO, desde o biênio 2021/2022,

foram realizadas Formações Continuadas em serviço, bimestralmente , para Gestores

Escolares, totalizando 29 , Coordenadores Pedagógicos, totalizando 22,Professores

Alfabetizadores, totalizando 140 e Técnicos da Secretaria Municipal de

Educação,totalizando 10, visando o bom desempenho das funções , valorização

profissional de modo a gerar sinergia e comprometimento de todos com foco no

aperfeiçoamento contínuo das habilidades profissionais, pessoais para o alcance dos

melhores resultados de aprendizagem junto aos estudantes.

Para os estudantes do 4º ao 9º ano do Ensino Fundamental I e II, foi implementado

o Projeto Consolidando Saberes: resgatando as aprendizagens, que se apresenta como

uma oportunidade de minimizar os impactos educacionais e suprir as lacunas de

aprendizagens decorrentes do período. O desconhecimento de objetos de conhecimentos

específicos para o ano de escolarização dificulta ao estudante o avanço quanto à
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aquisição de habilidades/competências, ferindo os direitos de aprendizagem garantidos

na legislação educacional.

3.5 Projeto Consolidando Saberes: Resgatando as aprendizagens

A SEMED, por intermédio da Gerência do Ensino Fundamental e Gerência de

Formação Continuada, com o objetivo de garantir os direitos de aprendizagens previstas

na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sanar as fragilidades nas aprendizagens

constatadas a partir dos diagnósticos realizados pelas escolas, após o período de

distanciamento social causado pela pandemia da Covid 19, assim como, os resultados

das avaliações diagnósticas aplicadas em parceria com o Tribunal de Contas do Estado

de Rondônia – TCE/RO.

A Resolução nº 4, de 13 de julho de 2010 que define Diretrizes Curriculares

Nacionais Gerais para a Educação Básica, preceitua:

Artigo 8º - A garantia de padrão de qualidade, com pleno acesso, inclusão e
permanência dos sujeitos das aprendizagens na escola e seu sucesso, com
redução da evasão, da retenção e da distorção de idade/ano, resulta na qualidade
social da educação, que é uma conquista coletiva de todos os sujeitos do
processo educativo. (BRASIL, 2010, p.2).

Considerando os resultados apresentados, através de diagnósticos, foram

priorizados os componentes curriculares de Língua Portuguesa e Matemática, pois,

constatou-se a existência de um percentual considerável de estudantes com dificuldades

nas habilidades de ler, escrever, produzir com autonomia, compreender as quatro

operações básicas e utilizar estratégias através de resoluções de problemas, os quais

são competências fundamentais aos estudantes dessa etapa do ensino.

Partindo desta premissa, o projeto Consolidando Saberes: resgatando as

aprendizagens”, apresenta-se como uma das estratégias para minimizar as lacunas

escolares, com oferta de no 1º semestre de 900 estudantes, e no 2º semestre, de 04

horas semanais de aulas de reforço escolar, com propósito de ensinar/desenvolver os

objetos de conhecimentos/conteúdos que não foram apresentados ou apropriados pelos

estudantes de 4º ao 9º Ano do Ensino Fundamental.

Na perspectiva de melhorar o desempenho dos estudantes, a Secretaria Municipal

de Educação, visando atender a proposta, reorganizou a lotação de alguns professores

que atuam no projeto, possibilitando carga horária de 2 horas semanal, por
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componente/turma e ou agrupamento contemplando 4h de reforço semanal distribuída

entre os componentes curriculares de Língua Portuguesa e Matemática. Cabe ao

professor responsável por cada agrupamento, informar, por meio de instrumentais, a

frequência, objetos de conhecimentos trabalhados e resultado de

diagnóstico/desenvolvimento realizados com os estudantes. A rotatividade de estudantes

contemplados nesse, dar-se-á no término de cada bimestre letivo, após o professor

constatar desenvolvimento das habilidades nos Objetos de Conhecimentos trabalhados.

Esse estudante deve ter condições didáticas de acompanhar a turma da qual está

matriculado, atingindo o objetivo macro do projeto, que é o de nivelamento das

aprendizagens.

Além dos encontros formativos estarem alinhados às propostas estabelecidas no

projeto de reforço, Consolidando, as instituições de ensino informam à SEMED, os

resultados dos diagnósticos de Língua Portuguesa e Matemática, sendo esses,

compilados por escola e discutidos em reunião e visita de monitoramento com as equipes

gestoras. Desta forma, no ano letivo de 2022, houve duas compilações desses resultados,

tendo o quantitativo de público atendido no semestre, 776 estudantes. É perceptível a

diminuição de estudantes atendidos no 2º semestre, o que denota avanço no quadro

diagnóstico.

3.6 Coordenação da Educação em Tempo Integral

A Educação em Tempo Integral e Parcial tem sido realidade no Sistema Municipal

com o Projeto Burareiro e o Programa Novo Mais Educação, desde 2005. Nos primeiros

anos, o Projeto Burareiro era contemplado com o Programa Novo Mais Educação, um

Recurso Federal com o objetivo de melhorar a aprendizagem em Língua Portuguesa e

Matemática no Ensino Fundamental. Com o término do programa, em 2019, houve um

decréscimo no número de estudantes atendidos.

A partir de 2020 a Educação em Tempo Parcial e Integral no Município, através do

Burareiro atende a Escola Municipal de Ensino Fundamental Ireno Antônio Berticelli e a

Escola Municipal de Educação Infantil e Ensino Fundamental Roberto Turbay, tendo o

início das atividades em fevereiro seguindo o ano letivo regular e em março foi suspenso

devido a pandemia “COVID-19” Ofício n° 25/2020 C.M.E./ARQ de 09 de Abril 30 de 2020.

Em 2021 deu-se início em fevereiro em forma de ensino remoto, híbrida e o Ensino

Regular presencial a partir de agosto, com resultados significativos para os alunos, no
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qual os pais aderiram a Educação em Tempo Integral conforme as oficinas curriculares

do Projeto Burareiro.

Em 2022 o Projeto Burareiro atendeu estudantes das Escolas Roberto Turbay e

Ireno Antônio Berticelli com. Os profissionais que atuam diretamente no projeto são

denominados Estagiários e Oficineiros, atendendo os estudantes inclusive no horário de

relaxamento e participaram de Formação Continuada conforme calendário escolar.

A Escola Municipal de Educação Infantil e Ensino Fundamental Roberto Turbay,

setor 10, escola piloto do projeto desde 2005, em 2022 atende 624 alunos no regular

sendo 212 no período integral, atendendo crianças na instituição e em espaço alugado,

em construção com 5 (cinco) salas temáticas e reforma da quadra.

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Ireno Antônio Berticelli, setor Colonial,

em 2022 atende 281 alunos no regular, sendo 124 no integral, no espaço escolar e no

Espaço do Dinâmico.

Gráfico 5: Atendimento Educação Integral

Fonte: Arquivo Coordenação Educação em Tempo Integral e Parcial, SEMED/Pedagógico, 2022.

Os estudantes participaram de apresentações culturais, do Jieminha onde foram

ganhadores em muitas modalidades e os professores auxiliaram no Projeto Consolidando

Saberes, fortalecendo o trabalho no contraturno e participaram da II Mostra de

Experiências Exitosas.
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3.7 Coordenação da Educação de Jovens e Adultos

Durante o quadriênio 2019-2022, a Educação de Jovens e Adultos-EJA, no

Município de Ariquemes, proporcionou aos cidadãos que não tiveram acesso à

escolarização ou interrupção dos estudos, uma nova oportunidade. A EJA seriado

semestral se efetiva como uma alternativa para os estudantes concluírem o Ensino

Fundamental e prosseguirem no processo de escolarização. O trabalho da Secretaria

Municipal de Educação, se pautou por atender as expectativas dos estudantes, primando

por uma educação de qualidade de forma que atendesse as necessidades dos

educandos.

A escola que oferta a modalidade EJA passou por melhorias na estrutura física,

laboratório de informática foi estruturado, sendo contemplado com 15 computadores

salas de aulas climatizadas, houve a oferta de materiais pedagógicos adequados para o

ensino na EJA. Receberam 01 kit de material escolar para cada estudante dessas

modalidade do FNDE, atividades oferecidas aos estudantes foram inúmeras, tais como,

execução de projetos e sequências didáticas, palestras com temas voltados à clientela,

feira cultural, com tema Consciência Negra com exposições de trabalhos produzidos

pelos estudantes. Abaixo o quadro de quantitativo de estudantes atendidos na EJA

durante os anos de 2019 a 2022.

No quadriênio 2019/2022, ocorreu uma diminuição no quantitativo de estudantes

matriculados, considerando que a EJA é ofertada na rede municipal a mais de 20 anos, é

natural que o índice de analfabetismo diminua e o fluxo de distorção idade/ano escolar

também diminua. Com essa diminuição de estudantes matriculados na EJA, a SEMED

se fez necessário centralizar o oferecimento de ensino desta modalidade, atendendo na

rede municipal, uma única instituição, sendo, a Escola Municipal Magdalena Tagliaferro.

Quanto ao processo de aprovação os indicadores se mantiveram dentro da normalidade,

considerando que na EJA vários fatores influenciam o aprendizado dos estudantes,

“cansaço, preocupações, dificuldade para manter a assiduidade e defasagem de

aprendizagem”, contudo a SEMED/ Ariquemes através de seus educadores procurou

prover o ensino de qualidade, mesmo com as adversidades e desafios.
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Gráfico 6: Demonstrativo de atendimento EJA

Fonte: Inspeção Escolar e Estatística SEMED, 2022.

3.8 Coordenação de Educação Ambiental

A política de Educação Ambiental executada pelo Prefeitura de Ariquemes, possui,

a partir de 2020, uma sólida parceria entre a Coordenação de Educação Ambiental da

Secretaria Municipal de Educação-SEMED e Secretaria Municipal de Meio Ambiente-

SEMA. Eventualmente, dependendo do projeto e/ou programa em execução outras

secretarias participam das ações de Educação Ambiental, como a SEMSAU/FUNASA,

SEMUST, e a AEGEA - Águas de Ariquemes – (Concessionária de Serviço de

Saneamento Básico).

Abaixo os principais projetos e programas de Educação Ambiental formal e não

formal executados pela SEMED em parceria com as secretarias acima mencionadas:

1. Programa Coleta Seletiva na Escola: Idealizado pela SEMED e SEMA, está no

quarto ano de execução em parceria com a SEMSAU. Consiste na capacitação dos

servidores das 27 escolas municipais, 02 conveniadas e 01 estadual para gestão de

resíduos sólidos e coleta seletiva, e também estimula o desenvolvimento de projetos

pedagógicos e envolvimento dos 10.297 alunos da rede municipal no processo de

conscientização. Em 2022 houve a expansão do programa na rede estadual, sendo a

Escola Carmem Ione a primeira contemplada. Os monitoramentos e formações foram

reiniciados em 13 de abril totalizou ao longo de 2022, 50 monitoramentos e 02 formações,
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2. Programa Interpretação Ambiental e Visitas Orientadas no Parque Botânico: O

Programa é uma parceria entre as secretarias municipais de Meio Ambiente e Educação,

consiste em utilizar o Parque Botânico como um laboratório ou sala de aula. Ao longo de

1,3 km de trilha guiada e usando a metodologia da interpretação ambiental dos ativos do

Parque, os estudantes são contemplados com aula prática multidisciplinar, onde são

abordados geografia, botânica, zoologia, ecologia, pedologia (solo), climatologia,

hidrografia, fisiologia vegetal, controle biológico, entre outros assuntos. Os

agendamentos foram retomados em 06 de abril e ao longo de 2022 recebemos 2020

alunos das redes pública municipal, estadual, privada e acadêmicos.

3. Palestras em Escolas Municipais, Estaduais, Particulares e Instituições de Ensino

Superior privadas e públicas, Guarda Civil Municipal, Bombeiro Civil de Ariquemes e Vale

do Jamari;

4. Semana do Meio Ambiente com vasta programação e ênfase na preservação

florestal e dos cursos hídricos;

5. Mutirão de limpeza em rios e Igarapés urbanos com ampla campanha de

sensibilização ambiental nas comunidades envolvidas;

6. Programa Ariquemes + Verde, com plantio de mudas de espécies arbóreas

adequadas ao paisagismo urbano e com presença de alunos.

Os trabalhos realizados pela Coordenação da Educação Ambiental no ano de

2022, apresenta um saldo muito positivo e auspicioso. No âmbito do Programa Coleta

Seletiva na Escola, foram 56 monitoramentos nas 27 Escolas da Rede Municipal, 02

conveniadas, 01 Escola Estadual e 02 formações ministradas. Aproximadamente 500

servidores foram capacitados a manejar corretamente os resíduos sólidos na escola e a

participar adequadamente da Coleta Seletiva. São 10.297 alunos da rede municipal de

ensino diretamente beneficiados com uma escola ambiental e sanitariamente adequada

às normas e exigências legais.

É importante ressaltar que ações intersetoriais têm fortalecido a Educação

Ambiental, a Secretaria de Educação, em 2022 conseguiu atuar em Lives no canal da

SEDUC no Youtube, nas escolas estaduais, particulares, faculdades, Jovem Aprendiz,

Bombeiro Militar Mirim e Polícia Militar Mirim, com palestras, ações e campanha de

sensibilização de rua, totalizando um público de estudantes de aproximadamente 10.020

estudantes.
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4 GERÊNCIA DE FORMAÇÃO CONTINUADA E MONITORAMENTO

A SEMED, por intermédio da Gerência de Formação Continuada, tem

proporcionado momentos de estudos e formação continuada aos professores do Sistema

Municipal de Educação. Em 2019, todos professores lotados nas respectivas turmas de

1º ao 9º ano e Educação de Jovens e Adultos receberam formação continuada conforme

propõe o Projeto de Formação/Semed “Um olhar para Educação” cujo objetivo é refletir

sobre as melhores condições didáticas considerando os descritores/habilidades nos

respectivos anos de ensino, sendo o último encontro, um seminário de boas práticas

contemplando as experiências exitosas.

Em 2020, em virtude da implementação do Currículo Escolar, foi realizado

Formação Pro-BNCC aos Formadores/Multiplicadores-Semed, após serem capacitados,

os multiplicadores realizaram os encontros formativos para todos educadores do sistema

Municipal de Ensino. No último encontro formativo, foi realizada uma avaliação sobre a

formaçãoPró-BNCC ofertada, bem como solicitado aos professores qual a maior

necessidade formativa.

Aproximadamente 90% dos professores que participaram da pesquisa, decidiram

pelo tema Uso de Mídias e Tecnologias, considerando o período de pandemia. Para

2021, partindo desta premissa a SEMED, em parceria com o Instituto Federal de

Rondônia-IFRO proporcionou o Curso de Formação em Tecnologia para Docente no

Ensino Remoto, voltado às ferramentas tecnológicas, cujo objetivo, aprimorar/ampliar os

conhecimentos visando o atendimento aos estudantes durante o período de pandemia,

conforme gráfico abaixo.
Gráfico 7: Ações desenvolvidas na Gerência de Formação Continuada.

Fonte: Gerência de Formação Continuada e Monitoramento SEMED, 2019,2020, 2021.
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Conforme as informações, em 2021 foi necessário reformular a formação, passando

a ser para todos os professores de forma remota.

As ações de monitoramento pedagógico são realizadas bimestralmente pela equipe

de formação, estas são agendadas com antecedência para que o coordenador possa se

organizar os resultados internos, bem como os materiais solicitados, são realizadas

reflexões acerca dos dados apresentados, traçando ações/intervenções primando sempre

pelo processo de Ensino Aprendizagem.

Com as formações de implementação da Base Nacional Comum Curricular-BNCC,

pode-se constatar boa participação e realização das atividades propostas, os docentes

tiveram a oportunidade de compreender a estrutura e organização da Base Nacional

Comum Curricular-BNCC, Referencial Curricular de Rondônia-RCRO e Especificidades

Curriculares de Ariquemes-ECARI e a importância de garantir os direitos de

aprendizagem.

Assim, a formação norteou a (re)elaboração dos currículos e contribuiu com a

formação docente ampliando os conhecimentos e qualificando as práticas pedagógicas,

com intuito de melhorar os resultados/indicadores.

Quadro 15: Formação Continuada para todos os servidores da Educação em 2022.

Público Quantidade
Agentes de Serviços Escolares 252

Professores Ensino Fundamental e EJA 522
Monitores de Laboratório de Informática 14

Secretários e Auxiliares 50
Servidores Pólo de Música e UAB 11

Cuidadores 83
Motoristas e Monitores 133

Equipe Gestora: Diretor, Coordenador e Orientador 158
Total 1.223

Fonte: Gerência de Formação Continuada e Monitoramento SEMED, 2022.

Em 2022, atendendo a meta 16 do Plano Nacional de Educação, visando a

qualificação profissional do servidor primando pelo desenvolvimento integral dos

estudantes, a Secretaria Municipal de Educação proporcionou momentos de

Estudos/Formação continuada a todos os servidores desta Secretaria, (Coordenadores,

Professores, Orientadores, Gestores, Secretários Escolares, Prestadores de contas,

Motoristas, monitores de transporte escolar, Cuidadores, Professores/AEE, Professores

lotados no Laboratório de Informática, Monitores, Estagiários e demais profissionais que
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atuam como agentes de serviços), totalizando 1.223 servidores, pois entende que é

parte essencial da profissionalização e da valorização do servidor visando promover a

melhoria da qualidade do processo educacional nas unidades escolares do município.

Como fechamento dos trabalhos, foi realizado o Seminário Experiências Exitosas,

uma oportunidade para que os educadores participantes conheçam e interajam com

outras práticas de gestão de sala de aula, considerando as trocas de experiências e a

possibilidades de replicabilidade para todo sistema educacional.

4.1 Coordenação SAEB/IDEB

O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB, é um indicador utilizado

para medir a qualidade do aprendizado nas escolas públicas e privadas de todo o Brasil.

Os dados de aprovação obtidos pelo Censo Escolar anualmente e as médias de

desempenho das provas do SAEB, aplicadas pelo INEP a cada dois anos, compõem a

nota deste indicador. Em uma escala de 0 a 10, quanto maior for o desempenho dos

estudantes e o número de alunos aprovados, maior será o IDEB da escola. Ele está

presente na Meta 7 do PNE, com o objetivo de: Fomentar a qualidade da Educação

Básica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da

aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB, nos anos

iniciais e finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

Gráfico 8: Resultados do IDEB Anos Iniciais e Finais nas três últimas medições

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais – INEP, 2017, 2019 e 2021.
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Assim, considerando as três últimas medições nos anos iniciais no gráfico verifica-

se que em 2017 superamos a meta estabelecida e em 2019 e 2021 não conseguimos

atingir a meta. Nos anos finais, verifica-se que não conseguimos atingir as metas

estabelecidas nas três últimas medições. Em reunião com as equipes gestoras das

escolas e técnicos da SEMED para análise e verificação dos resultados, elencou-se as

possíveis causas que podem justificar a fragilidade evidenciada pelos resultados obtidos

em 2017 (anos finais) e 2019 (anos iniciais e finais).

É percebido que a rotatividade de professores nas turmas dos 5º anos por

atestados médicos e aposentadorias, ainda a dificuldade de efetivação das metodologias

propostas nas formações nos planejamentos semanais realizados por todos os

professores nas escolas, professores com aulas excedentes, substituindo falta de

professores no quadro e coordenadores em sala de aula, o que dificulta o

acompanhamento e monitoramento do planejamento dos professores.

Nas tabelas abaixo apresenta-se os resultados da taxa de aprovação que

estabelecem o fluxo, ou seja, o índice de rendimentos das turmas avaliadas. Esses

resultados, somados às avaliações do SAEB, compõem a nota do IDEB.

Quadro 16: Taxa de aprovação do 1º ao 5º ano

MUNICÍPIO

TAXA DE APROVAÇÃO
2017

TAXA DE APROVAÇÃO
2019

TAXA DE APROVAÇÃO
2021

1º AO 5º ANO IR 1º AO 5º ANO IR 1º AO 5º ANO IR

Ariquemes 90,8 0,91 90,7 0,91 87,2 0,88
Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INE

Relacionado aos anos iniciais, de 2017 a 2019, percebe-se estabilidade nos índices

de taxa de aprovação e fluxo, em 2021 verifica-se uma queda dos índices. Esses

resultados de 2021 podem ser resultados do período pandêmico ocasionado pela

pandemia do covid 19.

Quadro 17: Taxa de aprovação do 6º ao 9º ano

MUNICÍPIO

TAXA DE APROVAÇÃO
2017

TAXA DE APROVAÇÃO
2019

TAXA DE APROVAÇÃO
2021

6º ao 9º ANO IR 6º ao 9º ANO IR 6º ao 9º ANO IR

Ariquemes 87,5 0,89 89,2 0,89 95 0,94
Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais – INEP, 2017, 2019 e 2021.
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Nos anos finais observou-se uma melhora significativa nos índices de rendimento

dos alunos (índice gerado a partir do percentual de alunos aprovados, retidos e evadidos

no município) que geram os fluxos escolares, portanto constata-se que a fragilidade

evidenciada pelos dados está mais associada aos resultados das notas do Sistema de

Avaliação da Educação Básica - SAEB, ou seja, das aprendizagens dos alunos

verificadas por meio das análises das proficiências nos componentes de língua

portuguesa e matemática, nessas avaliações.

4.2 Sistema de Avaliação Educacional de Rondônia (SAERO)

O SAERO é uma iniciativa da Secretaria de Estado da Educação, que tem como

propósitos fortalecer o regime de colaboração entre estado e municípios, bem como

fornecer subsídios pedagógicos às Secretarias de Educação nas tomadas de decisão

referentes à política educacional.

As turmas do 2º, 5º e 9º ano do Ensino Fundamental e 3º ano do Ensino Médio

foram avaliadas nos componentes curriculares de Língua Portuguesa e Matemática nas

escolas da rede municipal e estadual. Na rede municipal foram avaliados 2.589 (dois

mil, quinhentos e oitenta e nove) estudantes, sendo 21 (vinte e uma) escolas

participantes, conforme quadro abaixo:
Quadro 18: Total de turmas e estudantes avaliados - 2022

Total de turmas Total de Estudantes

2º ano: 55 2º ano: 1134

5º ano: 54 5º ano: 1227

9º ano: 07 9º ano: 228

Toral de turmas:116 Total de Estudantes:2.589

Fonte: Arquivo Coordenação SAERO - Semed/Pedagógico, 2022.

Com os resultados das avaliações, a SEMED, organizará formações e estratégias

para melhorar os resultados do SAEB.
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5 GERÊNCIA DE PROJETOS E PROGRAMAS

5.1 Coordenação do Programa Saúde na Escola-PSE

O Programa Saúde na Escola-PSE, trabalha 13 ações de Promoção de Saúde e

Educação Integral, objetivando prevenção e atenção à saúde, com vistas ao

enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento dos

estudantes da Educação Básica dos quatro aos dezessete anos de idade. O Programa

trabalha duas tendências, sendo a primeira: “A coordenação municipal coordena um

grupo de 36 articuladores/multiplicadores com formações e busca parcerias com

Instituições de Ensino Municipal e Estadual e entidades reguladoras; a segunda: São os

articuladores que receberam as orientações da Coordenação e repassam as orientações

aos docentes das escolas para que as ações sejam trabalhadas com os discentes.

O programa foi desenvolvido com muito afinco pela equipe em 2022, além de

promover e realizar a prevenção, neste ano a passos lentos, iniciamos a concretização

das ações. As ações foram realizadas nas escolas em três etapas: Atendimentos pelos

docentes, acadêmicos, agentes comunitários de saúde e/ou enfermeiros e colaboradores

do programa aos estudantes que recebiam a promoção, prevenção e concretização da

ação por completo. Entre algumas ações destacou-se a saúde bucal, estudantes foram

contemplados pelas três etapas; 464 crianças receberam orientação sobre saúde bucal

(promoção), receberam aplicação de flúor e foram atendidos por uma equipe

odontológica (prevenção e concretização da ação).

As ações do programa obtiveram tanto êxito pelo seu desenvolvimento em 2021,

que levou o estado de Rondônia a se destacar em terceiro lugar a nível nacional, sendo o

estado que mais contemplou as ações, e consequentemente colheram os frutos neste

ano de 2022 sendo o município escolhido de Ariquemes para representar o estado de

Rondônia em Brasília no evento de 15 anos de programa.

Sabe-se, que há muita dedicação e envolvimento de toda uma equipe neste

cenário para alcançar e contemplar o estudante, trazendo conhecimento e bem estar

saudável, crê-se que ao longo dos anos serão trabalhadas as fragilidades e obteremos

cidadãos conscientes com qualidade de vida.
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Quadro 19: Estudantes contemplados com as ações do PSE

Ano 1-Aedes
Argypti

2-Prática
Corporal

3-Uso de álcool e
outras drogas

4- Cultura
da Paz

5-Violências 6-Doenças
em

eliminação
2019 3.294 6.895 3.126 4.954 3.272 1.801
2020 9.926 16.063 9.139 26.174 15.278 2.670
2021 19.472 32.316 24.225 52.182 36.987 25.538
2022 20.418 26.239 20.397 56.176 24.000 13.062

Fonte: Coordenação do Programa Saúde na Escola, SEMED/Pedagógico, 2022.

Quadro 20: Estudantes contemplados com as ações do PSE

Ano 7-Saúde
Bucal

8-Situação
Vacinal

9- Alimentação
Saudável

10-Saúde
Auditiva

11-Direito
Sexual e

IST

12-Saúde
Ocular

13-Covid19

2019 5.529 5.233 4.210 4.210 350 2.744 -
2020 4.984 18.974 16.459 2.286 8.338 2.286 23.322
2021 17.268 16.924 38.583 16.879 11.929 12.026 12.578
2022 19.376 20.179 21.019 7.755 10.137 9.268 21.724

Fonte: Coordenação do Programa Saúde na Escola, SEMED/Pedagógico, 2022.

Quadro 21: Ações efetivadas em 2022

Atividade desenvolvida Quantidade
Executada

Público

Reunião para planejamento das ações
internas e externas;

51

Equipe da SEMSAU & SEMED; Equipe de
Nutrição da SEMED;
Equipe de parcerias com FAAR; UNOPAR;
UNIFAEMA; Guarda Municipal; CEASP
Associação dos Servidores de Ariquemes;
Universidade de São Paulo FOB/USP
Projeto de Extensão Universitária no
estado de Rondônia e Sintero.

Formação das ações do PSE alinhadas a
BNCC:
Formação para trabalhar ações do PSE;
Primeiros Socorros;
Formação da ação Imunização Vacinal;
Esquadrão da Saúde;
Covid e seus efeitos emocionais;
Violência Doméstica e feminicídio;
Alimentação Saudável;

08 Articuladores do PSE da rede municipal e
estadual de ensino.

Ação de promoção da saúde e prevenção
de doenças e agravos à saúde;
Combate ao mosquito da dengue;
Práticas corporais; Prevenção ao uso de
álcool, tabaco e outras drogas; Promoção
da cultura de paz, cidadania e direitos
humanos; Prevenção das violências e dos
acidentes; Doenças em eliminação;
Saúde bucal; Situação vacinal; Promoção

45.634 estudantes contemplados.

Atendimento ofertado por professores, e
Faculdades (UNIFAEMA, FAAR e
UNOPAR).
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nutricional e prevenção a obesidade infantil;
Promoção da Saúde Auditiva; Direito
sexual e reprodutivo e prevenção e
combate de DST/AIDS; Promoção da
Saúde Ocular; Covid19;

13

Visita in loco de monitoramento pela equipe
do PSE para (alinhamento, proposta de
desenvolvimento das ações e avaliação);

48 Equipe gestora (gestor, articulador do PSE
e coordenador pedagógico).

Repasse financeiro ao
Crescer Saudável no recurso anterior ao
ciclo 2021/2022;

R$ 10.670,4
0

--

Atendimento Odontológico pela equipe
CEASP Associação dos Servidores de
Ariquemes;

464 Estudantes e funcionários

Atendimento pela equipe da SEMSAU/
Mamografia;

84 Funcionários da Rede Municipal,
Conveniada e Estadual.

Atendimento pela equipe do Conselho
Tutelar 1 e 2 com ação de cultura de paz
Direitos e deveres;

1.920
230

Estudantes
Pais
Palestras com orientação para estudantes
e pais conscientizando-os sobre seus
direitos e deveres.

Atendimento pela equipe de nutricionistas
FAAR na realização completa da ação
Avaliação Antropométrica e do Programa
Crescer Saudável;

4.822 Palestras, trabalho alusivo com estudantes
com grupos de risco (baixo peso,
sobrepeso e obesidade)

Atendimento pela equipe de oftalmologia
Lions Club e Ótica Oliveira’s;

12 Estudantes carentes

Atendimento pela equipe da UNIFAEMA;
UNOPAR
FAAR

24.808
TOTAL

Estudantes
Foram realizadas palestras contendo
informações e orientações de promoção e
prevenção às 13 ações do PSE

Guarda Municipal de Ariquemes;
Ronda Escolar; 17 Escolas

Palestra trabalhando a Cultura da Paz:
Respeitar é Preciso com 3.356 estudantes

Atendendo a Lei nº 2.612 de 12 de janeiro
de 2.022 quanto a
disponibilização/distribuição gratuita de
absorventes higiênicos.

6.334 Estudantes vulneráveis ao fenômeno da
precariedade menstrual.

Avaliação das ações internas e externas
desenvolvidas pelo Programa SE;

35
SEMSAU, SEMED, CRE e FACULDADES.

Evento realizado para Agradecimento com
entrega de Placas acrílias.

22 Executores e Colaboradores do Programa

Fonte: Coordenação SEMED/PSE,2022.
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5.2 Coordenação de Jovens Empreendedores Primeiros Passos

O JEPP - Jovens empreendedores primeiros passos, tem objetivo de formar

professores que estimulem a criatividade e o pensamento crítico dos estudantes de 06 a

14 anos, incentivando-os a sonhar e a terem vontade de realizar os seus sonhos, com os

mais variados temas e aspectos do mundo dos negócios através de temas lúdicos como

montagem de loja de ervas aromáticas, loja de temperos naturais, oficina de brinquedos

ecológicos, locadora de produtos, espaço gastronômico, bem como, etapas de

planejamento para concretizar um objetivo, características do comportamento

empreendedor, correlação entre a cultura empreendedora e os valores éticos, culturais e

de cidadania.

A Secretaria Municipal de Educação, tem uma parceria com o Serviço Brasileiro de

Apoio às Micro e Pequenas Empresa-SEBRAE, para desenvolver o Projeto Jovens

Empreendedores Primeiros Passos-JEPP. No ano de 2019, 654 estudantes foram

atendidos e em 2020, em virtude da pandemia do SARCS COVID-19, as aulas foram

suspensas. Com o retorno das aulas presenciais em 2021, 1.439 estudantes foram

contemplados com o Jovens Empreendedores Promeiros Passos - JEPP.

No início do ano de 2022 após diagnósticos aplicados em toda rede municipal, em

parceria com o Tribunal de Contas - TCE/RO, nas turmas de 2º ao 9º ano do Ensino

Fundamental, verificou-se a necessidade de implementar projeto de nivelamento

(Consolidando Saberes), para resgatar as aprendizagens e habilidades dos estudantes

com defasagem, para estudantes de 4º ao 9º e adesão do Programa de Alfabetização na

Idade Certa-PAIC, para estudantes de 1º ao 3º ano, em parceria com o Tribunal de

Contas. Assim a Secretaria Municipal de Educação justificou através do Ofício nº

73/SEMED/PED/2022 para o Superintendente do SEBRAE - RO, a suspensão da

execução do JEPP para o ano vigente.

5.3 Coordenação de Educação Física e Esporte

A Coordenação de Educação Física e Esporte é uma estrutura de apoio com

objetivo de fomentar e incentivar a prática esportiva nas escolas do município. Atua junto

aos docentes e discentes com relevantes ações Educativas em atividades pedagógicas,

técnicas e esportivas com o foco em atender a comunidade escolar.
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Em 2019, foi realizado um levantamento para laboração de projetos com objetivo de

adquirir material esportivo, deu-se início ao Projeto de Iniciação Esportiva” Um Treino

para a Vida”, para estudantes da rede municipal, aconteceu também os Jogos

Interescolares de Arquemes - JIEMA, atendendo estudantes das redes municipal,

estadual e particular.

No ano de 2020, com a Pandemia de Covid-19, as ações da Coordenação de

Educação Física e Esporte tiveram suas ações presenciais canceladas. Exemplo deste

quadro foi a interrupção do Projeto de Qualidade de vida dos Trabalhadores da Educação

- QVTE que contava com 175 participantes, Projeto de Iniciação Esportiva ” Um Treino

Para a Vida” contava com 350 participantes e o cancelamento dos Jogos Interescolares

do Município de Ariquemes - JIEMA, devido ao estado pandêmico.

A substituição das atividades presenciais para remotas em 2020 e parte presencial em

2021, não afetaram as ações técnicas e pedagógicas com os docentes e discentes, estas

obtiveram êxito, pois continuaram a ser desenvolvidas remotamente.

Em 2021, com o retorno das aulas presenciais e a liberação das práticas esportivas

e desportivas, que ocorreram somente no segundo semestre (passeios ciclísticos, ações

de acolhimento, aniversário da cidade e dia das crianças, não previstas no planejamento

anual). Com a vacinação em massa da população em 2021 e as doses de reforço no ano

de 2022, aconteceu a liberação total de eventos esportivos em 2022, o ano foi de plena

retomada das ações diretas com nossos estudantes, como pode ser observado no gráfico

acima.

O Projeto Qualidade de Vida do Trabalhador da Educação - QVTE, direcionado aos

trabalhadores da Educação foi descontinuado com o objetivo de retorno em outro formato

ampliado. O Projeto de Iniciação Esportiva virou parceria entre Semed e FUNCET, a

Semed através da Coordenação de Educação Física e Esportes fornece material

esportivo, apoio logístico e divulgação, os treinamentos são coordenados e aplicados

pela FUNCET. Ampliamos o suporte técnico nos anos Iniciais, e implantamos o

JIEMINHA, atendendo 686 estudantes do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental com jogos

pré desportivos como: queimada, corridas de velocidade, corridas de estafetas, corridas

de obstáculos, provas de arremessos e saltos, mini futsal e cabo de guerra.

Apesar de situações adversas que aconteceram no período entre 2019 e 2022,

houve um acréscimo nas ações da Coordenação de Educação Física e Esportes,

resultando uma melhora da qualidade de vida da comunidade escolar do município.
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5.4 Programa Educacional de Resistência às Drogas – PROERD

O Programa Educacional de Resistência às Drogas e a Violência consiste num

esforço da polícia militar do estado de Rondônia em parceria com a Secretaria Municipal

de Educação de Ariquemes que tem como principal objetivo combater às drogas e a

violência através da prevenção, orientando os estudantes a refletirem antes de tomarem

suas decisões, fazendo com que suas escolhas sejam mais seguras e responsáveis,

diminuindo o índice de pessoas envolvidas com drogas e violência, as aulas foram

ministradas pelos instrutores, policiais militares devidamente capacitados.

No ano de 2019 foram atendidos 300 estudantes. Em 2020 não foi possível

atender os estudantes por consequência da pandemia do COVID-19.

Em 2021, foram atendidos 1.357 estudantes. E em 2022, houve um decréscimo no

número de estudantes matriculados no 5º Ano do Ensino Fundamental da Rede Municipal

e estadual, totalizando 1.135 que, consequentemente participaram do PROERD.

5.5 Projeto aluno Nota Dez

A Lei Municipal nº 1.963/2015, tem objetivo de valorizar o estudante do 1º ao 9º ano

por seu empenho e dedicação durante o ano letivo, onde o mesmo ao ser classificado

como destaque da turma que está inserido recebe um prêmio num evento organizado

pela Secretaria Municipal de Educação, com a participação das escolas municipais que

ofertam o ensino fundamental.

Em 2019, o prêmio foi uma bicicleta para 34 alunos das 21 escolas. Nos anos de

2020 e 2021, considerando o período de pandemia e a suspensão das aulas presenciais

a partir de 16/03/2020, que permaneceram até 30/07/2021, não foi possível executar o

projeto nestes períodos em decorrência da pandemia COVID-19, o mesmo foi suspenso.

A Secretaria Municipal de Educação, prioriza o estudante em sua totalidade e afirma

que educação faz parte dos direitos dos cidadãos na sociedade, garantidos por lei. É

justo valorizar o estudante em sua trajetória escolar, e ter um olhar atenuante para o

mesmo através de Lei é de suma importância. Contudo, a Lei Municipal Nº 1963/2015,

que dispõe sobre a criação do programa e institui a premiação Aluno Nota Dez, para os

estudantes do Ensino Fundamental da rede municipal, precisa ser reavaliada e atualizada,
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para atender às demandas da comunidade escolar com equidade, de acordo com as

novas diretrizes da Base Nacional Comum Curricular-BNCC.

Desde a implantação da BNCC, em 2019, o estudante do 3º ano do Ensino

Fundamental, não compõe do Ciclo de Alfabetização, conforme consta no Projeto. Além

disso, os critérios avaliativos no processo classificatório, tem sido excludente,

principalmente quando se trata da educação especial, como diz Azevedo, 2013, p.131:

“Igualdade e equidade constituem valores essenciais para a construção de Políticas

Públicas voltadas para a promoção da justiça social e da solidariedade”.

Diante desta perspectiva, o projeto atual não inseri o estudante da educação

especial e dar continuidade na execução do mesmo, seria injusto e reforçaria a

desigualdade social. A BNCC, tem foco no ensino com equidade bem como orienta um

currículo inclusivo que requer atenção e uma proposta que vá ao encontro das

necessidades dos estudantes, garantindo uma educação de qualidade que reconheça as

diferenças e valorize a diversidade. Assim, enquanto a Lei Municipal Nº 1963/2015, não

seja reformulada e atualizada, o Projeto Aluno Nota 10, no momento ficará suspenso.

5.6 Biblioteca Municipal

As atividades mais conhecidas e realizadas na Biblioteca Municipal Pedro Tavares

Batalha são empréstimo de livros, local de estudo para estudantes, concurseiros,

visitação das escolas e, também, teve por 4 anos a oferta de oficina de poesia que gerou

dois livros, um deles sendo publicado pelo Balaio Cultural. Outras ações realizadas

dizem sobre o encontro com escritores, tardes de autógrafos e cafés literários, tudo na

intenção de popularizar os escritores Ariquemenses. No mês de outubro, em

comemoração ao mês das crianças, são realizadas contações de histórias, sendo assim,

o espaço do jardim entre as árvores ao redor da biblioteca vira um mundo encantado.

Para melhorar as ações no âmbito educacional, em 2022, a Biblioteca Municipal

passou a ser acompanhada pela SEMED, organizando ações também com as bibliotecas

escolares, oferecendo formações a todos os atendentes das bibliotecas, assim,

melhorando os acervos e intencionando as atividades leitoras.

Para direcionar o acompanhamento pela Secretaria de Educação, foram

organizadas algumas ações como:

Elaboração do Plano Municipal do Livro – PMLLBA, Leitura e Bibliotecas de

Ariquemes com a Portaria nº 09/2022/SEMED/PEDAGOGICO, que criou o Grupo de
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Trabalho sob a coordenação da Secretaria Municipal de Educação e Biblioteca Municipal

Pedro Batalha Tavares, que deram início aos trabalhos da construção do PMLLBA, que

instituirá como marco legal da Política Pública neste setor da cidade, de acordo com o

previsto na Lei nº 10.753 de 30 de outubro de 2003, que institui a Política Nacional do

Livro e Leitura, a Portaria Interministerial nº 1.442 de 10 de agosto de 2006, e o Decreto

nº 7.559 de 1º de setembro de 2011, que dispõem sobre a criação do Plano Nacional do

Livro e Leitura – PNLL. Oficinas direcionadas aos profissionais que atuam nas Bibliotecas

Escolares, com o objetivo de capacitar os responsáveis pelas bibliotecas escolares que

nela atuam em compreender, coordenar e organizar o processo de funcionamento, como

por exemplo a Oficina de Poesias – Adolescer Poético em ARIQUEMES – 2º Volume, sob

a Coordenação do Professor/Poeta Manuel Messias da Silva, finalizou o Projeto com

aproximadamente 180 poemas produzidos.

No mês de setembro de 2022, foi realizado a Conferência de aprovação dos 04

eixos e suas metas, e no momento está em fase de adequações do documento após

conferência, assim que finalizado foi encaminhado para apreciação, com a aprovação foi

encaminhado para a SEMED a minuta da Lei a qual está em tramitação.

Clube do Livro, como objetivos de promover a democratização do acesso à leitura,

contribuir para a formação de um público leitor, crítico e criativo, incentivar o debate,

interação e a socialização do conhecimento, formar mediadores de leitura e autonomizar

os clubes após um período de incubação (de duração variável, a depender da dinâmica

do grupo, ampliar o tempo de leitura e o repertório dos participantes, além de incentivar o

desenvolvimento do prazer pela experiência de leitura.

Gráfico 9: Participantes do Clube do Livro - 2022

Fonte: Biblioteca Municipal - SEMED/Pedagógico, 2022.
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Visita e Levantamento para Diagnóstico das Bibliotecas escolares das 22 Escolas

do Ensino Fundamental, com levantamento das situações das bibliotecas escolares em

22 (vinte e duas) escolas municipais do Ensino Fundamental, sendo 07 (sete) escolas

Pólos e 15 (quinze) Urbanas, o instrumento de coleta de dados utilizado foi uma ficha

contendo itens básicos e necessários para o funcionamento de uma biblioteca tais como:

Se tem Biblioteca, quantidade de acervo Bibliográfico, quantidade de alunos matriculados,

estrutura, mobília, agente de serviço, recursos disponíveis, dentre outros. Foram

identificadas poucas escolas com bibliotecas escolares funcionando em perfeito estado.

Seja na questão da estrutura, no acervo ou com recursos humanos ou ainda na falta de

mobiliário adequado, somando 06 (seis). Conforme a análise, é possível perceber que na

área urbana 60% das escolas possuem biblioteca e 40% não possuem e na área rural

29% das escolas possuem biblioteca enquanto 71% necessitam organizar esse ambiente

nas escolas.

Outras ações já aconteciam na Biblioteca Municipal e se fortaleceram como

Palestra nas escolas, Curso de Informática, Projeto Jardim Literário e Carteirinhas de

empréstimos.

Gráfico 10: Visitação na Biblioteca Municipal

Fonte: Biblioteca Municipal -SEMED/Pedagógico, 2022.

É importante destacar que apesar da tecnologia a visitação na Biblioteca é

constante, e aproximadamente 1.030 pessoas visitaram a mesma, conforme gráfico.
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Gráfico 11: Empréstimos de Livros em 2022.

Fonte: Biblioteca Municipal - SEMED/Pedagógico, 2022.

Ressaltamos, também, que os empréstimos de livros, foram registrados em 2022,

um total de 1.011 livros emprestados, conforme gráfico.

É possível perceber que a Biblioteca Municipal é um ponto de referência para

muitos estudantes e que as ações desenvolvidas fortalecem o vínculo com a

comunidade.

6 GERÊNCIA DE GESTÃO ESCOLAR

Em 2021 e 2022, a Secretaria Municipal de Educação, estabeleceu a Gerência de

Gestão Escolar com objetivo de acompanhar os gestores nas ações dos seguintes eixos:

Gestão de Resultados Educacionais, Gestão Pedagógica, Gestão Participativa, Gestão

de Pessoas e Gestão de Serviços e Recursos.

O propósito das ações não é detectar sucessos ou fracassos, mas ouvi-los,

diagnosticar as dificuldades em gerenciar, ofertar técnicas adequadas e traçar estratégias

necessárias para assessorar os gestores no processo educativo, assim foram

organizados encontros com gestores, formações continuadas, visitas individuais,

atendimentos extraordinários.

Em vista as dificuldades das escolas (ausência de gestor e profissional da

educação com atestado médico, divergência de ideias com equipe gestora e denúncias

advindas da comunidade escolar a Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Ariquemes).

Quanto ao decréscimo da ação projetada e não alcançada, não foi possível a execução

completa, tendo em vista o retorno das aulas presenciais sendo necessária a presença
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dos gestores nas atividades cotidianas, evidenciando consequências de sobrecarga de

tarefas, devido ao período pandêmico.

No ano de 2022, foi um ano promissor, não excluindo desafios encontrados onde

foi preciso a intervenção SEMED, mas de um modo geral os resultados foram

satisfatórios.

A maioria das escolas tiveram vários avanços na administração escolar, retificando

arestas anteriores e obtendo conhecimento da sua área em atuação, algumas escolas

demonstraram pouco progresso, no entanto, os mesmos serviços foram ofertados para

fortalecimento do gestor e sua equipe, mas nem sempre foram requisitos, não

compreendendo o serviço da SEMED como corrente positiva de ações, não passando

suas dificuldades, no entanto, as técnicas da Gestão Escolar sempre colocaram-se à

disposição dos gestores educacionais no intuito de orientá-los e ajudá-los a sanar

problemáticas existentes.

Quadro 22: Ações Gerência de Gestão Escolar

Ações Executada Público
Visitas Técnicas aplicando as práticas de Gestão Escolar voltadas
para assegurar a melhoria de resultados.

61 Gestor Escolar

Formação Continuada voltada para o conhecimento de leis vigentes. 06 Gestor Escolar
Atendimentos extraordinários para possíveis sugestões e mediação
de conflitos, tornando um clima harmonioso.

35 Pais,
Funcionários e
Equipe Gestora

Total de ações executadas 102
Fonte: Estatística SEMED, Gestão Escolar, 2022.

6.1 Coordenação do Selo UNICEF

O Selo UNICEF é uma iniciativa do Fundo das Nações Unidas para a

Infância (UNICEF), que trabalha em prol da garantia dos direitos das crianças e dos

adolescentes, concentrando seus esforços naqueles mais vulneráveis, com foco especial

nos que são vítimas de formas extremas de violência, violações dos seus direitos e de

extrema pobreza.

Ao aderir ao Selo UNICEF, o município assumiu o compromisso de manter a

agenda de suas políticas públicas pela infância e adolescência como prioridade. As ações

planejadas e metas projetadas no Plano de Ação, foram todas executadas com sucesso

(segue em anexo Tabela de Ações), vale ressaltar que a maioria das ações do Selo

UNICEF são realizadas em parceria com as Secretarias, Conselhos Municipais como:

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



65

CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente), tutelar, e

Juventude.

Para a Busca Ativa Escolar, foi realizado divulgação através de pit stop e

panfletagem, nos principais meios de comunicação (rádio, tv, redes sociais), tendo como

objetivo alcançar os pais e/ou responsáveis por crianças e adolescentes fora da escola, A

Secretaria de Educação através do setor de Inspeção e da Busca equipe escolar deu

início no dia 02 de dezembro a Chamada Escolar para matrícula (alunos novos), e

rematrícula das crianças ou adolescentes que já estão contemplados na rede Municipal

de Ensino, para que os mesmos venham frequentar as aulas no próximo ano letivo (2023),

e ainda dar continuidade nas atividades, para que possamos estar garantindo os direitos

das crianças nas CMEIS, Educação Infantil e Ensino Fundamental que é de competência

do Município, Busca Ativa Escolar. “Fora da Escola Não Pode”. Na Escola Sem Aprender

Também Não Pode.

Observação importante: as Ações do (Ciclo 2021 – 2024), foram aprovadas no 1º

Fórum, que aconteceu no dia 30 março de 2022, o evento foi Coordenado e realizado

pelo CMDCA, Articuladora e Comissão Intersetorial do Selo UNICEF, Prefeitura Municipal

de Ariquemes, Visão Mundial (Márcia Trajano), foram aprovadas as ações e metas a

serem alcançadas até o ano de 2024.

O Selo UNICEF é vinculado diretamente a Prefeitura Municipal de Ariquemes, sendo

coordenado pela Articuladora, Erli Luiz de Oliveira, para organizar as atividades e fazer

as articulações com as secretarias, conselhos e entidades parceiras, como os citados a

seguir, Conselho Municipal dos Direitos das Crianças e Adolescentes (CMDCA),

Conselho Municipal de Juventude, Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de Educação

(SEMED), Secretaria Municipal de Saúde (SEMSAU), Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social (SEMDES), Secretaria Municipal de Segurança e Trânsito

(SEMUST), Secretaria de Meio Ambiente (SEMA), Polícia Militar (7º BPM), Bombeiro

Militar Mirim (BMM), Polícia Militar Mirim (PMM), Conselho Municipal da Mulher

(CONDIMA), Grupo de Voluntários Jovens Aprendizes, Núcleo de Adolescentes e Jovens.

7 GERÊNCIA DE INSPEÇÃO E ESTATÍSTICA

Nos gráficos abaixo, demonstram uma comparação entre os dados oficiais do

INEP (Data base última quarta-feira do mês de maio) e os dados da Estatística Inicial de

cada ano vigente, gerados pelo Setor de Inspeção Escolar e Estatística (30 de março).
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Com isso, observamos que o número de matrícula difere, pois o período correspondente

para coleta é divergente.

7.1 Educação Infantil

Gráfico 12: Estatística Matrícula Inicial na Educação Infantil – 2019 a 2022

Fonte: Inspeção Escolar e Estatística. SEMED 2022.

O declínio no número de matrículas nas Creches em 2021, ocorreu devido a procura

por vagas em tempo integral, onde o município reorganizou sua oferta para atender a

comunidade escolar.

Contudo, observa-se que houve um aumento gradativo do número de matrículas

para a creche em 2022, ocasionado pelo retorno das aulas presenciais e a confiança no

Sistema de Monitoramento da Covid-19, vista a implantação dos protocolos de segurança.

Assim, após a primeira medição das matrículas efetivadas em março, houve a matrícula

de 557 crianças, no entanto, em maio confirmou-se a ampliação para 647 crianças

efetivamente matriculadas e frequentes na data base 25/05/2022 do Censo Escolar.

Na pré-escola, de matrícula obrigatória, o comparativo torna-se mais notável e

relevante, pois as matrículas efetivadas saltaram de 924 em março para 1.679 em maio,

resultado expressivo em decorrência dos itens já citados no parágrafo anterior e a

necessidade retorno ao trabalho presencial, ainda ações realizadas sobre a gestão da

estratégia Busca Ativa Escolar, colaboraram para este resultado.
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Observa-se ainda que como trata-se da etapa do Ensino Fundamental, quanto a

regularização de documentos, os 2dados extraídos configuram a realidade de cada ano,

devido ser atualizado ao final do ano letivo, sendo que a Matrícula Inicial não se altera.

Contudo, observa-se que a diferença entre os dados do INEP e do Setor de Inspeção

Escolar, deu-se devido ao período de coleta, ser divergente.

7.2 Educação de Jovens e Adultos

Gráfico 13: Estatística Matrícula Inicial na Educação de Jovens e Adultos – 2019 a 2022

Fonte: Estatística Final – Inspeção Escolar e Estatística e Dados retirados no INEP/ Inspeção, 2022.

Conforme o gráfico acima, o número de matrículas na EJA, tem reduzido

consideravelmente devido a eventos externos como a priorização do trabalho e a busca

por cursos com duração reduzida ou exames de suplência por componente curricular com

terminalidade de anos iniciais ou finais, sem a necessidade de cursar o semestre.

Como estratégia, o município ofertou transporte escolar para os estudantes dos

bairros mais distantes, para dar continuidade aos estudos, no entanto não houve a

efetivação das matrículas esperadas na modalidade Educação de Jovens e

Adultos.Visando otimizar recursos humanos, materiais e de consumo, houve o

fechamento da oferta da EJA na Escola Dr Dirceu de Almeida, por considerar o público

no entorno, ser o mesmo no CEEJAR Ariquemes.

2 Censo Escolar, disponível em: <https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-
estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados>
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Ainda, constatou-se que a evasão escolar nesta modalidade tem sido expansiva,

gerando custos, sem retorno para a sociedade civil, pois os jovens e adultos, nem

necessidades imediatas, procurando cursos como provão, semipresenciais, ENCEEJA ou

online para conclusão do Ensino Fundamental.

7.3 Chamada Escolar - Reordenamento Escolar

O reordenamento escolar entre o Estado e o Município, acontece com o objetivo de

atender os estudantes do Ensino Fundamental, haja vista que o atendimento é

compartilhado. Essa ação possibilita melhor organização no ambiente educacional e

proporciona qualidade de ensino, onde na rede municipal atende desde a Educação

Infantil ao Ensino Fundamental anos iniciais e o Estado atende de 6º ano ao Ensino

Médio. A oferta de 6º ao 9º ano, na rede municipal, é maior nas escolas do Campo. Com

isso, em 2019, no Distrito Bom Futuro, os alunos de 6º e 7º anos da E.M.E.I.E.F. Padre

Angelo Spadari, foram remanejados para a E.E.E.F.M. Profª Quitéria de Oliveira da Silva,

repercutindo em uma redução de matrículas para os anos finais. E em 2020, houve a

ampliação da oferta da Educação Infantil – Creche III (3 anos), nesta unidade escolar.

Conforme a tabela abaixo demonstra a mudança da oferta do Ensino Fundamental

anos finais, nas escolas urbanas municipais, devido a contrapartida do Estado em abrir

vagas de anos iniciais nas Escolas Estaduais Cora Coralina e Albina Marció Sordi para

atendimento às crianças dos bairros próximos, onde não há escola.

Quadro 23: Oferta do Ensino Fundamental anos finais – 2019 a 2022

Unidades Escolares Atendimento
2019 2020 2021 2022

E.M.E.F. Dr. Dirceu De Almeida 1º ao 5º ano 1º ao 5º ano 1º ao 6º ano 1º ao 6º ano
E.M.E.F. Prof. Venâncio Kottwitz 1º ao 5º ano 1º ao 6º ano 1º ao 6º ano 1º ao 6º ano
E.M.E.F.M. Aldemir L. Cantanhede 1º ao 9º ano 1º ao 9º ano 1º ao 9º ano 1º ao 9º ano
E.M.E.F.M. Magdalena Tagliaferro 1º ao 5º ano 1º ao 6º ano 1º ao 6º ano 1º ao 6º ano
E.M.E.F.M. Mário Quintana 1º ao 6º ano 1º ao 6º ano 1º ao 6º ano 1º ao 6º ano
E.M.E.I.E.F. Padre Angelo Spadari Pré I ao 5º

ano
Creche III ao

5º ano
Creche III ao

5º ano
Creche III ao 5º

ano
E.M.E.I.E.F. Prof. Levi A. de Freitas 1º ao 6º ano 1º ao 6º ano 1º ao 6º ano 1º ao 6º ano
E.M.E.I.E.F. Prof. Pedro Louback 1º ao 9º ano 1º ao 9º ano 1º ao 9º ano Creche II ao Pré

II; 1º ao 9º ano
E.M.E.I.E.F. Roberto Turbay Pré I ao 6º

ano
Pré I ao 6º

ano
Pré I ao 6º ano Pré I ao 6º ano

Fonte: Departamento de Inspeção Escolar/SEMED - Ariquemes, 2022.
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O grande destaque este ano de 2022, foi a reorganização da oferta da EMEIEF Prof.

Pedro Louback conforme Resolução 015/2016/CME/ARQ/RO SEÇÃO IV, art. 13 cabe à

Escola solicitar reorganização, ou seja, qualquer modificação ou alteração efetuada na

instituição de ensino, em relação ao ato de autorização de funcionamento ou

reconhecimento, que compreende a inclusão de atendimento da etapa da Educação

Básica.

Durante a execução do Projeto Prefeitura no bairro, realizada no dia 28/03/2022 no

bairro Mutirão, o Setor de Inspeção Escolar e Estatística/SEMED, participação com a

ação da Estratégia Busca Ativa escolar.

Nesta oportunidade foram identificadas crianças em idade escolar fora da escola,

em captação de líderes comunitários e conversas com a comunidade local sobre a

necessidade de atendimento das crianças da Educação Infantil.

Devido a este grupo etário ser de crianças caracterizada na BNCC como bebês,

crianças bem pequenas e crianças pequenas, não há a autorização para o uso do

transporte escolar, devido a idade e/ou atraso dessas crianças, pois estas não possuem

adequação com assento de elevação ou cadeirinhas para garantir a segurança destas

crianças.

Ainda, a comunidade local, relatou dificuldades em levar as crianças no CMEI

Balão Mágico, pois os meios de transporte predominante são bicicletas ou moto,

proibidos pela Lei de trânsito brasileira, bem como o transporte pode ocasionar multas de

trânsito ou acidentes.

Com isso, após identificadas as demandas traçou-se uma linha de ação para

analisar a viabilidade de atendimento às crianças desta localidade. Uma das estratégias

aplicadas, foi conhecer as salas desativadas com potencial de reabilitação a fim de serem

salas de aula, esta visita aconteceu no dia 06/03/2022, com a presença do vice-prefeito

Gabriel Abner, representantes da SEMED, juntamente com os líderes comunitários.

Diante da pesquisa realizada via Google Forms disponível em

<https://forms.gle/Mq92TXVCHA75eb4x5> na data base do dia 10/05/2022 foram

coletadas 72 participações, conforme a colega abaixo. Constatou a necessidade de

atender essa comunidade local.
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Quadro 24: Levantamento do quantitativo de crianças a serem matriculadas na Educação Infantil –
2022

Ano Escolar Crianças Atual

Berçário 7 0

Creche I 9 0

Creche II 15 9

Creche III 10 19

Pré I 17 18

Pré II 9 15

Total geral 67 61
Fonte: Departamento de Inspeção Escolar/SEMED - Ariquemes, 2022.

Considerando o resultado da pesquisa, tornou-se viável a adequação da escola para

atender, em 2022, a Creche II e III em período matutino ou vespertino, Pré I e Pré II com

turmas unificadas.

Conclui-se que a ampliação da oferta favorecerá os bairros que poderão ocasionar

um fluxo migratório do CMEI Balão Mágico entre outras creches municipais, onde

possuímos crianças matriculadas.

Neste contexto, cabe à equipe Técnica e Pedagógica da SEMED manter a

Chamada Escolar, o zoneamento escolar, reestruturação das creches existentes,

juntamente com as escolas que atendem a etapa da Educação Infantil, realinhar sua

oferta para priorizar a primeira infância, visando a qualidade dos serviços prestados.

7.4 Chamada Escolar - Reestruturação

Quadro 25: Reestruturação Chamada Escolar
Ano Remanejamento na rede municipal Chamada Escolar

Novos Mudança de escola Total
2019 1.311 - - 1.253
2020 700 - - 2.440
2021 935 409 1.010 1.419
2022 1493 1.815 203 2018

Fonte: Departamento de Inspeção Escolar-SEMED - Ariquemes, 2022.

Conforme quadro acima, o processo de Chamada Escolar passou por

reestruturação operacional. Observando a dimensão desta ação, houve a implantação de

um software online em 2020, dando início ao registro da participação dos responsáveis
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no conforto de seu lar, e com isso acesso a relatórios que diferenciam alunos novos e

alunos da rede que solicitaram mudança de endereço.

O remanejamento entre as escolas da rede, ocorre quando a Unidade Escolar ou

CMEI não oferta o ano escolar seguinte e para evitar a busca por vagas, o Sistema

Municipal de Ensino, prioriza desde 2019 a organização para a oferta da vaga como

prioridade aos estudantes da Rede Municipal de Ensino, sempre garantindo o local mais

próximo da residência.

7.5 Conselho Tutelar

O gráfico demonstra que com a publicação do Edital da Chamada Escolar,

reorganização das escolas municipais, as requisições de vagas pelo Conselho Tutelar

têm reduzido em grande escala, reduzindo de 142 solicitações de vagas para 35 em 2022,

todas atendidas conforme o ano escolar e a oferta de vaga. E estas no período de 2019 a

2022 refere-se a pais ou responsáveis que desconheciam o processo, oriundo de outros

municípios. Resultado obtido pela transparência das etapas da Chamada Escolar.

Gráfico 14: Demandas do Conselho Tutelar - 2019 a 2022

Fonte: Departamento de Inspeção Escolar/SEMED - Ariquemes, 2022.

Além disso, a Chamada Escolar possibilitou a eliminação dos acampamentos que

historicamente existiam no município, com organização sistemática e atendimento

humanizado presencial nas escolas, na prefeitura, nas escolas conveniadas (chamada
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itinerante), realizou-se acompanhamento às escolas conveniadas e registrou-se a

participação daquelas famílias que deixaram de fazer parte das conveniadas.

Em 2019 foi adotada a Chamada Escolar online, onde o pai que apresenta facilidade

no manuseio da tecnologia faz a sua pré-inscrição com este instrumental. Em 2021, a

estrutura da Chamada Escolar trouxe mais transparência que atendeu a toda a

comunidade escolar. Com o retorno do ensino presencial e a extinção do trabalho remoto,

muitos pais e/ou responsáveis, recorreram diretamente ao Conselho Tutelar e este à

SEMED que foram atendidos de imediato. Por este motivo, houveram 35 requisições de

vagas. Contudo, nota-se o empenho desta instituição em otimizar o tempo de

atendimento entre o responsável, escola e SEMED, por meio do fortalecimento do

Sistema Municipal de Ensino de Ariquemes, pois compreende que trabalhamos com um

atendimento humanizado.

Com o acesso à informação e o uso prioritário, desde 2019, da matrícula de

estudantes filhos de vítimas de violência doméstica, houve o surgimento de requisições

de vagas oriundas da Associação Anglicana Desmond Tutu (Casa Noeli dos Santos), que

foram atendidas 7 requisições de vagas de maneira imediata. Com a participação do

Conselho Municipal de Educação, SEMDES, Conselho Tutelar e CMDCA foi possível, em

2018, a criação de critérios para pleitear vagas nas creches. Esses critérios possibilitaram

o atendimento prioritário às crianças que estão vulneráveis socialmente e pelo efeito

positivo. Com a Nota Técnica GAEPE-RO Nº 007/2021, o município de Ariquemes emitiu

a Portaria n° 008, de 25 de julho de 2022, que dispõe sobre os critérios da Central Única

de Vagas para classificação de crianças em lista de espera para vaga em creche e

transferência de matrícula entre unidades escolares, atualizando os critérios já

estabelecidos pelo município, deixando claro que não são critérios de exclusividade, são

de prioridades devido à procura ser maior do que a oferta de vagas das creches.

Neste contexto, observamos também que a Chamada Escolar criou a lista de

espera com transparência, os nomes das crianças são adicionados à lista de espera

única do município podendo ser consultada em todos os CMEIs e site da prefeitura.

7.6 Estratégia Busca Ativa Escolar
Conforme os 3dados referente ao abandono escolar por abrangência geográfica,

somente das escolas públicas, além do perfil dos estudantes. São dados que colaboram

3 Acessados em 21/09/2021,disponível em <https://buscaativaescolar.org.br/municipios >
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para a realização de diagnósticos mais consistentes sobre o fenômeno e que apoiam no

planejamento de estratégias para enfrentá-lo. Estes dados demonstram que 462

estudantes das redes municipais e estaduais que abandonaram a escola conforme os

dados abaixo:
Quadro 26: Taxa de porcentagem de abandono escolar – 2019 a 2021

Anos
Observados

Ensino Fundamental
Ensino MédioAnos iniciais Anos finais

2019 0,6% 1,6% 8,3%
2020 0,7% 0,5% 1,1%
2021 0,1% 1,4% 4,3%

Fonte: Indicadores Educacionais INEP.2021. *Dados referente a 2022 serão divulgados pelo INEP em
19/05/2023 conforme Portaria 089/2022/INEP.

Os dados apresentados demonstram que é preciso criar políticas públicas para

garantir a conclusão dos estudos combatendo o abandono escolar em todas as etapas de

ensino da Educação Básica, sobretudo no Ensino Médio. Em 2021, a estratégia Busca

Ativa Escolar, avançou em termos de capacitação de agentes comunitários de saúde que

foram capacitados para serem agentes comunitários desta estratégia. Os laços com a

Rede Municipal foram estreitados, favorecendo ações como engajamento da Equipe

(Orientadores Educacionais) para resolução dos casos. Na rede Municipal foi preciso

criar uma Instrução Normativa nº 010/2022/GAB/SEMED/ARIQ-RO que orientou a

operacionalização do caso de infrequência quanto ao acompanhamento e registro às

escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino.
Figura 1: Plataforma Busca Ativa Escolar com nº de vagas a serem atendidas em 2021

Fonte: Plataforma Busca Ativa Escolar, perfil coordenador operacional-SEMED, 2022.
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Na figura acima, observa-se que o município realizou 100% das rematrículas

existentes na plataforma que era 140 inicial. Com isso, acumulamos 296 rematrículas já

realizadas para a próxima medição em 31/03/2023 e a plataforma definiu 196 para novas

rematrículas para a medição de 31/03/2023 do Selo edição 21/24. Com base, na

estratégia adotada pela equipe de articulação, iremos intensificar as ações e manter

vigilantes a fim de que mais uma vez, a superação da meta seja estabelecida.

O que norteia a Busca Ativa Escolar é o Trabalho Intersetorial entre várias

secretarias e órgãos públicos para (re)matricular crianças e adolescentes fora da escola e

encaminhá-los(as) aos diversos serviços públicos, inclusive a escolas. Nesta perspectiva,

as ações empreendidas pelas equipes trouxeram um salto de 147 matrículas efetivadas

em 2021 para 255 rematrículas em 2022, atendendo mais 108 estudantes.

Com isso, o processo se consolida com o acompanhamento de cada estudante

durante um ano, além de garantir a permanência deste na escola, aprendendo e

progredindo em sua formação.

Nesta visão geral os alertas totais 1.416 representam 1.215 alertas pendentes e 201

alertas criados pelos orientadores educacionais e secretários escolares com base no

critério estabelecido: Os estudantes que atingiram 30% do percentual permitido e os que

foram matriculados após o período de matrícula e não possuíam vínculo escolar. Com

isso, decidiu-se realizar a rematrícula em 2022 e realizar o acompanhamento durante um

ano, destes alunos com potenciais a evasão escolar, conforme a metodologia da

plataforma do Busca Ativa. Consideramos que a meta estabelecida foi cumprida e iremos

intensificar as ações para garantir o estudante na escola.
Figura 2: Visão de alerta na Busca Ativa Escolar

Fonte: Plataforma Busca Ativa- SEMED- perfil coordenador operacional, 2022.
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Comparando as figuras acima, percebe-se um aumento no número de alertas de

um ano para o outro, ocasionando pela execução da estratégia frente a captação de

estudantes que estão fora da escola, bem como a exportação da planilha educa censo

realizada em 22/08/2022 que trouxe casos originários do Censo Escolar onde os

estudantes na faixa etária de 4 a 17 anos foram matriculados no Censo Escolar de 2020

e não estão localizados no Censo Escolar de 2021, gerando evasão escolar. Observa-se

que houve a análise de todos os alertas e a localização da maioria destes estudantes

foram feitas.

7.7 Resultados de aprovação, retenção e evasão escolar

Os resultados educacionais (aprovação, retenção e evasão escolar), se

mantiveram estáveis em 2019, porém em 2020 e 2021, a educação trabalhou de forma

diferenciada em virtude da Pandemia, com a suspensão das aulas presenciais de março

de 2020 até agosto de 2021, quando houve a retomada das aulas presenciais de forma

gradual.

No ano de 2020, com as atividades remotas, foi priorizado o vínculo escolar dos
estudantes, a fim de evitar a evasão escolar e altos índices de retenção. Somente
estudantes que não participaram de nenhuma atividade proposta pela escola, foi
prejudicado, gerando assim, baixos índices de evadidos, a ausência e falta de justificativa
dos pais, prejudicou o ano letivo do estudante.

Quadro 27: Percentual de evadidos, aprovados e retidos - 2019 a 2022

ANO M.Final E. Regular EJA Evadidos %
2019 10.146 79 110 189 2
2020 9.812 58 201 259 3
2021 9.697 23 76 99 1
2022 9.976 111 104 215 2,11

ANO M.Final Aprovados % Retidos %
2019 10.146 9314 90 832 8
2020 9.812 9584 95 228 2
2021 9.697 8738 89 959 7,83
2022 9.857 9.110 91,39 747 6,38

Fonte: Departamento de Inspeção Escolar, SEMED - Ariquemes, 2022.
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Quadro 28: Percentual de matricula final, aprovados/progressão continuada, evadidos e retidos no
ano letivo 2022

2022 Geral % Educação
Infantil

% Ens. Regular
Fundamental

% EJA %

M.Final 9.976 2.505 7.352 119
Aprovado /
Prog.Cont.

9.209 90,36 2.505 97,21 6.605 89,37 99 44,39

Retido 767 6,42 - - 747 8,61 76 20
Evadido 215 2,11 72 2,79 39 0,53 104 46,64

Fonte: Departamento de Inspeção Escolar, SEMED - Ariquemes, 2022.

Em 2021, ainda com aulas suspensas até agosto, além do vínculo, os estudantes do

Ensino Fundamental (3º ao 9º ano), passaram a ser avaliados normalmente, conforme os

critérios adotados por cada Instituição. Em agosto de 2021, as aulas presenciais,

retomaram gradualmente e em setembro todos os estudantes da rede retornaram com

aulas 100% presenciais, com exceção os de comorbidades, amparados através de

decreto.

Nota-se que houve a manutenção dos estudantes até o final do ano letivo, com um

aumento de 160 estudantes em 2022, e houve um declínio de de reteção no Ensino

Fundamental de 959 para 747 estudantes. A taxa de abandono escolar, dar-se-á na

primeira etapa da Educação Básica, Educação Infantil, onde a educação não é de

matrícula obrigatório, a crianças de 0 a 3 anos, fazendo com que o pais cancelem a

matrícula. E na modalidde EJA-Educação de Jovens e Adultos, também de matrícula

facultativa aos jovens e adultos que não tiveram oportunidde de estudar na época correta.

7.8 Inspeções Escolares

Meta da Inspeção Escolar

Realizar 7 Inspeções por amostragem e 29 inspeções detalhadas, in loco, nas

unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino para orientação, acompanhamento,

controle e avaliação das atividades desenvolvidas no que se refere à escrituração escolar,

totalizando 16 inspeções realizadas conforme gráfico abaixo e em todas as unidades

escolares monitoradas, foram evidenciados que não há nada que prejudique a vida

escolar dos estudantes e servidores, pois mantêm os documentos organizados e seguros.
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Durante o ano de 2022, a previsão era de se realizar 10 inspeções por amostragem

e de 29 inspeções detalhadas. No entranto, foram realizadas um total de 4 inspeções por

amostragem e 17 inspeções escolares detalhadas.

7.9 Articulação para o Enfrentamento da Pandemia - GAEP/RO

O Gabinete de Articulação para o Enfrentamento da Pandemia na Educação em

Rondônia e suas ações fazem parte das estratégias para o monitoramento da

implantação do protocolo para volta às aulas presenciais nas escolas de Rondônia. Com

isso foram efetuadas 153 verificações efetivas nas Unidades Escolares, vistas ao

cumprimento dos planos de retorno às atividades presenciais pelas redes de ensino e

unidades escolares do Município de Ariquemes.

Quadro 29: Verificações efetivas nas Unidades Escolares
Instituições Escolares Pré-retorno Pós-retorno Total

Atendimento Educacional Especializado 2 4 6
Estaduais 11 22 33
Municipais 27 54 81
Particulares 9 18 27
Profissionalizantes 2 4 6
Total Geral 51 102 153

Fonte: Departamento de Inspeção Escolar/SEMED - Ariquemes, 2021.

Outro destaque foi a elaboração dos protocolos e link E-SUS Municipal, com a

parceria da Secretaria Municipal de Saúde, para o monitoramento dos casos positivos

nas escolas do município.

No ano de 2022, atendendo a proposta da Comissão Municipal de Ariquemes, o

Monitoramento para o Enfrentamento da Pandemia na Educação em Rondônia

(GAEPE/RO), onde as próprias escolas criou-se as subcomissões e realizaram o

monitoramento na Unidade Escolar, bem como ficou definido o dia 30 de cada mês para

o monitoramento em todas as instituições escolares do município de Ariquemes.

No mês de Agosto, foram suspensos o monitoramento desde que haja manutenção

das normas de segurança, podendo ser consultado

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzFhM2I5N2MtYTMyZC00YmRlLThlODItZWY4Yj

BmZGE5YTgyIiwidCI6Ijc3NmMwZWU2LTZhZDktNGRhYy04OTM4LWQzOWUwODVkZm

ViNSJ9 por unidade escolar.

Com o foco em manter a vigilância evitando o aumento dos casos da Covid-19 foi

construída a Instrução Normativa n. 006/2022/GAB/SEMED/ARIQ-RO com Orientações
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às Unidades escolares pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino, referente a casos

suspeitos e positivados para COVID-19 dentro das unidades escolares, bem como a

possibilidade para o ensino remoto, para o ano letivo 2022, usando o link:

https://forms.gle/EqhDEihuzgj7tMsR9.

8 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

O Departamento de Transporte Escolar – DTE, por meio de sua equipe realizou o

atendimento aos estudantes da área rural, setores chacareiros, estudantes cadeirantes e

com dificuldades de mobilidade. Durante os 200 dias letivos do calendário escolar o DTE

atendeu inúmeras atividades extracurriculares, contribuindo na efetivação de projetos

didáticos das escolas da Rede Municipal e Estadual de Ensino, nesse mesmo contexto o

DTE transportou estudantes e servidores para participarem de variados eventos

promovidos pela SEMED, tais como, JIEMA, JIEMINHA, Desfile de 07 de setembro,

Passeio ao circo, Seminários, Mostras culturais, entre outros.

Para melhorar o serviço de manutenção de veículos foi construído o barracão da

oficina, instalação de energia de alta tensão, instalação de equipamentos na oficina. Foi

realizada a execução do Projeto de momentos de estudos intitulado “Estudando o

Transporte Escolar em Ariquemes - RO” com a participação de 62 motoristas e 63

monitoras.

O serviço de manutenção e abastecimento seguiu os trâmites legais, considerando

as normativas da Prefeitura Municipal de Ariquemes.

Quadro 30: Nº de estudantes que utilizam transporte escolar

Rede Municipal de Ensino

Educação Infantil 185 estudantes

Ens. Fundamental 1.815 estudantes

Total 2.000 estudantes atendidos

Rede Estadual de Ensino

Ensino Médio 557

Total 557 estudantes atendidos

Total geral 2.557 estudantes atendidos

Fonte: Departamento de Transporte Escolar/SEMED, 2022.
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Quadro 31: Quantitativo de veículos

Tipo de veículo Nº

Ônibus 63

Caminhões 2

Automóveis 10

Motocicletas 3

Fonte: Departamento de Transporte Escolar/SEMED, 2022.

Informamos que temos o percurso diário é de 5.743 km em 86 rotas rurais.

9 PROGRAMA: 0006 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SEMED

Quadro 32: Indicadores de meta física

PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SEMED
GERENTE: ELVIA DE SOUSA DE OLIVEIRA
QUANTIDADE DE INDICADOR: 4 (QUATRO)

META
FÍSICA INDICADOR ÍNDICE

APURADO
META

ATINGIDA
160 Capacitar os servidores da SEMED 165 103%

55% Melhorar a infraestrutura das unidades de ensino
municipais (27 unidades escolares) 27 100%

98% Manter as atividades das unidades da SEMED, UAB, e
Conselho Municipal de Educação (08 departamentos) 8 97%

27 Programa de Gestão Financeira Escolar - apoio
financeiro as unidades de ensino municipal 27 100%

Nota Explicativa:
Item 1 - Ocorreram capacitações, reuniões técnicas e seminários, específica para cada

modalidade com os servidores dos departamentos da SEMED.

Item 2 - Houve manutenção predial e pequenos reparos em todas as unidades escolares,

no intuito de melhoria na infraestrutura para atendimento aos estudantes, bem como:

aquisição de materiais de construção, elétricos e hidráulicos, através de repasse

financeiro pela SEMED, no qual as unidades executaram os reparos e reformas predial

das escolas com mão de obras de servidores da própria escola.

Item 3 - Todas as Unidades da SEMED foram mantidas, bem como pagamento em dia de

folha dos servidores, efetivação das despesas continuadas, aquisições materiais de

consumo e manutenções em geral).
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Item 4 - Programa de Gestão Financeira Escolar (PROGFE) mantido, através de repasse

financeiro de acordo com o plano de trabalho das 27 (vinte e sete) Escolas e CMEIs,

proporcionando maior rapidez na operacionalização de suas atividades.

9.1 Resultado orçamentário, financeiro e fiscal
Com base no Art. 212 da Constituição Federal de 1988, que dispõe:

A União aplicará, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito

Federal e os Municípios vinte e cinco por cento, no mínimo, da receita

resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferências, na

manutenção e desenvolvimento do ensino. (BRASIL, 1988, p. 118, grifos nossos).

A Secretaria Municipal de Educação aplicou 30,20% dos recursos arrecadados de

impostos e transferências, oriundo de recurso próprio da Prefeitura Municipal de

Ariquemes, correspondendo o valor total de R$ 62.737.947,33 (sessenta e dois milhões e

setecentos e trinta e sete mil e novecentos e quarenta e sete reais e trinta e três

centavos), a aplicação foi superior do percentual de 5,20%, demonstrado no quadro

abaixo:
Quadro 33 – Receitas para Apuração da Aplicação na Educação – MDE

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (ART. 212 e 212-A
CONSTITUIÇÃO FEDERAL)

PREVISÃO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

1. IMPOSTOS 55.497.543,33 73.348.780,33
Imposto Predial e Territorial Urbano IPTU 10.215.175,64 14.498.248,65

Impostos Transmissão Inter Vivos de Bens e Imóveis e Direitos

Reais sobre Bens Imóveis ITBI
4.334.493,44 7.546.827,95

Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza ISS 25.525.709,63 31.020.112,70

Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 15.422.164,62 20.283.591,03

2. TRANSFERENCIAS DA UNIÃO 97.711.566,00
134.411.826,38

Fundo de Participação dos Municípios FPM 39.721.846,00 58.673.792,31

CF Art. 159, I alínea B 37.000.000,00 54.107.572,52

CF Art. 159, I alínea D e E 2.721.846,00 4.566.219,79

Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Prestação de

Serviços ICMS

45.000.000,00 56.215.025,97

Imposto sobre Produtos Industrializados IPI - Exportação 200.000,00 245.573,37

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural ITR 369.720,00 1.277.469,61
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IPVA 12.420.000,00 17.999.965,12

(A) RECEITA TOTAL DE IMPOSTOS / TRANSFERÊNCIAS
(1+2)

153.209.109,33
207.760.606,71

MÍNIMO EXIGIDO REFERENTE AO RECURSO MDE - SOBRE A RECEITA
RESULTANTE DE IMPOSTOS (25%)

51.940.151,68

APLICAÇÃO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 62.737.947,33
PERCENTUAL APLICADO MDE 30,20%

Fonte: Sistema de Contabilidade Publica Integrada/ Anexo VIII-RREO; Relatório Resumido da Execução
Orçamentária (Janeiro a dezembro de 2022).

Em relação ao Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica

(FUNDEB) no que refere a remuneração dos profissionais da Educação Básica em

efetivo exercício foram aplicado o percentual de 79,49%, sendo 9,49% superior ao

recomendado pelo Artigo 26 da Lei Federal nº 14.113, de 25/12/2020, como demonstrado

no quadro abaixo:

Quadro 34: Receitas referente a transferência do FUNDEB

DEMONSTRATIVO DO FUNDEB NO EXERCÍCIO 2022 VALORES
Transferências Recebidas do FUNDEB - Principal (+) 73.051.524,14

Rendimento de Aplicação Financeira (+) 277.517,48

Despesas com remuneração dos profissionais (mínimo 70%) (-) 58.288.303,56

Outras despesas na Educação Básica (-) 13.353.363,11

Outras despesas Inscritos em Restos a Pagar (-) 1.687.374,95

Saldo não utilizado (=) 0,00

Fonte: Sistema de Contabilidade Publica Integrada/ Anexo VIII-RREO; Relatório Resumido da Execução
Orçamentária (Janeiro a dezembro de 2022).

Quadro 35: Receitas referente a transferência do FUNDEB

INDICADORES - ART. 212-A, INCISO XI §3º CF - FUNDEB
VALOR
EXIGIDO

VALOR APLICADO % APLICADO

Mínimo de 70% do FUNDEB na remuneração dos

profissionais da educação
51.330.329,13 58.288.303,56 79,49%

Fonte: Sistema de Contabilidade Publica Integrada/ Anexo VIII-RREO; Relatório Resumido da Execução
Orçamentária (Janeiro a dezembro de 2022).

9.2 Análise programática do orçamento

Neste tópico serão apresentados a comparação dos quatro últimos exercícios para

fins de encerramento do Plano Plurianual de 2019 a 2022, o qual compara-se as
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despesas que foram previstas através da Lei de Orçamento Anual - LOA com o que foi

executado no período analisado, evidenciando o percentual de execução de cada

programa mediante a análise horizontal de cada Ação/Projeto Atividade.

Considera-se como Análise Horizontal - AH, o indicador de evolução dos projetos

nos exercícios analisados (2019 a 2022), o indicador possibilita a verificação de cima

para baixo ou de baixo para cima, qual indica-se os resultados e tem como objetivo de

medir percentualmente o valor executado nos projetos atividades em cada exercício em

relação aos montantes executados nos projetos de acordo com o período analisado.

Quadro 36: Comparativo da Execução da por Projeto Atividade de 2019 a 2022

CÓDIGO AÇÃO ANO
ATUALIZADO EXECUTADO % EXECUÇÃO

Valores (R$) Valores (R$)
Análise

Horizontal
(AH)

3000 Formação Profissional
Servidores SEMED

2019 - - -
2020 - - -
2021 - - -
2022 28.787,92 28.787,92 100%
TOTAL 28.787,92 28.787,92 100%

3001 Manutenção das Atividades
da SEMED

2019 6.914.918,01 6.751.769,66 97,64%
2020 11.262.917,39 11.253.229,39 99,91%
2021 9.195.325,98 8.256.203,45 89,79%
2022 21.774.564,39 20.739.028,75 95,24%
TOTAL 49.147.725,77 47.000.231,25 95,63%

3002 Manutenção do Conselho
Municipal de Educação

2019 7.835,82 7.835,82 100%
2020 1.050,00 1.050,00 100%
2021 2.554,30 2.554,30 100%
2022 - - -
TOTAL 11.440,12 11.440,12 100%

3003
Apoio a atividades

Folclóricas, Culturas e
Desportivo

2019 19.917,82 3.864,00 19,39%
2020 54.144,20 31.144,20 57,52%
2021 20.000,00 19.999,12 99,99%
2022 93.707,19 93.707,18 99,99%
TOTAL 187.769,21 148.714,50 79,20%

3004 Apoio ao PROERD

2019 10.000,00 10.000,00 100%
2020 - - -
2021 - - -
2022 36.798,84 36.798,84 100%
TOTAL 46.798,84 46.798,84 100%

3005 Alimentação Escolar Ensino
Fundamental

2019 1.023.866,92 952.180,10 92,99%
2020 1.124.556,77 971.354,30 86,38%
2021 1.340.768,47 1.333.762,84 99,48%
2022 1.545.638,88 1.482.306,88 95,90%
TOTAL 5.034.831,04 4.739.604,12 94,73%

3006 Alimentação Escolar
Creche

2019 332.499,09 224.257,36 67,44%
2020 291.385,04 291.378,84 99,99%
2021 291.052,84 291.052,84 100%
2022 401.054,84 289.619,04 72,21%
TOTAL 1.315.991,81 1.096.308,08 83,30%

3007 Alimentação Escolar Pré 2019 338.991,65 335.912,20 99,09%
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Escola 2020 343.812,00 343.812,00 100%
2021 386.311,16 386.077,96 99,94%
2022 479.234,96 377.159,16 78,70%
TOTAL 1.548.349,77 1.442.961,32 93,19%

3008 Alimentação Escolar EJA

2019 92.486,40 92.486,40 100%
2020 82.024,00 82.023,78 99,99%
2021 61.683,20 61.683,20 100,00%
2022 61.652,48 35.335,68 57,31%
TOTAL 297.846,08 271.529,06 91,16%

3009 Alimentação Escolar AEE

2019 59.806,51 43.396,00 72,56%
2020 70.935,00 70.924,00 99,98%
2021 79.182,00 72.048,20 90,99%
2022 75.801,64 73.684,84 97,20%
TOTAL 285.725,15 260.053,04 91,01%

3010 Manutenção das Atividades
do Ensino Fundamental

2019 48.469.425,74 47.527.189,04 98,06%
2020 43.510.320,71 43.193.612,55 99,27%
2021 55.997.462,18 54.407.586,40 99,00%
2022 59.666.690,73 59.292.313,97 99,37%
TOTAL 207.643.899,36 204.420.701,96 98,44%

3011 Apoio a Entidades - Ensino
Fundamental

2019 5.399.346,01 5.379.346,01 99,63%
2020 4.399.951,69 4.395.951,69 99,90%
2021 10.854.242,02 10.581.889,82 97,49%
2022 15.627.362,11 15.573.319,21 99,65%
TOTAL 36.280.901,83 35.930.506,73 99,03%

3013 Projeto Aluno Nota 10 - Lei
Municipal nº 1.963/2015

2019 16.010,94 - 0,00%
2020 13.399,74 13.399,74 100%
2021 - - 0,00%
2022 - - 0,00%
TOTAL 29.410,68 13.399,74 45,56%

3014 Manutenção do Transporte
Escolar

2019 1.576.885,20 810.534,64 51,40%
2020 1.516.371,53 569.308,76 37,54%
2021 1.897.226,00 1.351.643,13 71,24%
2022 2.986.669,71 2.297.239,22 76,91%
TOTAL 7.977.152,44 5.028.725,75 63,03%

3015 Manutenção do Transporte
Escolar Pré Escola

2019 988.582,50 475.123,78 48,06%
2020 1.119.380,82 444.437,95 39,70%
2021 1.197.054,53 423.975,62 35,42%
2022 1.789.988,31 1.373.548,96 76,73%
TOTAL 5.095.006,16 2.717.086,31 53,32%

3016 Qualificação Profissional
UAB

2019 339.243,16 337.492,02 99,48%
2020 458.956,23 458.956,23 100%
2021 799.078,91 667.834,51 83,58%
2022 866.563,25 847.808,31 97,83
TOTAL 2.463.841,55 2.312.091,07 93,84%

3017
Manutenção das Atividades

do Ensino Infantil Pré
Escola

2019 4.903.119,30 4.752.779,93 96,93%
2020 4.686.947,07 4.444.457,10 94,83%
2021 7.230.513,59 6.304.461,65 87,19%
2022 8.451.750,90 8.343.985,88 98,72%
TOTAL 25.272.330,86 23.845.684,56 94,35%

3018 Manutenção do Ensino
Infantil Creches

2019 4.903.119,30 4.752.779,93 96,93%
2020 4.464.911,79 4.081.201,74 91,40%
2021 5.291.209,86 5.136.015,08 97,07%
2022 7.181.191,91 6.596.027,12 91,85%
TOTAL 21.840.432,86 20.566.023,87 94,16%

3019 Parcerias com Entidades
Creches

2019 349.770,05 349.770,05 100%
2020 930.009,70 923.606,42 99,31%
2021 418.112,59 418.112,59 100%
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2022 608.432,00 608.432,00 100%
TOTAL 2.306.324,34 2.299.921,06 99,72%

3020 Parcerias com Entidades
Pré

2019 744.280,95 744.262,95 99,99%
2020 1.695.453,35 1.695.453,35 100%
2021 630.230,00 630.230,00 100%
2022 601.568,00 601.568,00 100%
TOTAL 3.671.532,30 3.671.514,30 99,99%

3021 Educação de Jovens e
Adultos

2019 2.159.142,14 1.853.343,71 85,84%
2020 2.050.275,57 1.962.091,02 95,69%
2021 1.910.593,63 1.896.189,04 99,25%
2022 1.040.622,00 983.239,84 94,48%
TOTAL 7.160.633,34 6.694.863,61 93,49%

3023 Manutenção das Atividades
do Ensino Especial

2019 1.654.527,80 1.653.527,29 99,94%
2020 2.022.625,98 2.022.625,98 100%
2021 3.029.424,99 3.029.424,99 100%
2022 3.779.845,10 3.679.845,10 97,35%
TOTAL 10.486.423,87 10.385.423,36 99,03%

3024 Projeto Amigo Voluntário do
Educando

2019 3.484.589,82 3.484.589,82 100%
2020 2.002.871,00 2.002.816,00 99,99%
2021 2.139.846,85 1.188.993,00 55,56%
2022 - - -
TOTAL 7.627.307,67 6.676.398,82 87,53%

3044
Formação Profissional aos
Servidores da Educação

Infantil

2019 - - -
2020 - - -
2021 - - -
2022 3.200,00 3.200,00 100%
TOTAL 3.200,00 3.200,00 100%

3045
Formação Profissional aos

Servidores da Ensino
Fundamental

2019 - - -
2020 - - -
2021 - - -
2022 14.359,19 14.359,19 100%
TOTAL 14.359,19 14.359,19 100%

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCPI - PMA - Unidade: Fundo Municipal de
Educação/FME referente aos exercícios de 2019 a 2022.

Os Projetos atividades foram executados de 90% a 100% referente a manutenção

das atividades da Secretaria Municipal de Educação e das seguintes modalidades:

Ensino Fundamental, Pré-Escola, Creches, Educação de Jovens e Adultos, Ensino

Especial, Transporte Escolar e Alimentação Escolar.

9.3 Execução Orçamentária, em Atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal

O orçamento público é o instrumento legal no qual se estima a receita e fixa a

despesa para determinado ano, exprimindo, desta forma, as alocações dos recursos

públicos.
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Quadro 37: Dotação Atualizada Conforme Balanço Orçamentário

Fonte: Anexo 12 TC – Balanço Orçamentário

O Balanço Orçamentário é a peça contábil que evidencia a receita orçada e

arrecadada, em confronto com a despesa fixada e realizada em determinado período,

sendo o valor da dotação inicial é de R$ 104.206.812,98, e de anulações de dotações

totaliza em R$ 23.161.355,94.

9.4 Despesas Orçamentárias
A Secretaria Municipal de Educação, tem como objetivo promover melhorias na

qualidade de ensino aprendizagem, voltados às diretrizes, planos e metas de educação,

priorizando a infraestrutura de escolas de atendimento a Educação Infantil, Ensino

Fundamental, educação de jovens e adultos e educação integral do Projeto Burareiro, em

atenção especial à adaptação com espaços físicos garantindo o acesso aos alunos com

necessidades especiais, valorizar os profissionais da educação, bem como a qualificação

profissional em exercício, reduzir a evasão escolar e o analfabetismo, melhorar elevação

do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB, combater à violência e as

drogas nas escolas municipais.
Gráfico 15: Investimento em Infraestrutura - 2019 a 2022

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCPI - PMA - Unidade: Fundo Municipal de
Educação/FME referente aos exercícios de 2019 a 2022.

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA ATUALIZADA EXERCÍCIO 2022 Valor (R$)
1. Dotação inicial (LOA) R$ 104.206.812,98
2. Fonte de recurso de créditos adicionais Supl. Esp. e Extr. (TC-18) R$ 52.548.763,73
3. Suplementação por anulação de outra UG (TC-18) R$ 81.995,95
4. Anulações de dotação (TC-18) R$ 23.161.355,94
5. Dotação Atualizada apurada (1+2+3-4) R$ 133.676.216,72
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Tendo em vista, que no ano de 2022, a unidade orçamentária da Secretaria

Municipal de Educação, obteve em sua execução o percentual de 93,15%, sendo 2,28%

superior ao exercício de 2021, conforme gráfico demonstrativo abaixo:

Gráfico 16: Orçamento previsto e executado do Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE
2019 a 2022

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCPI - PMA - Unidade: Fundo Municipal de
Educação/FME referente aos exercícios de 2019 a 2022.

É importante destacar os Programas do Governo Federal mais relevantes para o

atendimento dos estudantes matriculados na rede municipal:

O Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE, em conformidade com a

Lei Federal nº 11.947, 16/06/2009 no Art. 4º, que tem como objetivo de:

[...] contribuir para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a
aprendizagem, o rendimento escolar e a formação de práticas alimentares
saudáveis dos alunos, por meio de ações de educação alimentar e nutricionais e
da oferta de refeições que cubram as suas necessidades nutricionais durante o
período letivo. (BRASIL, 2009, p. 2).

No exercício de 2022, foram atendidas as 27 Unidades de Ensino Municipal, sendo

05 Centros de Educação Infantil, 22 Escolas e as 04 Entidades Conveniadas, com

repasse financeiro de 10 parcelas, para suprir a necessidade de alimentação escolar aos

estudantes da modalidade de ensino: Educação Infantil, Ensino Fundamental, educação

de jovens e adultos e educação inclusiva.
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Vale ressaltar que, a arrecadação foi menor que o previsto, contudo foi repassado o

valor total para as unidades executoras (escolas e conveniadas). Nas quais atenderam

em 100% os estudantes da rede municipal.

O Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - PNATE consiste na

transferência automática de recursos financeiros para custear despesas com manutenção,

seguros, licenciamento, impostos e taxas, pneus, câmaras, serviços de mecânica em

freio, suspensão, câmbio, motor, elétrica e funilaria, recuperação de assentos,

combustível e lubrificantes do veículo ou, no que couber, da embarcação utilizada para o

transporte de alunos da Educação Básica pública residentes em área rural.

Gráfico 17: Orçamento previsto e executado do Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar -
PNATE - 2019 a 2022

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCPI - PMA - Unidade: Fundo Municipal de
Educação/FME referente aos exercícios de 2019 a 2022.

O Termo de Adesão do Convênio Ir e Vir, tem por objeto o repasse de recursos

financeiros por meio da Secretaria de Estado da Educação ao Município de

Ariquemes/RO, cujo objeto da parceria é atender com transporte escolar os estudantes

residentes na zona rural matriculados na rede de ensino estadual.

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



88

Gráfico 18: Orçamento previsto e executado do Covênio Ir e Vir - 2019 a 2022

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCPI - PMA - Unidade: Fundo Municipal de
Educação/FME referente aos exercícios de 2019 a 2022.

No exercício de 2022, a execução dos recursos do PNATE e do Convênio do

governo do estado, foram realizadas para atender as despesas continuadas, bem como:

aquisições de materiais de consumo (peças e insumos) e manutenção de todos os

veículos do transporte escolar para melhoria no desenvolvimento de ensino e

atendimento aos estudantes residentes na área rural.

O setor de transporte escolar executou em 100% da frota própria, atendimento

realizado à 2.000 (dois mil) estudantes das redes municipal e 557 (quinhentos e

cinquenta e sete) estudantes da rede estadual residentes na área rural, nos turnos

matutino e vespertino, contamos com 63 (sessenta e três) veículos ônibus escolares que

transitaram em média diária de 5.743 km (cinco mil setecentos e quarenta e três

quilômetros) em 86 rotas rurais.

Os recursos do Salário-Educação/SE são repartidos em cotas, sendo os

destinatários a União, os Estados, o Distrito Federal e os municípios, da seguinte forma:

* 10% da arrecadação líquida ficam com o próprio FNDE, que os aplica no financiamento

de projetos, programas e ações da Educação Básica;

* 90% da arrecadação líquida são desdobrados e automaticamente disponibilizados aos

respectivos destinatários, sob a forma de quotas.
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Gráfico 19: Orçamento previsto e executado do Programa Salário Educação - 2019 a 2022

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCPI - PMA - Unidade: Fundo Municipal de
Educação/FME referente aos exercícios de 2019 a 2022.

No exercício de 2022, a execução do recurso do salário educação foram realizadas

para atender a demanda de despesas de processos continuados, bem como: energia,

telefone, água, aquisição de materiais pedagógicos, limpeza, expediente e etc, para

manter o desenvolvimento do ensino aos estudantes.

O Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de
Valorização dos Profissionais da Educação (FUNDEB) é um Fundo especial, de

natureza contábil e de âmbito estadual (um total de vinte e sete Fundos), composto por

recursos provenientes de impostos e das transferências dos Estados, Distrito Federal e

Municípios vinculados à educação, conforme disposto nos Artigos 212 e 212-A da

Constituição Federal.

O FUNDEB foi instituído como instrumento permanente de financiamento da

educação pública por meio da Emenda Constitucional n° 108, de 27 de agosto de 2020,

regulamentado pela Lei Federal nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e com alteração

através da Lei Federal nº 14.276 de 27 de dezembro de 2021.
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Gráfico 20: Orçamento previsto e executado do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da
Educação Básica e Valorização dos Professores – FUNDEB

2019 a 2022

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCPI - PMA - Unidade: Fundo Municipal de
Educação/FME referente aos exercícios de 2019 a 2022.

No exercício de 2022, o município regulamentou o Piso Salarial aos professores em

efetivo exercício, regulamentado através da Lei Municipal nº 2.679, de 05/10/2022,

alcançou a aplicação com 9,49% superior ao que refere os 70%, atendeu a manutenção e

desenvolvimento do ensino municipal sendo investido o valor de R$1.788.215,88 (um

milhão e setecentos e oitenta e oito mil reais e duzentos e quinze reais e oitenta e oito

centavos), na aquisição de 381 computadores para reestruturação dos Laboratórios de

Informática Educativa, contemplando 24 escolas municipais.

Quadro 38: Demonstrativo das obras em andamento

CONCEDENTE TERMO DE
CONVÊNIO DESCRIÇÃO DA OBRA ENDEREÇO PROCESSO /FONTE

FNDE

TERMO DE
COMPROMI
SSO Nº
PAC2
11142/2014

Contratação de empresa
especializada em
Construção para realizar
a Finalização da Creche
Professor Heley de
Abreu Silva Batista no
Bairro Gerson Neco.

Rua Lavanda,
nº 3546, Bairro
Gerson Neco

21644/2021

FNDE/ TRANSFERÊNCIA
ESPECIAL
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Fonte: Sistema eletrônico de informação de processos - DIG PROC, 2021 e 2022.

Nota explicativa:
O processo nº 21644/2021, foi aberto para fins de finalização da obra da Creche localizada

no Bairro Gerson Neco, e encontra-se com o percentual de 12,69% dos serviços executados, com

previsão de conclusão em 03/02/2023.

O processo nº 6361/2021, tem por finalidade a reforma e ampliação das salas na Escola

Chapeuzinho Vermelho e de acordo com a medição realizada em 09/12/2022 o Percentual

financeiro executado é de 61,05%.

O processo 12.973/2022, com finalidade em realizar a troca de Cerâmica por Granilite

do Pátio da EMEIEF Jorge Teixeira, encontra-se em fase de publicação do Contrato e Extrato do

Contrato para posterior emissão da Ordem de Serviço.

Quadro 39: Demonstrativo de obras realizadas em 2022

Fonte: Sistema eletrônico de informação de processos - DIG PROC, 2022.

No intuito de fortalecer e desenvolver as ações que aprimorassem as condições no

espaço físico das escolas, foram investidos o total de R$ 180.551,41 (cento e oitenta mil

e quinhentos e cinquenta e um reais e quarenta e um centavos) com recursos oriundo de

SEDUC Convênio
237/2020.

Contratação de Empresa
Especializada em
Construção para
Reforma e Ampliação na
EMEIEF Chapeuzinho
Vermelho - Convênio
237/2020.

Rua Vitória,
2924, setor 03

6361/2021

Convênio do Estado e
Recurso Próprio
Educação

SEDUC Convênio
251/2020.

Contratação de Empresa
Especializada na
Execução de Obras de
Construção Civil para a
Execução da Troca de
Cerâmica por Granilite
do Pátio da EMEIEF
Jorge Teixeira no
Município de
Ariquemes/RO.

Rua Iara, nº
2416, Jardim
Jorge Teixeira

12.973/2022

Convênio do Estado e
Contrapartida do
município

CONCEDENTE TERMO DE
CONVÊNIO DESCRIÇÃO DA OBRA ENDEREÇO PROCESSO

/FONTE VALOR

SEDUC Nº155/2020.

Contratação de empresa
especializada para
realizar a Construção de
um estacionamento na
EMEF MAGDALENA
TAGLIAFERRO com
recursos do Convênio nº
155/PGE-2020

Rua:
Umuarama,
4847 - Bairro
Jardim das
Palmeiras

Nº 14212/2020 R$ 180.551,41
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Convênio com o governo do Estado e a contrapartida do município, concluiu-se 01 (uma)

obra de melhoria e ampliação em 2022, sendo: Construção de um estacionamento na

EMEF Magdalena Tagliaferro.

Quadro 40: Demonstrativo de obras paralisadas

DEMONSTRATIVO DAS OBRAS PARALISADAS - SEMED
Descrição da Obra Justificativa

Processo nº 11846/2015 referente ao
Termo de Compromisso nº 11142/2014
cujo o objetivo é a Construção de uma
Creche no Bairro Gerson Neco,
endereço Bairro Gerson Neco, Rua
Lavanda, 3546, valor do convênio
FNDE é de R$ 1.945.352,48
contrapartida do município é de
R$ 139.109,02.

Obra com 91% executado - Unidade de Proinfância Modelo
Metodologia Construtiva Convencional Tipo 1. Processo nº
6521/2014 - Contrato: nº 054/2014 - Termo de Rescisão
contratual Amigável em 21/07/2015 - Motivo: Execução não
iniciada. Processo nº 11846/2015 - Contrato: nº 043/2017 -
Termo de Rescisão contratual Amigável em 27/11/2020 - Motivo:
Distúrbios causados pelos impactos da Covid-19.
Realizado a abertura do processo 21644/2021 - Contrato nº
158/2022, para fins de finalização da obra, a qual encontra-se
com 12,69% de execução do que foi contratado, com previsão de
conclusão em 03/02/2023.

Processo nº 9689/2017 referente Termo
de Compromisso nº 11142/2014 cujo o
objetivo é a Construção de uma
Creche no Bairro Zona Sul, endereço
Bairro Zona Sul, Av. Rondônia, 917,
valor do Convênio FNDE é de
1.727.093,34.

Obra com 70.66% executado - Unidade de Proinfância Modelo
MI Metodologia Inovadora Tipo B.Processo nº 10805/2013 -
Contrato: 082/2013 - Termo de Rescisão contratual Unilateral em
13/10/2016 - Motivo: abandono por parte da Empresa
contratada, alegando dificuldade na execução da obra por
razões das situações que o Governo Federal vem passando o
que altera significativamente o fluxo de caixa da empresa, bem
como somando-se a isso haver intransigência do Município de
Ariquemes em acatar o Mandato de Segurança Coletivo de não
se sujeitarem à retenção de 11%. Processo nº 9689/2017 -
(Aguardando atualização da Planilhas bem como as demais
peças necessárias para encaminhar para licitação).

Processo nº 9640/2017 referente Termo
de Compromisso nº 11142/2014 cujo o
objetivo é a Construção de uma Creche
no Bairro Paulistano, endereço Bairro
Paulistano, Rua Matão, 1970, valor do
Convênio FNDE é de R$ 1.726.493,34.

Obra com 35.91% executado - Unidade de Proinfância Modelo
MI Metodologia Inovadora Tipo B. Processo nº 10803/2013 -
Contrato: 083/2013 - Termo de Rescisão contratual Unilateral
em 13/10/2016 - Motivo: abandono por parte da Empresa
contratada, alegando dificuldade na execução da obra por
razões das situações que o Governo Federal vem passando o
que altera significativamente o fluxo de caixa da empresa, bem
como somando-se a isso haver intransigência do Município de
Ariquemes em acatar o Mandato de Segurança Coletivo de não
se sujeitarem à retenção de 11%. Processo nº 9640/2017 -
(Aguardando atualização da Planilhas bem como as demais
peças necessárias para encaminhar para licitação).

Processo Nº9660/2017 referente Termo
de Compromisso nº 4056/2013, cujo o
objetivo é a Construção de uma Creche
no Bairro Bom Jesus, endereço Bairro
Bom Jesus, Rua Paulo Coelho, 4570,
valor do Convênio FNDE é de
R$ 1.726.926,54.

Obra com 67.46% executado - Unidade de Proinfância Modelo
MI Metodologia Inovadora Tipo B. Processo nº 10832/2013 -
Contrato: 081/2013 - Termo de Rescisão contratual Unilateral
em 13/10/2016 - - Motivo: abandono por parte da Empresa
contratada, alegando dificuldade na execução da obra por
razões das situações que o Governo Federal vem passando o
que altera significativamente o fluxo de caixa da empresa, bem
como somando-se a isso haver intransigência do Município de
Ariquemes em acatar o Mandato de Segurança Coletivo de não
se sujeitarem à retenção de 11%. Processo nº 9660/2017 -
(Aguardando atualização da Planilhas bem como as demais
peças necessárias para encaminhar para licitação).

Fonte: Sistema eletrônico de informação de processos - DIG PROC, 2022.
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9.5 Saldos das contas financeiras

Os recursos públicos destinados à educação têm origem em: Receita de impostos

próprios da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. Receita de

transferências constitucionais e outras transferências de impostos:

Quadro 41: Demonstrativo Analítico das Contas Bancos Recurso Próprio
DEMONSTRATIVO ANALÍTICO DA CONTA BANCOS RP

ORDEM UG AGÊNCIA
N°.
CONTA

DESCRIÇÃO DA CONTA FONTE
SALDO EM
31/12/2022

1 7 1178-9 30367-4 PMA EDUCAÇÃO RP 25 % 1.500 28.098,82

2 7 1178-9 66020-5
SEMED RESTOS A PAGAR

2018
2.500 16,93

3 7 1178-9 67917-8
SEMED SUPERÁVIT FINANC

RP
2.500 117.684,08

4 7 1178-9 77099-X FME RECURSO PRÓPRIO 2.500 39.680,98

5 7 1178-9 78878-3 FME RESTOS A PAGAR 2022 2.500 2.183.711,74

6 7 1831 71049-0
SEMED RESTOS A PAGAR

2019
2.500 98,62

7 7 1831 71071-7
SEMED RESTOS A PAGAR

2020
2.500 123.392,21

8 7 1831 71092-0 FME RP EDUCAÇÃO 2.500 36.621,23

9 7 1831 71094-6 FME RESTOS A PAGAR 2021 2.500 278.505,71

TOTAL SALDO 2.807.810,32
INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR DE 2022 -2.183.711,74

Fonte: TC Anexo 02-Contas demonstrativo analítico, Anexo 10A-Inscritos em restos a pagar processados e
Anexo 10B-Inscritos em restos a pagar não processados.

O Convênio é um acordo firmado entre uma entidade da administração pública

municipal e uma entidade pública municipal, estadual, federal ou distrital, para buscar

objetivos de interesse comum entre as partes.

Quadro 42: Demonstrativo Analítico das Contas Bancos Convênio

DEMONSTRATIVO ANALÍTICO DA CONTA BANCOS (CONVENIOS)

ORDEM UG AGÊNCIA N°.
CONTA DESCRIÇÃO DA CONTA FONTE SALDO EM

31/12/2022
1 7 1178-9 52517-0 PMA CONV. COBE.SONHO MEU 2.500 4.624,87

2 7 1178-9 64084-0 AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO 2.571
2.500

17.843,27
324,70

3 7 1178-9 64567-2 PMA REFORMA E AMPLIACAO 2.571
2.500

412.165,89
31.870,07
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4 7 1178-9 67045-6 CONV REF INST CMEI MADRE 2.571
2.500

81.635,05
11.180,30

5 7 1178-9 67723-X CONST COB EMEF JORGE LUIZ 2.571
2.500

56.648,87
4.986,69

6 7 1178-9 67724-8
AQ DE MAT DE CONSTRUÇÃO
PARA EMEF VENÂNCIO
KOTTWITZ

2.571
2.500

57.741,67
12.356,23

7 7 1178-9 67794-9 AQ AR COND IRENO A BERTIC 2.571
2.500

9.334,10
1.119,85

8 7 1178-9 67797-3 AQ MOB ESC PE ANGELO
SPADARI 2.571 1.267,83

9 7 1178-9 69358-8 PMA PROGRAMA IR E VIR 2.571 88.505,86

10 7 1178-9 70239-0 AQUIS BENS VENANCIO
KOTTW

2.571
2.500

9.837,53
107,77

11 7 1178-9 70240-4 OBRA DE ACE ESC VENANCIO 2.571
2.500

33.810,44
3.135,29

12 7 1178-9 70369-9 CONS BARRACAO ARCO IRIS 2.571
2.500

79.138,16
9.934,31

13 7 1178-9 70371-0 CERAMICA ES JORGE
TEIXEIRA

2.571
2.500

45.102,44
4.632,77

14 7 1178-9 70372-9 EST MAGDALENA
TAGLIAFERRO 2.571 9.783,23

15 7 1178-9 70373-7 MAT PERM CONS UNI
ESCOLAR

2.571
2.500

136.026,41
36.421,98

16 7 1178-9 70374-5 AQUIS MAT ESC MARIO GESSI 2.571
2.500

2.465,86
328,73

17 7 1178-9 70375-3 AQ COMPUT ANGELO SPADARI 2.571
2.500

2.055,08
0,01

18 7 1178-9 70771-6 REFOR ESC CHAP VERMELHO 2.571
2.500

11.863,52
6.638,53

19 7 1178-9 71232-9 AQUI MAT ESC MAR QUINTANA 2.571
2.500

56.294,96
5.176,62

20 7 1178-9 71841-6 AQUI AR ALDEMIR LIMA 2.571 1.975,87

21 7 1178-9 71863-7 AQUI DE MAT CMEI CRIANÇA
FELIZ 2.571 8.317,34

22 7 1178-9 72817-9 VEIC SECRE MUN EDUCACAO 2.571 8.670,04

23 7 1178-9 72924-8 AQUISIÇÃO ESC. MAGDALENA
TAGLIAFERRO

2.571
2.500

53.012,53
136,98

24 7 1178-9 73191-9 AQUIS MAT PED MAFALDA ROD 2.571
2.500

32.478,76
9.108,04

25 7 1178-9 73192-7 AQUIS BENS PER ARCO IRIS 2.571
2.500

19.740,18
61,91

26 7 1178-9 73549-3 MAT PERMANENTE CMEI
MADRE

2.571
2.500

9.981,84
592,67

27 7 1178-9 73553-1 SUBESTAÇÃO EMEIEF PAULINA 2.571
2.500

137.277,41
26.142,23

28 7 1178-9 73617-1 REF E AMPL NA EMEIEF DIAS 2.571
2.500

44.464,47
34.235,83

29 7 1178-9 73878-6 AQU AR COND CHAP
VERMELHO

2.571
2.500

1.017,15
1.099,48

30 7 1178-9 73879-4 AQU INFO VINICIUS DE MORAIS 2.571
2.500

10.141,02
910,10

31 7 1178-9 74399-2 TERMINO OBRAS ESC MUNICIP 2.571
2.500

222.074,65
22.856,30

32 7 1178-9 74879-X AQUIS BENS PERM SONHO
MEU

2.571
2.500

31.385,25
3.329,23

33 7 1178-9 75036-0 AQUIS BENS ESC ALD CAST 2.571
2.500

87.031,60
3.801,03
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34 7 1178-9 75930-9 PMA PROGRAMA IR E VIR EST 1.571 1.183.605,37
TOTAL SALDO EM 31/12/2022 3.197.806,17

INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR DE 2022 -1.689.785,92
Fonte: TC Anexo 02-Contas demonstrativo analítico, Anexo 10A-Inscritos em restos a pagar processados e
Anexo 10B-Inscritos em restos a pagar não processados.

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE tem como principal

função prover recursos e executar ações para o desenvolvimento da educação,

procurando garantir um ensino de qualidade a todos os brasileiro.

Quadro 43: Demonstrativo Analítico das Contas Bancos Rec. Vinculados.

DEMONSTRATIVO ANALÍTICO DA CONTA BANCOS (RECURSOS VINCULADOS)

ORDEM UG AGÊNCIA N°.
CONTA DESCRIÇÃO DA CONTA FONTE SALDO EM

31/12/2022
1 7 1178-9 28817-9 PMA PNAT-

TRANSP.ESCOLAR 1.553 229.595,74

2 7 1178-9 34330-7 PMA FNDE BRASLF 2.569 31.947,14

3 7 1178-9 40356-3 PMA PNAE MERENDA
ESCOLAR 1.552 11.102,18

4 7 1178-9 44733-1 PMNA PAC I 2.569 192.835,24
5 7 1178-9 48166-1 PMA PAC I 2.569 359.424,06
6 7 1178-9 50322-3 PMA PEJA 2.569 46,93
7 7 1178-9 50323-1 PMA FNDE - MANUT 2.569 454,32
8 7 1178-9 52941-9 PMA FNDE MANUT. 2.569 13.233,96
9 7 1178-9 53105-7 PMA PAR 2.569 15.729,08
10 7 1178-9 55772-2 PMA FNDE BRASI 2.569 13.863,19
11 7 1178-9 61815-2 PMA ARIQUEMES EI 2.569 65,45
12 7 1178-9 62081-5 PM ARIQUEMES PAR - FNDE 2.569 47.474,69
13 7 1178-9 63089-6 PM ARIQUEMES - PEJA 2.569 147,64
14 7 1178-9 76350-0 FME ARIQUEMES - FUNDEB 1.540 1.687.374,95

15 7 1178-9 76582-1 AQUIS DE ÔNIBUS RURAL
ESCOLAR ORE3 1.569 18.410,68

16 7 1831 672002-1 PMA SALARIO EDUCAÇÃO 1.550 503.894,23
TOTAL DO SALDO EM 31/12/2022 3.125.599,48

INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR DE 2022 -2.865.772,69

Fonte: TC Anexo 02-Contas demonstrativo analítico, Anexo 10A-Inscritos em restos a pagar processados e
Anexo 10B-Inscritos em restos a pagar não processados.

Considerando o demonstrativo das contas bancárias acima apresentado, verifica-

se que consta um saldo de recursos financeiros oriundo de recurso próprio de

R$ 2.807.810,32, Convênios Estaduais R$ 3.197.806,17 e dos Programas do FNDE o

valor total de R$ 3.125.599,48, totalizando um saldo de R$ 9.131.215,97.

Vale ressaltar que o valor de inscritos em restos a pagar processados e não

processados de 2022 totaliza em R$ 6.853.195,63 equivalente ao percentual de 75,05%
do saldo em conta de 31 de dezembro de 2022, conforme o quadro abaixo:
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Quadro 44: Inscritos em Restos a Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS DE 2022

Saldo financeiro em conta no dia 31/12/2022 (+) R$ 9.131.215,97 100%

Inscritos em Restos a Pagar Processados (Anexo TC-10A) (-) R$ 3.198.764,88 35,03%

Inscritos em Restos a Pagar Não Processados (Anexo TC-10B)
(-)

R$ 3.654.430,75 40,02%

Saldo financeiro com dedução de inscritos em restos a
pagar de 2022, processados e não processados (=)

R$ 2.278.020,34 24,95%

Fonte: TC Anexo 02-Contas demonstrativo analítico, Anexo 10A-Inscritos em restos a pagar processados e
Anexo 10B-Inscritos em restos a pagar não processados.

O saldo financeiro com a dedução dos inscritos em restos a pagar processados e não

processados de 2022 é de R$ 2.278.020,34, equivalente ao percentual de 24,95% do saldo total

em conta bancária, que trata-se de convênios estaduais com esta municipalidade e de programas

do FNDE, nos quais ainda se encontram em vigência, contudo seus procedimentos licitatórios não

foram concluídos, até o final do exercício de 2022.

CONSIDERAÇÕES FINAIS
Considerando o desenvolvimento do trabalho da Gestão Educacional da Secretaria

Municipal de Educação, pode-se afirmar que a execução das ações tem sido

resignificadas e executadas com o intuito de oferecer sempre uma educação de

qualidade às crianças/estudantes.

No período de (ainda) acometimento da pandemia de COVID-19, muitos foram e

são os desafios e lacunas educacionais a serem superadas. Mesmo diante a tantos

enfrentamentos que assolam a sociedade, de modo geral, e reflete na educação, de

modo específico, esta Secretaria Municipal de Educação, tem buscado incessantemente,

estratégias que minimizem as fragilidades. Os investimentos na melhoria da infraestrutura

das instituições de ensino, a valorização e a formação continuada dos profissionais da

educação, a ampliação da carga horária de reforço escolar, a busca e o fortalecimento de

parcerias e Convênios são alguns dos mecanismos utilizados e que tem repercutido de

forma positiva na formação dos estudantes.

O maior desafio da Secretaria de Educação é garantir a oferta de vagas desde a

Creche até o 9º Ano do Ensino Fundamental e zelar pela permanência e êxito dos

estudantes, assegurando que todos tenham seus direitos a uma educação de qualidade

tem sido a razão maior das ações aqui descritas, com a certeza de contribuir para a

constituição de uma sociedade mais justa e igualitária.
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1. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E GOVERNANÇA

De o art. 196 da CF de 1988, “a saúde é direito de todos e dever do Estado,

garantido mediante políticas sociais e econômicas que visem à redução do risco

de doença e de outros agravos e ao acesso universal e igualitário às ações e aos

serviços para sua promoção, proteção e recuperação.

A SEMSAU possui a missão de proporcionar a saúde e o bem-estar dos usuários,

pautando-se pela universalidade, integralidade e equidade.

A Secretaria Municipal de Saúde de Ariquemes, apresenta o Relatório Anual

de Gestão 2022 (RAG/2022), com o objetivo de prestar contas e tornar públicas as

ações realizadas, em consonância com a Lei Complementar 141, de 13 de janeiro

de 2012, que regulamentou o § 3º do Art. 198 da Constituição Federal que trata da

transparência, visibilidade, fiscalização, avaliação e controle da Gestão da Saúde,

De acordo com a Portaria de Consolidação nº 1/2017 do Ministério da Saúde,

o Relatório Anual de Gestão (RAG) é o instrumento de gestão, elaborado

anualmente que permite ao gestor apresentar os resultados alcançados com a

execução da Programação Anual de Saúde. Portanto, é um instrumento do Sistema

Único de Saúde (SUS) pelo qual se verifica a efetividade e a eficiência alcançadas

na atenção à saúde, subsidia as atividades de controle e auditoria, além de

constituir-se em importante instrumento de controle social e de referência para a

participação social na gestão do SUS.

Ressalta-se que, tanto os resultados de produção dos serviços quanto os dos

indicadores anuais são passíveis de atualizações. Tal situação ocorre em virtude da

forma de contabilização dos dados de produção, que são regidos pelo Sistema de

Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e pelo Sistema de Informações

Hospitalares do SUS (SIH/SUS).

O presente relatório apresenta as principais atividades realizadas pela

SEMSAU no ano de 2022 e o detalhamento da execução orçamentário-financeira no

intervalo de tempo correspondente, de acordo com a legislação acima mencionada,

seguindo o padrão preconizado na Lei 141/2012.

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



1.1 Identificação do Município

1.1 Informações Territoriais

UF: RO
Estado: Rondônia
Densidade Demográfica: 20,41 hab/km² (2010)
Área: 4.426,571 km² (2020)
Índice de desenvolvimento humano municipal (IDHM): 0,702 (2010)
PIB per capita: 23.908,38 R$ (2019)
População: 111.148 habitantes (Estimativa 2021)
1.2 Secretaria De Saúde
Nome do Órgão: Secretaria Municipal de Saúde de Ariquemes
Número CNES: 6194753
CNPJ: 04.104.816-0001-16 (mantenedora)
E-mail: saudeariquemes@hotmail.com
Telefone: (69) 3535-2337
1.3 Informações Da Gestão
Prefeita: Carla Gonçalves Rezende
Secretária de Saúde: Lorena Pereira Fiorenzani Turco
1.4 Fundo De Saúde
Lei de criação: Lei nº 390
Data de criação: 27/12/1990
CNPJ: 07.582.909/0001-44
Natureza Jurídica: Fundo público
Gestora do Fundo: Lorena Pereira Fiorenzani Turco
1.5 Plano De Saúde
Período o Plano de Saúde: 2022-2025
Status do Plano: Aprovado
1.6 Informações Sobre Regionalização - Região Vale do Jamari

Município Área (Km²) População (Hab)/2021 Densidade
Alto Paraíso 2651.818 22.258 6,46
Ariquemes 4426.558 111.148 20,41
Buritis 3265.739 40.356 12,36
Cacaulândia 1961.745 6.269 3,20
Campo Novo de Rondônia 3442.003 14.266 4,14
Cujubim 3864.071 26.183 6,78
Machadinho D'Oeste 8509.274 40.867 4,80
Monte Negro 1931.371 16.007 8,29
Rio Crespo 1717.648 3.804 2,21
1.7 Conselho De Saúde
Nome do Presidente: Claudiomar dos Santos
1.8 Audiência Pública

1º RDQA 2022 2º RDQA 2022 3º RDQA 2022
Data da Apresentação Data da Apresentação Data da Apresentação

26/05/2022 22/09/2022
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2. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E CONTROLES INTERNOS

A governança pública organizacional é a aplicação de práticas de liderança, de

estratégia e de controle, que permitem aos mandatários de uma organização pública

e às partes nela interessadas avaliar sua situação e demandas, direcionar a sua

atuação e monitorar o seu funcionamento, de modo a aumentar as chances de

entrega de bons resultados aos cidadãos, em termos de serviços e de políticas

públicas.

A seguir apresentaremos alguns atores de governança que atuam com o

propósito de melhorar o desempenho das organizações públicas agregando valor

aos serviços públicos de saúde, a saber:

Principais Instâncias Internas de Governança:
 Secretário (a),
 Diretor Executivo (a)
 Coordenador do Fundo Municipal de Saúde.

Principais Instâncias Internas de Apoio à Governança
 Controle Interno
 Auditoria da Saúde

Principais Instâncias Externas de Governança:
 Conselho Municipal de Saúde - CMS
 Comissão Intergestora Regional – CIR;
 Comissão Intergestora Bipartite – CIB
 Comissão Intergestora Tripartite – CIT.

Principais Instâncias Externas de Governança Independentes:
 Ministério Público
 Poder Judiciário
 Poder Legislativo Municipal
 Tribunal de Contas do Estado
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2.1 Organograma da Secretaria Municipal de Saúde

A Secretaria Municipal de Saúde é organizada pelo Gabinete do Secretário

(a), Departamentos: de Atenção Básica – DAB, Vigilância em Saúde – DVS, Média e

Alta Complexidade – DMAC, Assistência Farmacêutica – DAF, Transporte, Fundo

Municipal de Saúde – FMS, Gerência de Recursos Humanos e Ouvidoria do SUS.

A instância externa de governança é o Conselho Municipal de Saúde. Todas as

ações da secretaria são pactuadas no CMS, posteriormente na Comissão

Intergestores Regional e são homologadas na Comissão Intergestores Bipartite.

2.2 Controle Interno Administrativo
O controle interno tem como finalidade o cumprimento dos programas, metas

e orçamentos, bem como a observância aos princípios constitucionais estabelecidos

para os atos e fatos no âmbito da gestão pública.

A SEMSAU cumpre as instruções normativas da Controladoria Geral do

Município – CGM, em destaque as seguintes:

 INSTRUÇÃO NORMATIVA CGM Nº 006 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 -

“Dispõe sobre a regulamentação dos procedimentos aplicados na Gestão e

Fiscalização de Contratos com base na Lei de Nº 8.666/93, Art. 67.

 INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº. 009/CGM/PMA/2020 - “Dispõe sobre a

utilização e manutenção de veículos oficiais no âmbito do Município de

Ariquemes e dá outras providências.”;
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 INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº. 010/CGM/PMA/2020 - “Aprova o Manual de
Auditoria nos Processos de Despesas no combate à COVID-19”;

Esclarecemos que todas as Instruções Normativas elaboradas pelo controle
interno estão disponíveis em:
http://transparencia.ariquemes.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoes/pu
blicacao/frmpublicacao&nomeaplicacao=publicacao

3. CONTROLE SOCIAL

O Conselho Municipal de Saúde é um órgão deliberativo na formulação e

execução da política municipal de saúde, no qual garante à participação da

população no processo de formulação e controle das políticas de saúde, através das

Conferências de Saúde.

Ressaltamos que nos quadriênio de 2019 a 2022 os trabalhos realizados pelo

Conselho Municipal de Saúde e suas competências legais, atingindo as seguintes

atividades: Ordem de Serviço da Obra de Reforma do Hospital Municipal, Reformas

e Construções de Unidades Básicas de Saúde, Programações Anuais de Saúde dos

anos de 2019 a 2022, Relatório de Pactuação Interfederativa de Indicadores dos

anos 2019 a 2022, Relatório Anual de Gestão, Propostas de Emendas

Parlamentares referentes a equipamentos e custeio da Saúde.

4. PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

O planejamento no Sistema Único de Saúde é uma função gestora que além

de requisito legal, é um dos mecanismos relevantes para assegurar a unicidade e os

princípios constitucionais do SUS. Expressa as responsabilidades dos gestores em

relação à saúde da população do território quanto à integração da organização

sistêmica.

O planejamento orçamentário público é composto por três instrumentos: o

Plano Plurianual – PPA, a Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO e a Lei

Orçamentária Anual – LOA.

Os instrumentos de gestão na área de Saúde são compostos pelos

instrumentos: Plano Municipal de Saúde, Programação Anual de Saúde e o

Relatório Anual de Gestão.
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No Plano Plurianual (2022-2025) foram estabelecidos 04 programas na saúde:

Previne Ariquemes, Fortalecimento da Vigilância em Saúde. Fortalecimento da
Rede de Atenção Especializada e Hospitalar de Ariquemes e Gestão em Saúde
Ariquemes.

4.1 Objetivos Estratégicos PPA

As implementações das atividades e as ações de Saúde são voltadas para

prevenção, promoção e recuperação da saúde, visando a melhoria no atendimento

de saúde para aos usuários das Redes de Serviços de Saúde, os principais

objetivos dos Programas são:

 Ofertar atendimentos voltados a prevenção de agravos a saúde da população;

 Garantir a integração das vigilâncias epidemiológica, sanitária, rede de frio,

SAE, USRDT, vigiágua e unidade de zoonoses;

 Garantir o acesso regulado dos usuários aos serviços especializados próprios

e ambulatoriais para a resolutividade pela Rede de Atenção em tempo

oportuno e de forma qualificada;

 Garantir a Gestão eficaz dos procedimentos administrativos que dão suporte

às Ações e Serviços Públicos de Saúde em prol da população.

4.2 Programas, Metas e Ações do PPA.

4.2.1 Programa Previne Ariquemes

Os quadros abaixo, apresentaremos os programas, bem como os respectivos

indicadores, contendo o índice recente, bem como o índice futuro e a meta

pactuados para o ano de 2022.

Quadro 1 – Programa Previne Ariquemes, 2022.
INDICADOR UNID

MEDIDA
ÍND.

RECENTE
(2021)

ÍND.
FUTURO
(2025)

META
PACTUADA

2022
AMPLIAR Nº DE COLETAS DE EXAMES
CITOPATOLÓGICOS DE COLO DO ÚTERO EM
MULHERES DE 25 A 64 ANOS

UN 3104 5081 3.652

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS
CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

UN 4821 9041 6027
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COBERTURA DE POPULAÇÃO ESTIMADA DE
SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO BÁSICA

UN 21836 24118 22396

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA
PELAS EQUIPES DE ATENÇÃO BÁSICA

UN 52601 68770 56867

EXAMES DE MAMOGRAFIA DE
RASTREAMENTO REALIZADOS EM
MULHERES DE 50 A 69 ANOS

UN 646 1057 760

NÚMERO DE UNIDADES DE SAÚDE
CONSTRUÍDAS

QTN 0 1 1

NÚMERO DE UNIDADES DE SAÚDE
REFORMADAS

QTN 0 1 1

UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE EM
FUNCIONAMENTO

QTN 11 13 12

Fonte: PPA

4.2.2 Programa Fortalecimento da Vigilância em Saúde de Ariquemes

Quadro 2 – Programa Fortalecimento da Vigilância em Saúde de Ariquemes, 2022.
INDICADOR UNID

MEDIDA
ÍND.

RECENTE
(2021)

ÍND.
FUTURO
(2025)

META
PACTUADA

2022
ANÁLSE REALIZADAS EM AMOSTRAS DE
ÁGUA (COLIFORMES TOTAIS, CLORO
RESIDUAL, LIVRE E TURBIDE) VIGIÁGUA

PORCENTAGEM 80 90 82,5

NÚMERO DE CASOS AUTÓCTONES DE
MALÁRIA

QTN 244 159 219

NÚMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM
MENORES DE 5 ANOS

QTN 0 0 0

NÚMERO DE CASOS NOVOS DE SÍFILIS
CONGÊNITA EM MENORES DE UM ANO DE
IDADE

QTN 2 0 1

NÚMERO DE SERVIÇO DE ATENÇÃO
ESPECIALIZADA -SAE MANTIDO

UN 1 1 1

ÓBITOS DE MULHERES EM IDADE FÉRTIL
(10 A 49 ANOS) INVESTIGADOS

PORCENTAGEM 100 95 95

PERCENTUAL DE MUNICÍPIOS QUE
REALIZAM NO MÍNIMO SEIS GRUPOS DE
AÇÕES DE VIGILÂNCIA

PORCENTAGEM 100 100 100

REDUÇÃO DE TAXA DE MORTALIDADE
INFANTIL

PORCENTAGEM 11,2 10,32 10,97

VACINAS SELECIONADAS DO CALENDÁRIO
NACIONAL DE VACINAÇÃO PARA CRIANÇAS
MENORES DE DOIS ANOS

PORCENTAGEM 73 75 75

Fonte: PPA

4.2.3 Programa Fortalecimento da Rede Atenção Especializada e Hospitalar de
Ariquemes

Quadro 3 – Programa Fortalecimento da Rede Atenção Especializada e Hospitalar

de Ariquemes, 2022.
INDICADOR UNID

MEDIDA
ÍND.

RECENTE
(2021)

ÍND.
FUTURO
(2025)

META
PACTUADA

2022
NÚMERO DE HOSPITAIS MANTIDO QTN 2 2 2
EQUIPAR AS UNIDADES DE SAÚDE DA
ATENÇÃO ESPECIALIZADA E HOSPITALAR

PORCENTAGEM 50 70 55

NÚMERO DE CENTRO DE ATENÇÃO
PSICOSSOCIAL- CAPS MANTIDO

QTN 1 1 1

NÚMERO DE CENTRO ESPECIALIZADO DE
REABILITAÇÃO MANTIDO

QTN 1 1 1
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NÚMERO DE PROCEDIMENTOS
CIRÚRGICOS ELETIVOS POR POPULAÇÃO
RESIDENTE

UN 0 400 100

NÚMERO DE SERVIÇO DE ATENDIMENTO
MÓVEL DE URGÊNCIA - SAMU MANTIDO

QTN 1 1 1

NÚMERO DE UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA MANTIDA

QTN 1 1 1

NÚMERO DE UNIDADES DE SAÚDE
CONSTRUÍDAS

QTN 1 1 0

NÚMERO SERVIÇO DE ATENDIMENTO
DOMICILIAR - SAD MANTIDO

QTN 1 1 1

RAZÃO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE
RASTREAMENTO REALIZADOS EM
MULHERES DE 50 A 69 ANOS.

RAZÃO 0,13 0,30 0,30

Fonte: PPA

4.3 Monitoramento dos Instrumentos de Planejamento

O processo de monitoramento das metas e das realizações da Secretaria Municipal

de Saúde ocorrem periodicamente, através dos relatórios quadrimestrais, os quais

consta os resultados das ações de saúde, bem como o Sistema de Informações

sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) que é uma ferramenta pública de

controle e transparência, que permite ao cidadão acompanhar a aplicação de

recursos na área da saúde. Através dele, é possível verificar se o município está

cumprindo os limites mínimos para investimento em saúde, que é de 15% das

receitas.

4.4 Perspectivas e Desafios

 Ampliar o Acesso da População aos Serviços de Saúde;

 Ampliar a cobertura vacinal;

 Reduzir a fila de espera dos pacientes para consultas, exames e cirurgias

eletivas.

5. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO

Os gráficos 1 e 2 apresentam os resultados do Programa – Ariquemes Mais

Saudável (PPA 2018 a 2021) e dos programas: Previne Ariquemes,
Fortalecimento da Vigilância em Saúde. Fortalecimento da Rede de Atenção
Especializada e Hospitalar de Ariquemes e Gestão em Saúde Ariquemes (PPA

2022 a 2025).

No gráfico abaixo, apresentaremos os dados referentes ao período de 2019 a

2021, constando o valor previsto, executado e atualizado.
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Gráfico 1 - Programa Ariquemes Mais Saudável, período 2019 a 2021.

Fonte: Anexo 12 Balanço Orçamentário

De acordo com o PPA, referente ao quadriênio de 2022 a 2025, possui 04 Programa

de Governo: 0035 - Previne Ariquemes, 0036 - Fortalecimento da Vigilância em

Saúde de Ariquemes, 0037 - Fortalecimento da Rede de Atenção Especializada e

Hospitalar de Ariquemes, e 0039 - Gestão em Saúde Ariquemes, conforme os

gráficos a saber;

Gráfico 2 – Programas do PPA 2022-2025, ano 2022.

Fonte: Fundo Municipal de Saúde - FMS
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Como evidenciado no quadro acima, é possível observar uma evolução

positiva no valor total das previsões orçamentárias, havendo um equilíbrio entre o

valor orçado e o valor executado.

5.1 Resultados dos Indicadores do Plano Plurianual - PPA

O quadro 4, apresenta o resultado dos indicadores pactuados no ano de 2022.

De acordo com as informações, o município atingiu 21 indicadores, perfazendo um

total de 77,77% das metas pactuadas e possui 02 indicadores em apuração (7,40%),

tendo em vista que algumas informações do Ministério da Saúde estão indisponíveis.

O município não atingiu a meta de 04 indicadores (14,81%).

Quadro 4 – Resultado dos Indicadores, 2022.

ORD
EM

INDICADOR UNID
MED

PACT RESULTADO %
PERCENTUAL

ALCAN
1 AMPLIAR Nº DE COLETAS DE EXAMES

CITOPATOLÓGICOS DE COLO DO ÚTERO EM
MULHERES DE 25 A 64 ANOS

UN 3.652 4.769 130,59&

2 COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS
CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

UN 6027 6.413 106,40%

3 COBERTURA DE POPULAÇÃO ESTIMADA DE
SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO BÁSICA

UN 22396 5.140 22,95%

4 COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS
EQUIPES DE ATENÇÃO BÁSICA

UN 56867 57.387 100,91%

5 EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO
REALIZADOS EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS

UN 760 1054 138,68%

6 NÚMERO DE UNIDADES DE SAÚDE
CONSTRUÍDAS

QTN 1 1 100,00%

7 NÚMERO DE UNIDADES DE SAÚDE
REFORMADAS

QTN 1 1 100,00%

8 UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE EM
FUNCIONAMENTO

QTN 12 12 100,00%

9 ANÁLSE REALIZADAS EM AMOSTRAS DE ÁGUA
(COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL, LIVRE
E TURBIDE) VIGIÁGUA

PORCEN
T

82,5 100% 121,21%

10 NÚMERO DE CASOS AUTÓCTONES DE MALÁRIA QTN 219 342* 0,00

11 NÚMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM
MENORES DE 5 ANOS

QTN 0 0 100,00%

12 NÚMERO DE CASOS NOVOS DE SÍFILIS
CONGÊNITA EM MENORES DE UM ANO DE
IDADE

QTN 1 2** 0,00

13 NÚMERO DE SERVIÇO DE ATENÇÃO
ESPECIALIZADA -SAE MANTIDO

UN 1 1 100,00%

14 ÓBITOS DE MULHERES EM IDADE FÉRTIL (10 A
49 ANOS) INVESTIGADOS

PORCEN
TAGEM

95 100% 100,00%

15 PERCENTUAL DE MUNICÍPIOS QUE REALIZAM
NO MÍNIMO SEIS GRUPOS DE AÇÕES DE
VIGILÂNCIA

PORCEN
TAGEM

100 100% 100,00%

16 REDUÇÃO DE TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL PORCEN
TAGEM

10,97 Em apuração

17 VACINAS SELECIONADAS DO CALENDÁRIO
NACIONAL DE VACINAÇÃO PARA CRIANÇAS
MENORES DE DOIS ANOS

PORCEN
TAGEM

75 0*** 86,7n2

18 NÚMERO DE HOSPITAIS MANTIDO QTN 2 2 100,00%

19 EQUIPAR AS UNIDADES DE SAÚDE DA
ATENÇÃO ESPECIALIZADA E HOSPITALAR

PORCEN
TAGEM

55 100,00%
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20 NÚMERO DE CENTRO DE ATENÇÃO
PSICOSSOCIAL - CAPS MANTIDO

QTN 1 1 100,00%

21 NÚMERO DE CENTRO ESPECIALIZADO DE
REABILITAÇÃO MANTIDO

QTN 1 1 100,00%

22 NÚMERO DE PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS
ELETIVOS POR POPULAÇÃO RESIDENTE

UN 100 712* 612,00%

23 NÚMERO DE SERVIÇO DE ATENDIMENTO
MÓVEL DE URGÊNCIA - SAMU MANTIDO

QTN 1 1 100,00%

24 NÚMERO DE UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA MANTIDA

QTN 1 1 100,00%

25 NÚMERO DE UNIDADES DE SAÚDE
CONSTRUÍDAS

QTN 1 0 Não pactuado

26 NÚMERO SERVIÇO DE ATENDIMENTO
DOMICILIAR - SAD MANTIDO

QTN 1 1 100,00%

27 RAZÃO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE
RASTREAMENTO REALIZADOS EM MULHERES
DE 50 A 69 ANOS.

RAZÃO 0,30 0,23 Em apuração

Fonte: SEMSAU

5.2 Justificativas não alcance dos Indicadores

No ano de 2022 em relação ao indicador número de casos autóctones de
malária o município apresentou grandes dificuldades no controle desse agravo. A

maior parte dos casos esteve concentrado na área do presídio estadual com 204

confirmados, dentre 342 do ano, o que representa 59,64%. Desde a instalação do

presídio no ano de 2018 o município tem tido incremento dos casos e várias ações

de controle ao vetor foram implementadas.

No entanto, a região é totalmente propícia a proliferação de mosquitos, pois é

envolto de um alagado e temos uma situação administrativa importante em

constante articulação tendo em vista que para um exitoso trabalho de controle

necessita-se que a equipe que trabalha no presídio (policiais penitenciários e equipe

de saúde) identifique os reeducandos que apresentam sintomas e encaminhe para

coleta de lâmina o mais precocemente possível. Vários documentos foram

encaminhados a administração prisional no intuito de resolver esse importante

problemática. Mas, o controle de endemias municipal tem prestado todo o trabalho

de controle possível de ser feito para a eliminação dos mosquitos e controle dos

casos.

Em relação ao indicador número de casos novos de sífilis congênita em

menores de um ano de idade nas duas situações onde a criança foi exposta uma

mãe tratava-se de uma moradora de rua e a outra identificou-se a transmissão no

momento do parto mesmo com exames anteriores com resultados negativos o que

sinalizou exposição ao término gestacional.
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O indicador de vacinas selecionadas do calendário nacional de
vacinação para crianças menores de dois anos analisa quatro vacinas do calendário

de imunização entre crianças menores de 1 ano de idade. Dentre as vacinas do

calendário selecionados da meta de vacinação estão os imunobiológicos poliomielite,

pentavalente, pneumocócica e tríplice viral. Cada vacina para ser considerado

alcançado meta teria que atingir pelo menos 95% de cobertura e cada uma tem peso

de 25%. No ano de 2022 para a vacina de poliomielite foi alcançado a meta de

84,67%, pneumocócica 91,17%, pentavalente 84,94% e tríplice viral 86,13%.

Ressalta-se que embora a meta não tenha sido alcançada vários esforços ao

longo do ano foram envidados para que se chegasse ao alcance da meta. Foram

realizados 3 dias D de multivacinação, foi proposto para todas as escolas trabalhar

uma semana de vacinação intitulada “semana do gotinha” onde o tema vacinação foi

abordado e ainda as crianças levaram tarefas para casa com o intuito de que os pais

fizessem a busca dos cartões de vacinação tanto dos escolares como dos irmãos.

Nos meses de agosto, setembro e outubro foi realizado vacinação nas escolas, em

novembro fizemos um monitoramento rápido de busca das crianças menores de ano

com a vacina atrasada.

Ainda para fortalecer a obrigatoriedade da vacinação foi implantado o decreto

de emissão de certificação de vacina do estudante da rede municipal de ensino para

o ato de rematrícula através do Decreto 17 de outubro de 2022.

5.3 Resultados da Secretaria em Números

5.3.1 Gestão de Pessoas e avaliação da força de trabalho

A Secretaria Municipal de Saúde superou positivamente as expectativas,

aumentado a força de trabalho, realizou 02 Processos Seletivos para contratação de

profissionais, havendo 99,9% de redução dos vínculos informais, objetivando a

humanização e qualidade da assistência e consequentemente a ampliação da oferta

de atendimentos e procedimentos.

No quadro abaixo apresentaremos a força de trabalho da Secretaria Municipal

de Saúde. De acordo com o gráfico 03, a força de trabalho do município é composta

por: 633 servidores efetivos, 274 servidores comissionados, 27 servidores cedidos
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para outros municípios, 41 servidores Adidos de outros municípios, 01 plantonista,

79 estagiários e 23 jovens aprendiz.

A força de trabalho da Secretaria Municipal de Saúde é composta por 1156
servidores, tendo em vista à abrangência e à complexidade do SUS

Gráfico 3 - Quadro de servidores da SEMSAU

Fonte: RH /Secretaria de Saúde – SEMSAU

5.3.2 Atenção Primária à Saúde

A Atenção Primária à Saúde (APS) é o principal acesso aos serviços do

Sistema Único de Saúde (SUS), tanto como ordenadora das ações quanto

coordenadora do cuidado. Através da APS, as estratégias são desenvolvidas

individual ou coletivamente para garantir a universalidade do acesso, a equidade e a

Integralidade da assistência aguilhoados pela promoção da saúde e prevenção de

agravos, pois de acordo com os estudos ela é capaz de resolver cerca de 85% dos

problemas de saúde de uma comunidade.

Conforme os dados apresentados abaixo, houve um aumento dos

procedimentos em relação ao ano anterior, isso se deve a pandemia da COVID-19,

onde houve necessidade de realocar os servidores conforme a demanda existente

no município.

O gráfico 04, apresentam os dados correspondentes aos anos de 2019 a

2022, contendo consultas, atividades individuais, coletivas, dados de administração
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de medicamentos e atendimentos em geral, contemplam todos os atendimentos

realizados pela APS.

Ressaltamos que em 2022 houve um importante aumento, comparados aos

anos anteriores que ficaram prejudicados, devido a Pandemia do COVID-19.

Gráfico 4 – Total de Atendimentos e Procedimentos Realizados - 2019 a 2022

Fonte: Secretaria de Saúde - SEMSAU / DATASUS - ESUS

5.3.3 Atenção Ambulatorial e Hospitalar

A Rede de Atenção Hospitalar e Ambulatorial, pertencente ao município de

Ariquemes/Ro, é composta pela a Unidade de Pronto Atendimento - UPA, Hospital

Municipal de Ariquemes- HMA e Hospital da Criança - HMC, Centro de Atenção

Psicossocial (CAPS), Centro de Apoio e Diagnóstico (CAD), Centro Especializado de

Reabilitação Belmira Araújo (CER). Estes estabelecimentos ofertam: consultas,

procedimentos, internações clínicas, obstétricas, pediátricas, ortopédicas,

internações de leitos em UTI.

No exercício de 2022, foi instado o aparelho de tomografia computadorizada

no Hospital Municipal de Ariquemes, melhorando à assistência dos pacientes vítima

de acidente de trânsito, paciente com Acidente Vascular Encefálico (popularmente

conhecido por derrame), oportunizando o tratamento precoce, reduzindo as

sequelas.

Cabe destacar que com a pandemia houve aumento na fila de espera de pacientes

para (consultas, ultrassonografias, procedimentos gerais, etc), e as Cirurgias

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



Eletivas, ocasionando um aumento do sofrimento da população.Neste sentido o

município fez um planejamento para a redução da fila de espera em especial das

“Cirurgias Eletivas”.

Nos gráficos a seguir apresentaremos o consolidado dos atendimentos e

procedimentos, pertinentes a Atenção ambulatorial e Hospitalar, no âmbito dos

serviços de Média e Alta Complexidade, referente ao período de 2019 a 2022.

Conforme o gráfico 04, é possível verificar um aumento expressivos na oferta

de atendimentos/procedimentos realizados na UPA em relação aos anos anteriores.

Gráfico 5 – Atendimentos da Unidade de Pronto Atendimento /UPA – 2019 a 2022

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde - SEMSAU

Gráfico 6 - Produção no Serviço de Atenção Domiciliar/SAD – 2019 a 2022

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde – SEMSAU
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Gráfico 7 - Atendimentos no Centro de Reabilitação – 2019 a 2022

Fonte: Secretaria de Municipal de Saúde – SEMSAU

Gráfico 8 – Produção do SAMU – 2019 a 2022

Fonte: Secretaria de Municipal de Saúde – SEMSAU

Gráfico 9 - Produção no Hospital Municipal de Ariquemes – 2019 a 2022

Fonte: Secretaria de Municipal de Saúde – SEMSAU
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Gráfico 10 – Produção do Hospital Municipal da Criança – 2019 a 2022

Fonte: Secretaria de Municipal de Saúde – SEMSAU

Gráfico 11 - Atendimentos no Centro de Atenção Psicossocial - 2019 a 2022.

Fonte: Secretaria de Municipal de Saúde – SEMSAU

5.3.3.1 Ações de Enfrentamento ao COVID-19

No ano 2022, ocorreram 02 picos de aumento dos números de COVID-19, o

1º ocorreu no período de janeiro a março de 2022, havendo uma queda em no mês

de abril, e os atendimentos foram descentralizados para às Unidades Básicas de

Saúde em Maio/2022.
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O 2º período ocorreu no mês de junho, sendo novamente aberto uma unidade

sentinela para atender a demanda.

O gráfico 12 apresenta a produção dos atendimentos ambulatoriais,

esclarecemos que com a redução dos casos positivos de COVID-19 no mês de maio

de 2022, os atendimentos ambulatoriais foram descentralizados para as Unidades

Básicas de Saúde e as Unidade de Pronto Atendimento – UPA.

É importante destacar que houve um acréscimo no mês 07/2022, havendo a

necessidade de abrir um ponto de referência específico para o atendimento aos

pacientes acometidos com COVID-19, este estabelecimento foi vinculado à UPA,

tendo em vista o apoio diagnóstico de imagem.

Ressalta-se que a COVID-19, continua sendo um desafio para o Sistema de

Saúde, tendo em vista o surgimento de novas variantes, aumentos dos números de

casos, internações.

Gráfico 12 – Produção Ambulatorial do Centro de Afecções Respiratórias /CAR–
2020 a 2022

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde – SEMSAU

No que diz a respeito das internações hospitalares por COVID-19, houve uma

redução de 52,34% em relação ao ano anterior, isso se deve a imunização dos

pacientes.
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Gráfico 13 – Internações Hospitalares, causa Infecção por Coronavírus –2020 e
2022

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde – SEMSAU

5.3.4 Vigilância em Saúde

De acordo com gráfico 14 podemos observar que no ano de 2022 tivemos um

aumento no número de doses de vacinas de rotina em relação ao ano anterior com

55.679 doses em 2022 e 42.761 no ano de 2021.

Gráfico 14 - Demonstrativo de doses de vacina de rotina administrados entre 2019 a
2022.

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde – SEMSAU
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Em relação às vacinas, no ano de 2021 foi introduzido a vacina de campanha

contra a Covid-19. O gráfico a seguir apresenta quantidade de doses administradas

entre os anos de 2021 a 2022.

Gráfico 15 – Doses de vacinas contra COVID-19 administradas entre 2021 a 2022

Fonte: PNI COVID-19, acesso em 09 de janeiro de 2022.

De acordo com o gráfico 16 foram administradas 164.315 doses nos anos de 2021 a

2022, destes 35 na faixa etária de 6 meses a 2 anos, 216 (3 a 4 anos), 3.921(5 a 11

anos), 15.243 (12 a 17 anos), 6.037 (18 a 19 anos), 15.648 (20 a 24 anos), 15.186

(25 a 29 anos), 15.198 (30 a 34 anos), 15.086 (35 a 39 anos), 14.117 (40 a 44 anos),

12.794 (45 a 49 anos), 12.584 (50 a 54 anos), 11.102 (55 a 59 anos), 9.314 (60 a 64

anos), 6.928 (65 a 69 anos), 4.704 (70 a 74 anos), 3.074 (75 a 79 anos), 3.127

(acima de 80 anos).

Gráfico 16 – Doses aplicadas por faixa etária, 2021 a 2022.

Fonte: Rede Nacional de Dados de Saúde- RNDS
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5.3.4.1 Investigações Epidemiológicas COVID-19

De acordo com os dados apresentados no gráfico 17, podemos observar que

houve o aumento dos casos positivos de COVID-19, em comparação aos anos

anteriores.

Gráfico 17 - Investigação Epidemiológica COVID-19 no período de 2020 a 2022.

Fonte: Boletins covid Ariquemes, acesso em 11 de janeiro de 2022, Disponível em:
https://coronavirus.ariquemes.ro.gov.br/noticias/tags/Boletim%20Di%C3%A1rio

Observa-se que em relação ao ano de 2021 houve uma redução da

mortalidade em decorrência da covid-19. Em relação ao ano de 2021 o número de

contaminados também reduziu. Isso pode ser um reflexo da vacinação iniciada no

ano de 2021.

Gráfico 18 – Óbitos por COVID-19, período de 2020 a 2022.

Fonte: Sistema de Informação de Mortalidade -SIM
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5.3.5 Assistência Farmacêutica

O Departamento de Assistência Farmacêutica (DAF) é responsável pelo

planejamento, a formulação, a implementação e a coordenação da gestão na

assistência farmacêutica no município.

O serviço engloba um conjunto de ações voltadas à promoção, proteção e

recuperação da saúde, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como

insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional.

Conforme o gráfico 19 é possível verificar que no período de 2021 e 2022, houve um

aumento significativos das dispensações de medicamentos aos usuários do SUS,

em relação aos anos anteriores.

Gráfico 19 – Produção da Farmácia Municipal - 2019 a 2022

Fonte: Sistemas Hórus/ Secretaria Municipal de Saúde
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6. GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

6.1 Resultado Orçamentário, Financeiro e Fiscal

Quadro 6 – Receitas para Apuração da Aplicação em Serviços Públicos da Saúde

Receitas Valor

Receitas Valor
IMPOSTOS 73.348.780,33
Imposto Predial e Territorial Urbano 14.498.248,65
Impostos sobre Transmissão Inter Vivos de Bens e Imóveis e Direitos
Reais sobre Bens Imóveis - ITBI

7.546.827,95

Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza- ISS 31.020.112,70
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 20.283.591,03
TRANSFERENCIAS DA UNIÃO 73.630.580,62

FPM 54.107.572,52
ITR 1.277.469,61
Cota Parte IPVA 17.999.965,12
IPI EXPORTAÇÃO 245.573,37
TRANSFERENCIAS DO ESTADO 56.215.025,97
ICMS 56.215.025,97
ICMS Desoneração - Lei Complementar 87/1996 0,00
A - RECEITA TOTAL DE IMPOSTOS / TRANSFERÊNCIAS 203.194.386,9

2
B - Total das despesas efetuadas na função Saúde com a utilização de
Recursos Próprios

41.504.721,73

C - Cálculo do Indicador da Saúde (B)/(A)x100 20,43

No que tange a aplicação da saúde a luz da Emenda Constitucional n.º 29 e a

Instrução Normativa n.º 14/2005 do Tribunal de Contas do Estado de Rondônia

determinam que do total das receitas oriundas de impostos e transferências que a

Prefeitura Municipal de Ariquemes recebe 15% (quinze por cento) desses recursos

devem sem aplicados na Saúde.

Desse modo, verificamos que a receita oriunda de impostos e transferências

no exercício, alcançou um montante de R$ 203.194.386,92 (Duzentos e três milhões,
cento e noventa e quatro mil, trezentos e oitenta e seis reais e noventa e dois
centavos), provenientes de aplicações financeiras.

De sorte que, 15% (quinze por cento) do montante citado, devem ser

aplicados em ações de saúde, compreendidas no artigo 20 da Instrução Normativa
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nº 14 do Tribunal de Contas do Estado de Rondônia. Conforme evidenciado no

quadro acima constatamos que, a secretaria de saúde da Prefeitura Municipal de

Ariquemes aplicou 20,43% (vinte vírgula quarenta e três por cento) dos recursos
arrecadados de impostos e transferências, equivalente ao valor de R$ 41.504.721,73
(Quarenta e um milhões, quinhentos e quatro mil, setecentos e vinte e um reais
e setenta e três centavos). Alcançando assim o preconizado nas normas citadas

com efetividade.

Quadro 7– Dotação Atualizada Conforme Balanço Orçamentário

Dotação Atualizada Exercício 2021 Valor (R$)

1. Dotação inicial (LOA) 70.278.277,83
2. Fonte de Recurso de Créditos Adicionais Supl. Esp. e Extr. (TC-18) 65.476.774,39
3. Anulações de dotação (TC-18) 1.577.469,30
4. Dotação Atualizada apurada (1+2-3) 134.177.582,92
Fonte: anexo 12 – Balanço Orçamentário

Considerando o exposto no quadro acima, é possível verificar as alterações no

orçamento que segue detalhada no quadro 07.

Quadro 8 – Créditos Autorizados – em milhares

Alterações Orçamentárias
Alterações do Orçamento Inicial Valor R$ %

Dotação Inicial (A) 70.632.409,11 92,70

(+) Créditos Adic. Suplementares (B) 48.135.801,37 68,14

(+) Créditos Adic. Especiais (C) 1.865.599,15 2,64

(+) Créditos Adic. Extraordinários (D) 15.475.373,87 21,90

(=) Total dos Créditos (E) =soma (B+C+D) 65.476.774,39 92,70

(-) Anulações de Créditos (OR) (F) 1.577.469,30 2,23

(-) Anulação de Dotação (ES) (G) 134.000,00 0,18

(-) Despesa Autorizada H = A+B+C+D-F-G 134.397.714,20 190,27

( -) Despesa Empenhada (I) 124.912.680,59 176,84

(=) SALDO DE DOTAÇÃO J = H-I 9.485.023.61 13,42

Fonte: Quadro Demonstrativo das Alterações Orçamentárias – Anexo TC-18.
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Quadro 9 – Evolução da Despesa – em milhares

Evolução da Despesa

Despesas 2019 AV 2020 AV 2021 AV 2022 AV
AH
2019/
2022

Despesas
Correntes 67.019.191,95 92,50

% 86.833.653,41 89,59
% 100.038.790,60 95,31% 118.075.353,

30
94,53
% 18,03

%
Pessoal e
Encargos
Sociais

48.806.686,44 67,36
% 60.734.340,61 62,66

% 68.602.658,71 65,36% 75.995.356,9
8

60,84
% 10,78

%
Juros e

Encargos da
Dívida

184.988,90 0,26% 198.722,46 0,21% 205.865,70 0,20% 224.804,94 0,18% 9,20%

Outras
Despesas
Correntes

19.232.281,93 26,54
% 25.900.590,34 26,72

% 31.230.266,19 29,75% 41.855.191,3
8

33,51
% 34,02

%

Despesas de
Capital 1.050.534,64 1,45% 10.092.001,23 10,41

% 4.926.955,06 4,69% 6.837.337,29 5,47% 38,77
%

Investimentos 918.595,84 1,27% 9.960.062,43 10,28
% 4.795.016,25 4,57% 6.705.398,49 5,37% 39,84

%
Inversões
Financeiras 0 0,00% 0 0,00% 0 0% 0 0,00% 0,00%

Amortização da
Dívida 131.938,80 0,18% 131.938,80 0,14% 131.938,80 0,13% 131.938,80 0,11% 0,00%

Despesas (extra
orçamentárias)

4.386.831,64 6,05% 0,00% 0,00% 0 0 0 0,00% 0,00%

Total 72.456.558,23 100% 96.925.654,64 100% 104.965.745,65 100% 124.912.690,
59 100% 19,00

%
Fonte: Balanço Orçamentário de 2019 a 2022 (despesa empenhadas).

Conforme evidenciado no quadro acima é possível ter uma dimensão em

percentuais, tanto na forma horizontal X vertical os resultados alcançados, sendo

positivo em sua maioria destacando a despesa de capital/investimento como

negativo no exercício.

.

6.2 Cumprimento da Aplicação Mínima Constitucional

De acordo com o quadro abaixo, o município atingiu o percentual de 20,72 %

cumprindo assim o que determina a Lei Complementar nº 141 de 13/01/2012. Vale

ressaltar que o limite constitucional de recursos a serem aplicados na área da saúde

em ações e serviços públicos de saúde é no mínimo 15% (quinze por cento).

Quadro 10 – Evolução dos Índices Constitucionais

Exercício Saúde (15%)

2019 23,90%
2020 22,42%
2021 16,12%
2022 20,43
Média 20,72

Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Ariquemes - RREO - Anexo XII.
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Conclui-se pela apresentação dos dados do quadro 9, que a Secretaria vem

mantendo uma média equilibrada nos investimentos relacionados ao limite

constitucional que obteve um percentual de 20,72 %, com isso fica demonstrado a

atenção da gestão quanto ao equilíbrio dos gastos nessa rubrica orçamentária.

7. SALDO DAS CONTAS

Quadro 11 – Demonstrativo Analítico das Contas Bancos Recurso Próprio
DEMONSTRATIVO ANALÍTICO DA CONTA BANCOS RP

ORDE
M

U
G BANCO AGÊNCIA N°.

CONTA DESCRIÇÃO DA CONTA TIPO SALDO EM
31/12/2022 R$

1 5 1 1178-9 46880-0 46880-0 - FMS RP REST. PAG. 2012. AP R$ 0,00

2 5 1 1178-9 53130-8 53130-8 - FMS RESTO A PAG, 2013. AP
R$ 0,00

3 5 1 1178-9 53878-7 53878-7 - RP 15% AP
R$ 83.849,26

4 5 1 1178-9 63900-1 FMS RESTOS A PAGAR 2017 RP AP
R$ 0,00

5 5 1 1178-9 66021-3 66021-3 FMS RESTOS A PAGAR 2018 AP
R$ 0,00

6 5 1 1178-9 66266-6 FMS-RETENÇÕES AP
R$ 14.540,17

7 5 104 1831-7 71034-2 FMS-RENTENÇÕES CX AP
R$ 0,01

8 5 001 1178-9 78889-9 RESTOS A PAGAR DE 2022 RP
R$ 3.200.731,37

9 5 104 1183-7 71052-0 71052-0 FMS RESTOS A PAGAR 2019 AP
R$ 0,02

10 5 104 1831-7 3322-7 3322-7 - FMS REC, EXEC, CONV, AP
R$ 8.769,24

11 5 104 1831-7 3325-1 SEMSAU - RECURSO PROPRIO -RP MV
R$ 42.366,54

12 5 104 1831-7 815-0 815-0 SUPERAVIT FMS AP
R$ 397.009,51

13 5 104 1831-7 71072-5 RESTOS A PAGAR DE 2020 RP MV
R$ 0,99

14 5 104 1831-7 71090-3 RESTOS A PAGAR DE 2021 RP MV
R$ 125.516,90

TOTAL SALDO R$ 3.872.784,01

Fonte: Demonstrativo Analítico da Conta Bancos - Anexo 02

Quadro 12 – Demonstrativo Analítico das Contas Bancárias - Convênios

DEMONSTRATIVO ANALÍTICO DA CONTA BANCOS (CONVÊNIOS)

ORD
EM UG BANCO AGÊNCIA N°.

CONTA DESCRIÇÃO DA CONTA TIPO SALDO EM
31/12/2022

1 5 1 1178-9 14595-5 14595-5 - FMS GERO SESAU MAT,
CONSUMO, AP

R$ 4.359,16

2 5 1 1178-9 29210-9 29210-9 - FMS FEMERON SAUDE AP
R$ 32,60
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3 5 1 1178-9 44836-2 44836-2 - FMS SERV, ATENC,
ESPECIAL, AP

R$ 17.305,65

4 5 1 1178-9 60045-8 60045-8 - CONV AQUIS MED ATEN,
BAS, AP

R$ 0,00

5 5 1 1178-9 60140-3 60140-3 - AQUIS MED REDE
HOSPITALAR AP

R$ 0,00

6 5 1 1178-9 61326-6 61326-6 - AQUIS MED REDE HOSP 2 AP
R$ 0,00

7 5 1 1178-9 62662-7 62662-7 - FMS AQU MAT PERM
SAUDE AP

R$ 0,00

8 5 1 1178-9 62661-9 62661-9-FMS AQUIS. MAT. PERM.
SAÚDE AP

R$ 0,00

9 5 1 1178-9 62663-5 62663-5 - FMS AQ EQ HOSP MUN
CRIANÇA AP

R$ 0,00

10 5 1 1178-9 64436-6 64436-6 - CONVENIO SESAU-RO 270
PGE 2 AP

R$ 0,00

11 5 1 1178-9 64470-6 64470-6 A M ATENCAO BASICA AP
R$ 0,00

12 5 1 1178-9 67990-9 AQUISIÇÃO VEICULA SAMU. MV
R$ 0,00

13 5 1 1178-9 68935-1 CONVÊNIO 884188-2019 MV
R$ 0,00

14 5 1 1178-9 70125-4 AQUIS TESTE RAP COVID MV
R$ 15.231,71

15 5 1 1178-9 70126-2 AQUIS EQUIP HOSP AT CAR MV
R$ 0,00

16 5 1 1178-9 70526-8 FMS - AQUISIÇÃO DE VEÍCULO MV
R$ 0,00

17 5 1 1178-9 70832-1 AQUIS. DE MAT. PERMANENTE MV
R$ 0,00

18 5 104 1831-7 71010-5 71010-5 REFORMA HMA - CR
8513932017 MS CAIXA AP

R$ 0,00

19 5 104 1831-7 71067-9 REF AMP UBS ST 05 MV
R$ 67.683,26

20 5 104 1831-7 71013-0 EQ 862816/2017 MS CAIXA MV
R$ 25.404,73

21 5 1 1178-9 73698-8 AÇÕES RAST. PREC. DO CÂNCER MV
R$ 152.275,83

22 5 1 1178-9 73393-8 AQUIS EQUIP HOSPITALAR MV
R$ 47.294,78

23 5 1 1178-9 73394-6 AQUIS EQUIP HOSPITALAR MV
R$ 421,47

24 5 1 1178-9 74200-7 AQUIS IMP CONT SB ETONOGES MV
R$ 0,00

25 5 1 1178-9 74201-5 AQUIS EQUIP HOSPITALAR MV
R$ 14.145,39

26 5 1 1178-9 74202-3 AQUIS EQUIP HOSPITALAR MV
R$ 204.553,58

27 5 1 1178-9 74714-9 AQUIS MED REDE HOSPITALAR MV
R$ 0,00

28 5 1 1178-9 72093-3 CONV. AQUIS. EQUIP. MV
R$ 0,00

29 5 1 1178-9 67326-9 COVENIO 882877/2019 MV
R$ 0,00

TOTAL SALDO R$ 548.708,16

Fonte: Demonstrativo Analítico da Conta Bancos - Anexo 02
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Quadro 13 – Demonstrativo Analítico das Contas Bancos Rec. Vinculados.
DEMONSTRATIVO ANALÍTICO DA CONTA BANCOS (RECURSOS VINCULADOS)

ORD
EM UG BANCO AGÊNCIA N°.

CONTA DESCRIÇÃO DA CONTA TIP
O

SALDO EM
31/12/2022

1 5 1 1178-9 11420-0 11420-0 - PISO ATENCAO BASICA EST, AP
R$ 3.081,06

2 5 1 1178-9 17063-1 17063-1 - FMS FARMACIA BASICA EST, AP
R$ 0,00

3 5 1 1178-9 40223-0 40223-0 - FMS PAB ESTADUAL AP
R$ 0,00

4 5 1 1178-9 45523-7 45523-7 - FMS ARIQ, FNS BLINV. AP
R$ 0,00

5 5 1 1178-9 45524-5 45524-5 - FMRIQ, FNS BLINV. AP
R$ 0,00

6 5 1 1178-9 45845-7 45845-7 - FMRIQ, FNS BLINV. AP
R$ 0,00

7 5 1 1178-9 46879-7 46879-7 - FMS SUS REST, PAG, 2012. AP
R$ 0,00

8 5 1 1178-9 50624-9 50624-9 - FMS ARIQ, FNS BLINV. AP
R$ 0,00

9 5 1 1178-9 56099-5 56099-5 - FMS PMAQ PROG, MEL, AC,
QUALID. AP

R$ 0,00

10 5 1 1178-9 56286-6 56286-6 - FMS ARIQ, FNS CONVENETE. AP
R$ 0,00

11 5 1 1178-9 57224-1 57224-1 - FMS ARIQ, INSUMOS. AP
R$ 0,00

12 5 1 1178-9 64419-6 64419-6 - 110002RO 110002 FMS
CUSTEIO SUS AP

R$ 54.621,03

13 5 1 1178-9 64420-X 64420-X - RO FMS INVSUSINVEST AP
R$ 214.785,85

14 5 1 1178-9 75319-X
75319-X FMS CUSTEIO SUS

MV
R$ 92.706,65

15 5 1 1178-9 76588-0
76588-0 FMS INVESTIMENTO SUS

MV
R$ 556.056,47

16 5 104 1831-7 624055-0 624055-0 FMS CUSTEIO SUS AP
R$ 3.700.446,27

17 5 104 1831-7 624056-9 RO 110002 FMS INVSUSINVESTSUS AP
R$ 4.056.900,62

18 5 104 1831-7 624006-2 624006-2 - FMS FARMÁCIA BÁSICA AP R$ 0,10

19 5 104 1831-7 624007-0 624007-0 - FMS BL, ATENCAO BASICA. AP
R$ 5,82

20 5 104 1831-7 624008-9 624008-9 - FMS BL, GESTAO SUS. AP
R$ 0,02

21 5 104 1831-7 624009-7 624009-7 - FMS MEDIA ALTA COMPLEXID AP
R$ 2,49

22 5 104 1831-7 624010-0 624010-0- VIGILANCIA SANITARIA AP
R$ 2,92

23 5 104 1831-7 624012-7 624012-7 - HEPATITES VIRAIS AP
R$ 0,10

24 5 104 1831-7 624018-6 624018-6 - CONST ACAD SAUD ST 9 AP
R$ 10,80

25 5 104 1831-7 624019-4 624019-4 - PROG AMPLIACAO UBS 09 AP
R$ 0,00

26 5 104 1831-7 624020-7 624020-8 - PROG. REF E AMPL. MAR
ROND.

AP R$ 0,00

27 5 104 1831-7 624021-6 624021-6 - PROG REF E AMPL 25 DEZ AP
R$ 0,00

28 5 104 1831-7 624022-4 624022-4 - PROG REF E AMPL UBS 05 AP
R$ 0,00
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29 5 104 1831-7 624023-2 624023-2 - PROG REF E AMPL UBS 06 MV
R$ 0,00

30 5 104 1831-7 624024-0 624024-0 - PROG REF E AMPL UBS 10 AP
R$ 0,02

31 5 104 1831-7 624025-9 624025-9 - PROG REF E AMPL UBS 02 AP
R$ 0,00

32 5 104 1831-7 624028-3 624028-3 - CONSTRUCAO E EQUIP SAMU AP
R$ 0,00

33 5 104 1831-7 624029-1 624029-1 - ESTRUT REDE ATENCAO BAS AP
R$ 0,00

34 5 104 1831-7 624031-3 624031-3 - AMPL CENTRO PARTO
NORMAL AP

R$ 0,00

35 5 104 1831-7 624032-1 624032-1 - OFIC ORTOPED CONST FNS MV
R$ 0,00

36 5 104 1831-7 624034-8 624034-8 - CER CONSTRUCAO - FNS MV
R$ 0,00

37 5 104 1831-7 624035-6 624035-6 - FNS AQUISICAO EQUIP INV AP
R$ 14,69

38 5 104 1831-7 624036-4 624036-4 - CONST FNS UNID UPA AP
R$ 0,60

39 5 104 1831-7 624037-2 624037-2-FMS ARIQUEMES FNS
CONVENE AP

R$ 0,70

40 5 104 1831-7 624040-2 624041-0 IMPLANT AÇOES E SERV
SAUDE AP

R$ 0,18

41 5 104 1831-7 624041-0 624041-0 IMPLANT AÇÕES E SERV
SAUDE AP

R$ 12,74

42 5 104 1831-7 624042-9 624042-9 AQUIS, EQUIP, MAT, PERMANE. AP
R$ 1,24

43 5 104 1831-7 624043-7 624043-7 ESTRUT UNID AT, ESP SAUDE, AP
R$ 0,00

44 5 104 1831-7 624044-5 624044-5 ESTRUT UNID AT ESP SAUDE AP
R$ 0,00

45 5 104 1831-7 624045-3 624045-3 ESTR UNID ATENÇÃO ESP
SAUD AP

R$ 3,19

46 5 104 1831-7 624046-1 624046-1 FMS EST UNID ATENÇÃO ESP AP
R$ 0,00

47 5 104 1831-7 624053-4 624053-4 - BLOCO CUSTEIO SUS AP
R$ 1,95

48 5 104 1831-7 624054-2 624054-2 RO 110002 FMS INVSUSINVEST AP
R$ 57,00

49 5 104 1831-7 71036-9 FMS SAMU CONTRAPARTIDA ESTADUAL AP
R$ 201.362,38

50 5 104 1831-7 647249-7 CONV REF CENT SAUDE MUL MV
R$ 0,00

51 5 104 1831-7 745-5 745-5-FMS AQUIS, PROD, MED, USO
ÚNICO. AP

R$ 572,70

52 5 104 1831-7 746-3 746-3 FMS REMANEJAMENTO SUS AP
R$ 26,91

53 5 104 1831-7 784-6 784-6 FMS LEILÃO SAUDE AP
R$ 3.024,30

54 5 104 1831-7 785-4 785-4 - FMS PROMEL ACES QUAL PMAQ AP
R$ 0,11

55 5 104 1831-7 786-2 786-2 - FMS FARMACIA BASICA
ESTADUAL AP

R$ 193.605,65

56 5 104 1831-7 787-0 787-0 - FMS INSUM COMP DIABETICOS AP
R$ 0,00

57 5 104 1831-7 788-9 788-9 - FMS PAB ESTADUAL AP
R$ 2.563.198,17

58 5 104 1831-7 801-0 801-0 REMANEJAMENTO MED ALTA MAC AP
R$ 0,05
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Fonte: Demonstrativo Analítico da Conta Bancos - Anexo 02

De forma mais didática, em resumo, os saldos das contas por fonte de
recurso ficaram assim distribuídos:

RECURSO PRÓPRIO R$ 3.872.784,01
CONVENIOS R$ 548.708,16
RECURSOS VINCULADOS R$ 12.831.117,00

TOTAL R$ 17.252.609,17
Fonte: Anexo 14 - Balanço Patrimonial

Como já mencionado os saldos da conta bancos estão divididos por fonte de

recurso, para melhor evidenciar os valore que estão em conformidade com o

registro de caixa equivalente de caixa do balanço patrimonial anexo 14.

Quadro 14 – Restos a Pagar não processados

Restos a pagar não processados
Inscrição anterior ao exercício 2022 (+) R$ 6.719.381,16
Pagamento anterior ao exercício 2022 (-) R$ 5.394.241,28
Cancelamento anterior ao exercício 2022 (-) R$ 1.281.650,02
Saldo anterior ao exercício 2022 (+) R$ 43.489,86
Restos a Pagar em 31/12/2022 (+) R$ 9.576.767,88
Resto a pagar em 31/12/2022 (=) R$ 9.620.257,74
Fonte: Balanço Orçamentário (Anexo – 12)

No que diz a respeito dos Restos a Pagar não processados, estes referem-
se as despesas que foram empenhadas até o dia 31/12/2022, entretanto, não houve

a entrega dos insumos/equipamentos empenhados, ou seja, não foram liquidados,

ficando um saldo no valor de R$ 9.556.915,78.
No tocante aos Restos a Pagar Processados, pertinentes as despesas já

liquidadas temos um valor de R$ 63.341,96, o qual será objeto de quitação no

primeiro quadrimestre de 2023. No entanto, conforme demonstrado no quadro acima

ainda há existência de valor reescrito em restos a pagar não processados de

exercício anteriores no montante de R$ 43.489,86.

59
5 104 1831-7 71058-0 FMS - AÇÕES ENFRENTAMENTO COVID-

19 MV
R$ 1.190.600,18

60 5 104 1831-7 71060-1 FMS - LC 173/2020 MV
R$ 13,95

61 5 104 1831-7 71080-6 VACINAS COVID MV
R$ 0,09

62
5 104 1831-7 803-6 REMANEJAMENTO BLOCO AT. BASICA MV

R$ 0,00

TOTAL SALDO R$ 12.831.117,00
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Ressaltamos ainda que para fins de justificativa, os valores cancelados no

montante de R$ 1.281.650,02, se deu considerando o não cumprimento de entrega

de produtos/serviços.

Não obstante, ressaltamos que a Coordenadoria de Contabilidade sempre

orientou a Secretaria para se atentar quanto as despesas relacionadas aos 15% da

arrecadação própria do município em ações e serviços públicos de saúde, com

relação ao cômputo de aplicação, uma vez que o cancelamento dessas despesas

pode prejudicar o índice apurado no exercício. Orienta ainda que as notas de

empenhos devem ser liquidadas e paga até o dia 31 de março do ano subsequente

ao de sua inscrição em restos a pagar. Também que, em relação às demais fontes

de recursos, a vigência dos empenhos encerra-se em 30 de junho do ano

subsequente ao de sua inscrição em restos a pagar.

RESULTADOS DAS POLITIVAS PÚBLICAS ( PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS)

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO DOTAÇÃO
ATUAL EMPENHADO LIQUIDADO PAGO A PAGAR SALDO

-
Progra
ma
0035

Previne Ariquemes 22.330.933,65 19.936.592,61 16.884.679,84 16.884.679,84 3.051.912,77 2.394.341,04

Proj.
Atividad

e
1200

Investimento na
Rede de Servicos
Publicos de Saude -
Aps

4.554.374,41 2.411.470,80 951.752,79 951.752,79 1.459.718,01 2.142.903,61

Proj.
Atividad

e
1213

Ampliação da UBS
Setor 05 Conv.
267/PGE-2020

168.914,24 168.914,24 105.885,27 105.885,27 63.028,97 -

Proj.
Atividad

e
1214

Aquisição de
Motocicletas para o
PACS Conv.
009/PGE-2021

389.240,00 376.600,00 376.600,00 376.600,00 - 12.640,00

Proj.
Atividad

e
2506

Programa de
Agentes
Comunitarios de
Saúde ACS

4.868.064,22 4.868.064,22 4.868.064,22 4.868.064,22 - -

Proj.
Atividad

e
2507 Atenção Básica em

Saúde - PAB 11.010.748,88 10.790.804,15 9.714.148,18 9.714.148,18 1.076.655,97 219.944,73

Proj.
Atividad

e
2530

Assist.
Farmacêutica e
Insumos Estr na
Atenção Basic em
Saúde

1.339.591,90 1.320.739,20 868.229,38 868.229,38 452.509,82 18.852,70

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO DOTAÇÃO
ATUAL EMPENHADO LIQUIDADO PAGO A PAGAR SALDO

- Program
a 0036

Fortalecimento da
Vigilância em Saúde de

Ariquemes
2.299.459,88 2.185.968,87 2.148.017,85 2.148.017,85 37.951,02 113.491,01

Proj.
Atividade 2524 Ações de Vigilância

Sanitária 65.713,80 2.243,79 580,56 580,56 1.663,23 63.470,01

Proj.
Atividade 2526 Ações de Vigilância e

Promoção em Saúde 2.183.346,08 2.182.952,78 2.146.684,99 2.146.684,99 36.267,79 393,30

Proj.
Atividade 2527

Vigilância, Prevenção e
Controle das DST/AIDS
Hepatites Vir

50.400,00 772,30 752,30 752,30 20,00 49.627,70
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CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO DOTAÇÃO
ATUAL EMPENHADO LIQUIDADO PAGO A PAGAR SALDO

-
Progr
ama
0037

Fortalecimento da Rede
de Atenção
Especializada e
Hospitalar de Ariquemes

69.892.101,39 63.295.782,80 57.833.933,37 57.773.143,37 5.522.639,43 6.596.318,59

Proj.
Ativid
ade

1203
Investimento na Rede de
Serviços Públicos de
Saúde – MAC

7.371.273,43 2.452.484,35 379.299,47 379.299,47 2.073.184,88 4.918.789,08

Proj.
Ativid
ade

1204
Aquisição de Veículo VIR
para o SAMU Conv.
209/PGE-2019

86.165,83 86.165,83 86.165,83 86.165,83 - -

Proj.
Ativid
ade

1205
Aquisição de Equip para a
Rede Hosp Conv.
112/PGE-2020

30.561,17 30.561,17 30.561,17 30.561,17 - -

Proj.
Ativid
ade

1206
Aquisição de Testes
Rápido para o CAR Conv.
115/PGE-2020

13.881,33 - - - - 13.881,33

Proj.
Ativid
ade

1207
Aquisição de Equip para a
Rede Hosp Conv.
220/PGE-2020

136.936,68 136.936,68 136.936,68 136.936,68 - -

Proj.
Ativid
ade

1208 Aquisição de Equip para o
HMA Conv. 202/PGE-2021 117.813,00 117.187,00 117.187,00 117.187,00 - 626,00

Proj.
Ativid
ade

1209 Aquisição de Equip para o
HMA Conv. 285/PGE-2021 125.000,00 98.500,00 98.500,00 88.650,00 9.850,00 26.500,00

Proj.
Ativid
ade

1210
Aquisição de Impl
Contraceptivo para o HMA
Conv. 260/PGE-2021

110.400,00 109.915,00 109.915,00 109.915,00 - 485,00

Proj.
Ativid
ade

1211 Aquisição de Equip para o
HMA Conv. 253/PGE-2021 561.236,80 466.684,00 405.084,00 405.084,00 61.600,00 94.552,80

Proj.
Ativid
ade

1212 Aquisição de Equip para o
HMC Conv. 307/PGE-2021 54.100,23 54.100,23 45.000,00 45.000,00 9.100,23 -

Proj.
Ativid
ade

1215
Aquisição de Equip para o
CAPS Conv. 907582/17-
003

16.049,87 16.049,87 16.049,87 16.049,87 - -

Proj.
Ativid
ade

1216

Aquisição de
Medicamentos para a
Rede Hosp Conv.
364/PGE-2021

55.300,00 55.294,08 55.294,08 55.294,08 - 5,92

Proj.
Ativid
ade

2513
Atenção de Média e Alta
Complex Amb e Hospitalar
MAC

56.305.581,02 54.924.498,59 51.659.626,07 51.608.686,07 3.315.812,52 1.381.082,43

Proj.
Ativid
ade

2519 Serv de Atendimento
Móvel de Urgência - SAMU 4.907.802,03 4.747.406,00 4.694.314,20 4.694.314,20 53.091,80 160.396,03

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO DOTAÇÃO
ATUAL EMPENHADO LIQUIDADO PAGO A PAGAR SALDO

-
Progra
ma
0039

Gestão em Saúde
Ariquemes 38.950.552,73 38.569.679,76 37.607.967,06 37.605.415,10 964.264,66 380.872,97

Proj.
Ativida
de

2500

Ações de
Enfrentamento do
Coronavírus - Covid
19

15.475.373,87 15.187.150,97 14.749.521,39 14.746.969,43 440.181,54 288.222,90

Proj.
Ativida
de

2501

Manutenção e
Coordenação das
Atividades da
Secretaria

23.350.784,65 23.258.277,78 22.755.061,59 22.755.061,59 503.216,19 92.506,87

Proj.
Ativida
de

2504
Cumprir
Determinações
Judiciais

124.206,71 124.063,51 103.196,58 103.196,58 20.866,93 143,20

Proj.
Ativida
de

2505
Manutenção das
Atividades do
Conselho de Saúde

187,50 187,50 187,50 187,50 - -

TOTAL 133.473.047,65 123.988.024,04 114.474.598,12 114.411.256,16 9.576.767,88 9.485.023,61

Fonte: Execução Orçamentária/FMS
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Quadro 16 - Valores Orçados X Empenhados.

Valor Orçado (a) Valor Executado: (b) % (= a/b)x 100
R$ 134.040.970,46 R$ 123.988.024,04 92,50
Fonte: Balanço Orçamentário Anexo - 12

Considerando o valor orçado/atualizado X empenhado, atingimos um
percentual de execução de 92,50%.

Quadro 17 - Valores Liquidados X Pagos

Valor Liquidado (a) Valor Pago: (b) % (= a/b) x100
R$ 114.474.598,12 R$ 114.411.256,16 99,94

Fonte: Balanço Orçamentário Anexo - 12

Considerando o valor liquidado X pagos, atingimos um percentual de execução de
99,94%.

8. SALDO DE ESTOQUE DO ALMOXARIFADO

O saldo de estoque do almoxarifado é de R$ 7.183.099,53, conforme o

(anexo 13), relatório em anexo.

9. SALDOS DOS BENS MÓVEIS.

O valor dos bens móveis do Fundo Municipal de Saúde é de R$ 24.873.266,37
(anexo 15), relatório em anexo.

10. SALDOS DOS BENS IMÓVEIS

O valor dos bens imóveis do Fundo Municipal de Saúde é de R$ 16.598.854,10
(anexo 16), relatório em anexo.

11. DEMONSTRATIVO DE OBRAS REALIZADAS, EM ANDAMENTO E
PARALISADAS

Quadro 18 – Demonstrativo de Obras Realizadas

Nº Contrato Objeto Justificativa
131/2020 Construção da UBS Zona

Sul
Obra concluída
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Quadro 19 – Demonstrativo de Obras em andamento.

Nº Contrato Objeto Justificativa
161/2020
189/2022

Construção da UBS Nova
União III

Em 2021, houve a Rescisão do contrato 161/2020 que
tinha como objeto a contratação de empresa
especializada na Execução de Obras de Construção
Civil da Unidade Básica de Saúde
do Bairro Nova União III, com fundamento no artigo 78,
incisos I a IV c/c 79, I, ambos da Lei nº 8.666/93. Em
17/06/2022, foi emitida a Ordem de Serviço para a
Empresa RS SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL
EIRELI para a execução e conclusão da referida obra.

Quadro 20 – Demonstrativo de Obras Paralisadas

Não há obras paralisadas no município.

Nº Contrato Objeto Justificativa

- - -

CONSIDERAÇÕES FINAIS

O presente relatório traz informações sobre a visão geral e organizacional,

estrutura de governança e controle internos e externos, planejamento e

monitoramento, resultado e desempenho da gestão, além da gestão orçamentária e

financeira, além das informações sobre cumprimento da aplicação mínima

constitucional.

Em relação a execução orçamentária, financeira e patrimonial, procurou-se

demonstrar as alterações ocorridas no orçamento e no patrimônio do Fundo

Municipal de Saúde do município de Ariquemes, as aplicações de recursos nos

respectivos projetos/atividades durante o exercício de 2022 e ainda os 3 (três) anos

anteriores proporcionando comparação entre os períodos, bem como das ações e

serviços públicos de saúde ofertados aos usuários do SUS e seus resultados.

É importante destacar que apesar de ser um ano atípico, ocorrendo 3

alterações de Secretários, os resultados foram positivos no exercício 2022,

considerando as transferências recebidas, os créditos adicionais abertos por

superávit financeiro e as despesas empenhadas.

É o relatório.

Ariquemes RO, 11 de Janeiro de 2023.
LORENA PEREIRA FIORENZANI TURCO

Secretária Municipal de Saúde
Decreto Nº 18.987/2022
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1 IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1 Identificação da entidade

Quadro 1 - Identificação da Entidade

Identificação da Unidade Jurisdicionada
Denominação Completa: Fundo Municipal de Assistência Social
Denominação Abreviada: FMAS
Natureza Jurídica: Fundo Público da Administração Direta
Municipal

CNPJ: 14.749.953/0001-61

Principal Atividade: Atividades de associações de defesa de direitos sociais
Telefones: (69) 3536-0206 / 3536-5322 / 3536-0508 / 3536-8098
E-mail: semdes@ariquemes.ro.gov.br
Página da Internet: https://ariquemes.ro.gov.br/pma-portal/public/noticias/desenvolvimento-social
Endereço Postal: Avenida Jamari, nº 4615, Setor 02, CEP: 76.873-002

Normas Relacionadas à Unidade Jurisdicionada
Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada
O Fundo Municipal de Assistência Social foi criado pela Lei Municipal nº 1.732 de 16 de outubro de
2012, revogando as Leis Municipais nº 605/1996 e 973/2002.
Principais normas relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada
- Constituição da República Federativa do Brasil de 1988;
- Lei Federal nº 8.742 de 07 de dezembro de 1993 (Lei Orgânica da Assistência Social), e suas
alterações;
- Política Nacional de Assistência Social / Resolução do Conselho Nacional de Assistência Social-
CNAS nº 145 de 15 de outubro de 2004;
- Norma Operacional Básica do Sistema Único de Assistência Social (NOB-SUAS) / Resolução nº
130 do CNAS, de 15 de julho de 2005 e suas alterações;
- Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema Único de Assistência Social (NOB-
RH/SUAS) – Resolução do CNAS nº 01, de 25 de janeiro de 2007 e suas alterações;
- Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais / Resolução do CNAS nº 109, de 11 de
novembro de 2009
Principais Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada
- Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle de 30 de dezembro de 2020;
- Manual do IGD-M do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único;
- Manual de Gestão Municipal do Sistema Único de Assistência Social – SUAS;
- Manual de Gestão Municipal do Programa Criança Feliz;
- Caderno de orientações da Proteção Social Básica e Proteção Social Especial.
Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva e Orçamento da Semdes.

1.1.1 Introdução

Este Relatório de Gestão está estruturado de acordo com a Instrução

Normativa nº 65/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Rondônia, e tem por

objetivo a descrição e avaliação das ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social - SEMDES do município de Ariquemes/RO, bem como

sistematizar as informações referentes às receitas e despesas do Fundo Municipal

de Assistência Social, sendo um instrumento destinado à demonstração da

execução dos serviços socioassistenciais prestados no âmbito municipal durante o

exercício de 2022. Elaborado pelo Gestor e sua Equipe Técnica e submetido ao

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4

mailto:semdes@ariquemes.ro.gov.br


6

parecer do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, garantindo

transparência e visibilidade ao financiamento da área de Assistência Social.

O relatório agrega itens pertinentes à implementação das ações e serviços

organizados por níveis de proteção social básica, especial, primeira infância, gestão

do Sistema Único de Assistência Social – SUAS, gestão administrativa, controle

social, concessão de benefícios, além de informações sobre os equipamentos e a

rede socioassistencial.

1.2 Finalidade e Competências Institucionais da Unidade Jurisdicionada

O Fundo Municipal de Assistência Social tem como premissa o

desenvolvimento humano e social e os direitos de cidadania, baseando-se nos

princípios da matricialidade sócio familiar e da territorialização, bem como nas

garantias de: segurança de acolhida; segurança social de renda; segurança do

convívio ou vivência familiar, comunitária e social; segurança do desenvolvimento da

autonomia individual, familiar e social; e a segurança de sobrevivência a riscos

circunstanciais. Com as ações voltadas para o fortalecimento das famílias se

organiza com base na descentralização e na participação social, sendo a

descentralização distribuição de responsabilidades entre a União, os Estados, o

Distrito Federal e os Municípios, e a participação social ocorrendo por meio dos

Conselhos de Assistência Social e da parceria com as Entidades Beneficentes de

Assistência Social.

1.3 Organograma Funcional

De acordo com a Lei Municipal nº 1.427, de 10 de dezembro de 2008, a

Secretaria Municipal de Desenvolvimento está organizada e estruturada

administrativamente de acordo com a figura 1:
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Figura 1 – Organograma funcional

Fonte:http://transparencia.ariquemes.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/detalhe_documento.php?id_
publicacao=19641&nomeaplicacao=publicacao

A competência da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social está

expressa no Art. 12 da Lei nº 1.427/2008:

“À Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
compete, articular e implementar as políticas sociais de
habitação popular, assistência social, trabalho, renda,
promoção da cidadania, da criança e do adolescente, da
juventude, da terceira idade, da pessoa portadora de
necessidades especiais, portadora de deficiência, de
forma integrada, intersetorial visando à redução das
desigualdades sociais.”

2 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS EM COMPARATIVO
AOS 03 (TRÊS) ÚLTIMOS EXERCÍCIOS

O planejamento é um processo administrativo que visa determinar a direção

a ser seguida para alcançar um resultado desejado, sendo assim a Gestão Municipal

do Sistema Único da Assistência Social em Ariquemes, Gestão do SUAS, teve como

foco principal a implementação e qualificação das ações que abrangem todos os

serviços da Política de Assistência Social no âmbito municipal.

E, as informações apresentadas neste relatório tem por base os programas,

metas e ações dispostas no Plano Plurianual – PPA 2022-2025: Gestão do Sistema

Único de Assistência Social (Gestão do SUAS), Gestão Administrativa – SEMDES,

Políticas Públicas de Assistência Social e Primeira Infância.

Além das ações dispostas no Plano Plurianual –PPA 2022/2025

supracitadas, considera-se para efeito físico e financeiro deste relatório, as metas
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pactuadas com o Governo Federal e Estadual, devidamente aprovadas pelo

Conselho Municipal de Assistência Social de Ariquemes, bem como no Plano de

Ação Anual (SUAS WEB), que direciona a aplicação dos recursos de

cofinanciamento do Fundo Nacional de Assistência Social (FNAS), e no Plano de

Ação referente aos recursos recebidos do Fundo Estadual de Assistência Social

(FEAS).

2.1 Previsão de Atendimento Físico dos Serviços e Programas

No quadro a seguir, delineamos o total de atendimentos realizados pelos

programas e serviços em comparativo com as ações estabelecidas no PPA

2022/2025 e metas pactuadas com o governo federal e estadual.

Quadro 2 – Meta Física x Executado

Pr
og

ra
m
as

Indicador Público
Alvo Ações Ano Meta Física Executado

% Executado
Análise Horizo

ntal
(AH)

G
es
tã
o
do

SU
AS

Atividade
Mantida

Indivíduos
/famílias

Índice de Gestão
Descentralizada -

IGD Suas

2019 1 1 100,00

2020 1 1 100,00

2021 1 1 100,00

2022 1 1 100,00

Total 4 4 100,00

Vigilância
Socioassistencial1

2022 98,5 72,7 73,81

Total 98,5 72,7 73,81

Indivíduos
Atendidos

Gestão Cadastro
Único Bolsa Família

2019 0,76 0,83 109,21

2020 0,76 0,83 109,21

2021 0,76 0,83 109,21

2022 0,76 0,74 97,37

Total 3,04 3,23 106,25

G
es
tã
o
Ad

m
in
is
tra

tiv
a
-

SE
M
D
ES Atividade
Mantida

Servidor
Público e
Comunida

de

Manutenção das
Atividades Da
SEMDES/FMAS

2019 100 98,7 98,70

2020 100 87,5 87,54

2021 100 87,3 87,29

2022 98,5 75,2 76,31

Total 398,5 348,7 87,50

Manutenção das
Atividades do

Conselho Tutelar

2019 100 90,2 90,19

2020 100 67,5 67,48

2021 100 91,7 91,69

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4
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2022 98,5 73,2 74,27

Total 398,5 322,52 80,93

Parcerias com
Organização da
Sociedade Civil

2019 100 98,8 98,81

2020 100 99,9 99,88

2021 100 75,3 75,29

2022 98,5 100,0 101,52

Total 398,5 373,98 93,85

Po
lít
ic
as

Pú
bl
ic
as

de
As

si
st
ên
ci
a
So

ci
al

Indivíduos
Atendidos

Indivíduos
/famílias

Manut. das Ativ. Da
Proteção Social
Básica -PSB

2019 5.000 8.661 173,22

2020 5.000 27.429 548,58

2021 5.000 13.123 262,46

2022 5000 14904 298,08

Total 20.000 64.117 320,59

Manut. das Ativ. De
Proteção Social
Especial - PSE

2019 960 988 102,92

2020 960 872 90,83

2021 960 1275 132,81

2022 960 2414 251,46

Total 3840 5549 144,51

Benefícios Eventuais

2019 350 359 102,57

2020 350 4.735 1352,86

2021 1.200 3.131 260,92

2022 350 1515 432,86

Total 2250 9740 432,89

Pr
im
ei
ra
In
fâ
nc
ia

Indivíduos
Atendidos

Gestantes
, crianças
até 6 anos
e famílias

Manutenção do
Programa Criança

Feliz

2019 200 125 62,50

2020 200 141 70,50

2021 200 194 97,00

2022 200 353 176,50

Total 800 813 101,63

Criança Feliz +2

2020 80 80 100,00

2021 80 80 100,00

2022 80 98 122,50

Total 240 258 107,50

Mamãe Cheguei2

2020 200 136 68,00

2021 200 170 85,00

2022 200 221 110,50

Total 600 527 87,83
1A vigilância socioassistencial foi implantada no município de Ariquemes no ano de 2022, sendo assim não há comparativos
de anos anteriores.
2Os programas Criança Feliz+ e Mamãe foram pactuadas com o governo estadual no final de 2019 com início de execução a
contar de 2020.
Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva e Orçamento da Semdes.
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Os dados apresentados no quadro supracitado serão descritos de forma

detalhada, por ação, nos subitens seguintes, com as devidas considerações e/ou

ponderações.

2.1.1 Gestão do SUAS

A gestão municipal tem por objetivo assegurar ações de efetivação do

Sistema Único de Assistência Social – SUAS, que são estabelecidos em três níveis

de habilitação – inicial, básica e plena. E o município de Ariquemes está qualificado

ao nível de gestão plena, no qual assume a gestão total das ações

socioassistenciais.

E, para consecução desta gestão plena são aferidos os índices de Gestão

Descentralizada do Suas (IGD Suas), Programa Auxílio Brasil (IGD PAB) e

Vigilância Social Assistencial.

2.1.1.1 Índice de Gestão Descentralizada – IGD Suas

O Índice de Gestão Descentralizada do Sistema Único de Assistência Social,

o IGD-SUAS ou também IGDSUAS, é um importante instrumento que visa o

aperfeiçoamento da gestão do SUAS. O qual varia de 0 (zero) a 1 (um) e mede os

resultados da gestão descentralizada do SUAS.

Figura 2 – IGD/SUAS Municipal – Ariquemes/RO

Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria de Assistência Social, 2022.

O índice apresentado na figura 2, fora alcançado pelo município de

Ariquemes por intermédio da aferição realizada pelo Ministério da Cidadania, o qual

utiliza como critério a continuidade na oferta dos serviços, programas, projetos e

benefícios socioassistenciais do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS

(ID CRAS Médio), e a execução financeira ajustada da Proteção Social Básica (pág.

20) e Especial (pág. 19), impactando diretamente na melhoria da qualidade de vida

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4
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dos usuários da política, por meio da superação de suas vulnerabilidades, bem

como o referenciamento para rede socioassistencial do município.

2.1.1.2 Vigilância Socioassistencial

A Vigilância Socioassistencial tem por objetivo detectar e compreender as

situações de precarização e de agravamento das vulnerabilidades que afetam os

territórios e os cidadãos, prejudicando e pondo em risco sua sobrevivência,

dignidade, autonomia e socialização.

Fonte: Setor de Vigilância.

No gráfico pode-se observar que a

meta física é contabilizada a partir de

2022, tendo em vista que fora o ano

de início da execução desta ação, que

busca conhecer a realidade específica

das famílias e as condições concretas

do lugar onde elas vivem, por meio da

mensuração e utilização de dados e

informações estatísticas

A sua execução física está atrelada ao suporte e acompanhamento dos

Relatório de Atendimentos Mensais do: Centro de Referência de Assistência Social

– CRAS, Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS,

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo – SCFV, Cadastro Único,

Programa Criança Feliz e Mamãe Cheguei, além da criação de formas de

apropriação dos conhecimentos produzidos pelas equipes dos serviços

socioassistenciais, que estabelecem a relação viva e cotidiana com os sujeitos nos

territórios.

2.1.1.3 Gestão do Cadastro Único e Programa Auxílio Brasil

O Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro

Único) é uma ação federal, com gestão compartilhada e descentralizada entre a

União, os estados, o Distrito Federal e os municípios. Ou seja, ao aderirem ao

Cadastro Único, todos os entes federados assumiram compromissos e atribuições

específicas, que devem ser executados de forma articulada entre as áreas da

Assistência Social, Educação e Saúde.

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4
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Figura 3: Distribuição de famílias cadastradas por perfil de renda

Fonte: CECAD, Ministério da Cidadania (12/2022)

Fonte: MC, Cadastro Único para Programas Sociais (dezembro/2022).

Em análise as figuras e gráficos, os índices da Assistência estão abaixo do

pactuado, decorrente dos cadastros desatualizados que deveriam ter sido excluídos

automaticamente pelo algoritmo do sistema, conforme determina a Portaria Nº 231,

De 29 De Outubro de 2012. Logo, devido a não exclusão lógica, o departamento de

Cadastro Único, convocou mais de 5.000 (cinco mil) famílias com cadastros

desatualizados, contudo, não obtivemos êxito no contato com as mesmas. Com isso,

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



13

foi realizada a exclusão lógica pelo município de 1406 (mil quatrocentos e seis)

cadastros, mediante parecer técnico, conforme as orientações da portaria

supracitada, o que ainda não foi repercutido no sistema para o cálculo do índice, o

qual poderá resultar no aumento, elevando assim o índice. Sem mencionar as

famílias que atualizaram nos últimos meses, que ainda não foram computadas pelo

sistema.

Vale mencionar, que o índice em questão é calculado dividindo o número de

famílias cadastradas com renda mensal per capita de até ½ salário mínimo com

cadastro atualizado pelo total de famílias cadastradas com renda mensal per capita

de até ½ salário mínimo, multiplicado por cem. Os dados utilizados foram divulgados

no mês de dezembro, em referência aos meses anteriores, portanto provavelmente

poderá apresentar alterações nas próximas atualizações. Portanto, a não execução

do pactuado até o momento, se dá em decorrência dos fatos acima mencionados.

E, o desempenho da gestão municipal é fundamental para intersetorialidade

construída e o esforço de cada ator que participa deste processo: trabalhadores da

assistência social, educação e saúde. Além de trazer recursos federais para a

gestão do programa, garante que as famílias elegíveis aos programas sociais

tenham possibilidade de acesso aos programas de transferência de renda.

2.1.2 Gestão Administrativa – SEMDES

A gestão administrativa tem por objetivo implementar ações que contribuam

com a realização das atividades de forma efetiva, racional, visando melhoria

contínua dos serviços, de forma a ofertar condições adequadas de trabalho para os

servidores desenvolverem suas atividades com eficiência e eficácia, primando pela

oferta dos serviços necessários para o desenvolvimento da Política de Assistência

Social.

Nesta perspectiva, a gestão administrativa é subdividida em: Manutenção das

Atividades da Semdes/FMAS, Manutenção das Atividades do Conselho Tutelar e

Parcerias com as Organizações da Sociedade Civil.

2.1.2.1 Manutenção das Atividades da SEMDES/FMAS

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4
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É a unidade administrativa responsável por gerir o recurso para o alcance das

metas do planejamento estratégico da secretaria, por intermédio da realização de

despesas com folha de pagamento de servidores, consumo, serviços de terceiros,

materiais permanentes, capacitação de servidores, gestão e fiscalização de

contratos. E, no que concerne às atividades administrativas rotineiras, em regra,

existem procedimentos básicos de segregação de funções e linhas de revisão dos

atos administrativos, capazes de verificar a legitimidade e legalidade do ato/gasto.

Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva e Orçamento da SEMDES.

A diferença de 23,3% da meta física deste componente, decorre dos valores

expressivos não liquidados, provenientes dos processos de manutenção predial e

construção de um centro multiuso (convênio). Sendo que a manutenção se encontra

em fase de execução pela empresa, o qual o pagamento é realizado mediante as

aferições dos serviços executados. Já a construção do centro multiuso, está na fase

de aprovação da composição das planilhas apresentada pela empresa vencedora do

certame.

2.1.2.2 Manutenção das Atividades do Conselho Tutelar

O Conselho Tutelar é órgão público não jurisdicional que desempenha

funções administrativas direcionadas ao cumprimento dos direitos da criança e do

adolescente sem integrar o Poder Judiciário. É atribuição do Conselho Tutelar, nos

termos do Art. 136 do Estatuto da Criança e do Adolescente, ao tomar conhecimento

de fatos que caracterizem ameaça e/ou violação dos direitos da criança e do
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adolescente, adotar os procedimentos legais cabíveis e, se for o caso, aplicar as

medidas de proteção previstas na legislação, logo, podemos enfatizar nos quadros a

seguir as principais demandas atendidas pelos Conselhos Tutelar 01 e 02.

Quadro 3 - Relatório de Violações por Direito Violado

Categoria de Direito CTA 01 CTA 02 Total
Atos atentatórios a cidadania - 1 1
Atos atentatórios ao direito a educação - 33 33
Ausência de educação infantil ou impedimento de acesso 183 1 184
Inadequação do convívio familiar 123 2 125
Privação ou dificuldade de convívio familiar - 11 11

Violações a dignidade / negligencia familiar 160 9 169
Violência física 29 4 33
Violência psicológica 22 4 26
Violência sexual – abuso 55 11 66
Institucionalização 26 - 26
Total Geral 598 76 674
Fonte: Relatório apresentado pelo conselho e SIPIA.

Gráfico 4 – Violações por Direito Violado

Fonte: Relatório apresentado pelo conselho e SIPIA.

Os atendimentos acima elencados, estão relacionados a toda e qualquer

ação ou omissão que viole ou negligencie direitos da Criança e do Adolescente

independente de quem seja o infrator ou negligente, se pessoa ou órgão. O

município conta hoje com 02 unidades do Conselho Tutelar de acordo com a Lei

Municipal nº 2.218 de 14 de novembro de 2018, divididos em região.
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Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva e Orçamento da SEMDES.

A meta física somente não foi alcançado tendo em vista o processo de

manutenção predial em fase de execução pela empresa contratada, que objetiva

melhorar o espaço físico de atendimento, proporcionando aos seus usuários uma

acolhida adequada.

2.1.2.3 Parcerias com Organização da Sociedade Civil

A rede de atendimento é realizada por intermédio das entidades e

organizações de assistência social que conforme art. 3 da LOAS, são aquelas sem

fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e

assessoramento aos beneficiários, bem como as que atuam na defesa e garantia de

direitos.

As entidades de assistência social devem executar ações de caráter

continuado, permanente e planejado, assegurar que os serviços, programas,

projetos e benefícios socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da

autonomia e garantia de direitos dos usuários, garantir a gratuidade em todos os

serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais.

Dentro da Secretaria de Desenvolvimento Social devem ser classificadas

dentro das tipificações nacionais de serviços socioassistenciais, que são divididas

por níveis de complexidade, sendo: Proteção Social Básica e Proteção Social

Especial de Média e Alta Complexidade, conforme quadros a seguir:
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Quadro 4 – OSC tipificadas na Proteção Social Básica

Favorecido Público Alvo
Quant.
Atendida
2022

Tipo de
Transferência Processo nº Valor (R$)

Associação
Beneficente Escola
Para Vida

Crianças e
Adolescentes 90 Termo de

Fomento 11412/2022 80.579,69

Associação de
Bombeiros Militar de
Ariquemes - ABMAR

Crianças e
Adolescentes 60 Termo de

Fomento

14031/2022
e

16001/2022
137.000,00

Guarda Mirim Crianças e
Adolescentes 90 Termo de

Fomento 11708/2022 65.400,00

Grupo de Voluntários
de Ariquemes e
Região

Crianças e
Adolescentes 219 Termo de

Fomento

10411/2021
e

21392/2022
222.973,31

Total 505.953,00
Fonte: Setor de repasse financeiro Semdes.

As parcerias realizadas com Bombeiro Militar, Polícia Militar Mirim, Grupo de

voluntários de Ariquemes e Escola Para a Vida, se enquadram nos serviços de

proteção social básica, desenvolvendo os serviços de convivência e fortalecimento

de vínculos, com foco na constituição de espaço de convivência, formação para a

participação e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das

crianças e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa

faixa etária.

Quadro 5 – OSC tipificadas na Proteção Social Especial de Média Complexidade

Favorecido Público Alvo
Quant.
Atendida
2022

Tipo de
Transferência Processo nº Valor (R$)

Associação de pais e
amigos dos
excepcionais - APAE

Crianças,
jovens,
adultos com
deficiência.

261 Termo de
Fomento 18209/2022 100.000,00

Total 100.000,00
Fonte: Setor de repasse financeiro Semdes.

No eixo de Proteção social de média complexidade, foi realizada a parceria

com a APAE, que tem como o objetivo principal promover a atenção integral à

pessoa com deficiência intelectual e múltipla.

Quadro 6 – OSC tipificadas na Proteção Social Especial de Alta Complexidade

Favorecido Público Alvo
Quant.
Atendida
2022

Tipo de
Transferência Processo nº Valor (R$)

Entidade
Acolhimento Casa da
Criança Francisco de
Assis

Acolhimento
de Crianças e
Adolescentes

200 Termo de
Fomento

5159/2022,
10625/2022
e 5567/2021

941.163,15

Centro Espirita Alan Acolhimento 20 Termo de 5664/2022 223.655,81
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Kardec de Idosos Fomento

Associação
Anglicana Desmond
Tutu

Acolhimento
de mulheres
vítimas de
violência

83 Termo de
Fomento

5433/2021 e
14924/2022 132.657,27

Associação Amor e
Vida – Amorevi

Acolhimento
de
Moradores/pe
ssoas em
situação de
Ruas,
estrangeiros

255 Termo de
Fomento

13539/2021
14769/2022

e
18793/2022

144.101,05

Total 1.441.577,28
Fonte: Setor de repasse financeiro Semdes.

As parcerias realizadas com as OSC de alta complexidade visa o acolhimento

institucional de crianças, adolescentes, idosos, mulheres vítimas de violência e

pessoas em situação de rua. Essas instituições estão inseridas na comunidade com

características residenciais, ambiente acolhedor e estrutura física adequada, que

visam o desenvolvimento de relações mais próximas do ambiente familiar, ofertando

aos usuários, condições de habitabilidade, higiene, salubridade, segurança,

acessibilidade e privacidade.

Fonte: Setor de Repasse/Parcerias da SEMDES.

A meta física deste componente fora atingida na sua totalidade, tendo em

vista o repasse de recursos a 9 (nove) Organizações da Sociedade Civil, citadas

acima, as quais a administração pública celebrou parcerias por meio de instrumento

jurídico, denominado termo de fomento, seguindo os ritos e exigências estabelecidos

no Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil, ou seja, Lei Nacional nº

13.019/2014.
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2.1.3 Políticas Públicas de Assistência Social

2.1.3.1 Manutenção das Atividades da Proteção Social Especial – PSE

Os serviços ofertados pela Proteção Social Especial - PSE são voltados para

as famílias e/ou pessoas que se encontram em situação de risco social e com

ocorrência de abandono, maus tratos físicos e/ou psíquicos, abuso sexual,

cumprimento de medidas socioeducativas, trabalho infantil, cumprimento de medidas

socioeducativas, entre outras.

Fonte: Relatório Mensal de Atendimentos – RMA CREAS.

A superação expressiva da meta física em 2022, é reflexo do trabalho

assíduo do sistema de garantia direitos, tanto na identificação como na aplicação

das medidas de proteção aos usuários do serviço. Sendo que, ao tempo, este

aumento, exige a intensificação de políticas públicas voltadas a prevenção das

situações de violação de direitos a crianças, adolescentes, mulheres, pessoas

idosas e deficientes. Ademais, este aumento, também decorre da adesão ao

Programa Mulher Protegida, destinado às mulheres vítimas de violência doméstica e

familiar, que concede a ela, auxílio financeiro temporário, o número total de casos

(famílias ou indivíduos) em acompanhamento pelo CREAS dobrou comparado ao

ano de 2021.
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2.1.3.2 Manutenção Das Atividades De Proteção Social Básica - PSB

O Serviço de Proteção Social Básica é a garantia de inclusão a todos os

cidadãos que encontram-se em situação de vulnerabilidade e/ou em situação de

risco, sendo o CRAS responsável por organizar e ofertar serviços de proteção social

básica do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), tendo por objetivo

desenvolver as potencialidades, o protagonismo e a autonomia dos indivíduos por

meio do fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, além de ampliar e

garantir o acesso aos direitos de cidadania. Os Serviços oferecidos pelo Centro de

Referência de Assistência Social estão divididos entre:

Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF), serviço esse de
maior importância no CRAS e é por meio dele que se desenvolvem os trabalhos

sociais com as famílias.

Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos (SCFV), tendo a

finalidade de oferecer à população que vivência situações de vulnerabilidade social,

novas oportunidades de reflexão acerca da realidade social, contribuindo dessa

forma para a planejamento de estratégias e na construção de novos projetos de vida.

Serviço de proteção social básica no domicílio para pessoas com deficiência

e idosos que objetiva promover o acesso de pessoas com deficiência e idosas a

todos os serviços da rede socioassistencial, prevenindo situações de risco, exclusão

e o isolamento.

Fonte: Registro Mensal de Atendimento - RMA CRAS.
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No ano de 2022, 14.904 pessoas foram atendidas pelo Departamento do

Centro de Referência e Assistência Social - CRAS, o número expressivo de

atendimentos realizados deve-se a quantidade de famílias cadastradas na base de

dados do Cadastro Único de Ariquemes, atualmente consta no sistema 16.793

famílias, somando assim, 40.365 pessoas cadastradas que se encontram em

situação de baixa renda e ainda com perfil de situação de pobreza e extrema

pobreza.

Salientamos que esse atendimento visa atender à necessidade mínima do

público referido, que estão em situação de vulnerabilidade social e econômica,

necessitando da aplicação de políticas públicas que visam minimizar a situação

dessas famílias.

2.1.3.3 Benefícios Eventuais

No município de Ariquemes a concessão de Benefícios Eventuais é

regulamenta pela Lei Municipal nº 2.569, de 02 dezembro de 2021, revogando a
lei 2.178/2018. O benefício é destinado aos usuários e às famílias com

impossibilidade arcar com as contingências sociais por conta própria, cuja

ocorrência provoque riscos e fragiliza a manutenção do indivíduo, a unidade da

família e a sobrevivência de seus membros.

Fonte: RMA CRAS.
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Os benefícios eventuais superaram a meta em 1165 (mil cento e sessenta e

cinco) concessões, contudo, está abaixo dos últimos 2 (dois) anos, tendo em vista a

revogação do estado de calamidade pública da pandemia de Covid 2019 a nível

nacional, repercutindo no retorno das famílias vulneráveis ao acesso as atividades

econômicas, permitindo assim, a melhoria de renda, retirando-se da estatística de

famílias dependentes de benefícios eventuais da assistência social.

2.1.4 Primeira Infância

2.1.4.1 Criança Feliz

Programa instituído pelo Decreto nº 8.869, de 05 de outubro de 2016, que

tem por objetivo promover o desenvolvimento integral das crianças na primeira

infância, considerando sua família e seu contexto de vida, por meio da realização

de visitas domiciliares e integração das políticas públicas de saúde, educação,

assistência social, cultura e promoção e defesa dos direitos da criança no âmbito do

Município.

E tem como público alvo: Gestantes, crianças de até três anos e suas

famílias inseridas no Cadastro Único; Crianças de até seis anos beneficiárias do

Benefício de Prestação Continuada e suas famílias; Crianças de até seis anos

afastadas do convívio familiar em razão da aplicação de medida de proteção

prevista no Art. 101 da Lei nº 8.609, de 13 de julho de 1990, e suas famílias. Sendo

mensurado a meta física de acordo com a quantidade de indivíduos acompanhados

por meio de visitas domiciliares, resultando no quantitativo demonstrado a seguir:

Fonte: Registro Mensal de Atendimentos Programa Criança Feliz.
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Como se pode observa o gráfico mostra uma evolução crescente a cada ano,

contudo a meta de atendimentos é 200 indivíduos, sendo que, para alcance da

meta de atendimentos deste programa é necessário o cumprimento dos critérios

estabelecidos, como equipe completa, números de vistas realizadas e lançamento

das informações no sistema. E, por ser tratar de um programa de adesão

espontânea por parte de seus usuários, o cumprimento da meta passa por

inúmeros desafios, como a resistência das famílias em aderir ao Programa, onde a

equipe encontra dificuldades em realizar as visitas (critério obrigatório para

validação da meta), sendo visível que em algumas famílias a presença do visitador

traz incomodo a rotina das famílias.

Entretanto o cumprimento da meta do corrente ano de 2022, ultrapassou a

quantia pactuada com o Governo Federal chegando a 353 beneficiários atendidos

pelo PCF, vale ressaltar que este número se refere a quantidades de indivíduos que

foram atendidos durante o ano, e que no presente momento o programa criança

feliz tem cadastrado a quantidade de 200 indivíduos.

2.1.4.2 Programa Criança Feliz +

O Programa Criança Feliz +, regulamentado pelo Decreto nº 24.641, de 30

de dezembro de 2019, vinculado à Secretaria de Estado da Assistência e do

Desenvolvimento Social – SEAS, tem o objetivo geral de prestar apoio financeiro

temporário a famílias em situação de vulnerabilidade social e econômica, inseridas

em programas de primeira infância no Sistema Único da Assistência Social – SUAS,

cuja renda mensal esteja inserida nas faixas de pobreza e extrema pobreza, nos

termos do art. 18 do Decreto Federal nº 5.209, de 17 de setembro de 2004, ou

outro que o substitua, mediante a transferência de renda com condicionalidades.

O benefício concedido pelo programa tem valor fixo básico mensal de

R$ 100,00 (cem reais), que constitui o apoio financeiro temporário, será creditado

pela instituição bancária diretamente em conta exclusiva para este fim, de caráter

pessoal e intransferível, em nome do beneficiário responsável pela unidade familiar,

preferencialmente, a mulher com idade mínima de 18 (dezoito) anos. E no

município de Ariquemes são atendidos o quantitativo de 98 famílias, conforme

demonstrado a seguir:
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Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva e Orçamento da SEMDES.

O gráfico acima demonstra a quantidade máxima de benefícios pagos pelo

governo federal, sendo que o público prioritário é superior ao pago, contudo, por

questões orçamentárias estaduais, é o quantitativo possível de atendimento.

Cabe frisar, que conforme informado anteriormente o programa em questão foi

criado em dezembro de 2019 e começou a ser executado e cofinanciado no ano de

2020, no qual passou a compor a meta pactuada com o governo estadual.

Vale ressaltar que a quantidade de beneficiários atendidos é mensurada pelo

quantitativo de indivíduos cadastrados no SISCAB (programa do Governo Estadual

de uso obrigatório para monitoramento dos benefícios concedidos). Informo ainda

que o benefício é concedido por família e não por beneficiário, ou seja, mesmo que

o programa criança feliz atenda à dois ou mais indivíduos de uma família só será

concedido o valor de um benefício, ou seja, R$100,00 (cem reais), advertindo que a

quantidade de indivíduos é somatizado durante o corrente ano.

2.1.4.3 Programa Mamãe Cheguei

O Programa Mamãe Cheguei, regulamentado pelo Decreto nº 24.640, de 30

de dezembro de 2019, tem por objetivo fortalecer o vínculo parental entre o recém-

nascidos e o seu cuidador. O Programa é coordenado pela SEAS e executado por

meio de ações integradas entre secretarias municipais de assistência e secretarias

municipais de saúde, com atividades voltadas as gestantes em situação de

vulnerabilidade social e financeira, previamente inscritas no Cadastro Único e

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



25

acompanhadas nos serviços socioassistenciais continuados da proteção social

básica, conforme comparativo no gráfico.

Fonte: Relatório SISCAB SEAS/RO.

A quantidade de gestante atendidas pelo programa é mensurada pelo

quantitativo de gestantes cadastradas no SISCAB (programa do governo estadual

de uso obrigatório para acompanhamento e concessão do Kit natalidade) e pela

entrega dos kits natalidade entregues a mãe, sendo pré-requisito para concessão o

enquadramento no perfil estabelecido pelo programa, e depende da união dos

esforços das equipes de saúde e assistência social.

No ano de 2022 foram traçadas e executadas estratégias de busca ativa de

diversas formas. Como a realização de reunião e articulação junto aos diretores e

enfermeiros, assim como dos responsáveis pela atenção básica de saúde do

município a fim de divulgar e firmar parceria para encaminhamentos de gestantes

para o programa. Além disso, participamos de ações temáticas junto à saúde,

divulgando e realizando entrega de kits e também para busca ativa de gestantes

para participar do programa, além disso, foram realizadas ações mensais junto a

assistência, em área rural e dentro do município onde também foi divulgado o

programa.

Foram realizados aproximadamente 266 cadastramentos de gestantes no

sistema e entregues 189 kis até meado de dezembro tendo previsão de mais

aproximadamente 30 kits até o final do ano. Levando em conta que os kits só são

entregues a partir de 32 semanas de gestação, o que acaba retardando a entrega

deles. Ainda ocorreu que a SEAS (responsável pela concessão e entrega dos kits)

ficou sem estoque de Kits em outubro deste ano, não sendo possível atender a
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demanda solicitada pelo município e ocasionando em um atraso na entrega dos

mesmos.

3 CONTROLE SOCIAL

3.1 Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS

O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, criado pela Lei

Municipal nº 1.732, de 16 de outubro de 2012, é o órgão que reúne representantes

do governo e da sociedade civil para discutir, estabelecer normas e fiscalizar a

prestação de serviços sociais públicos e privados no Município.

Sendo composto por 08 (oito) membros, de forma paritária, constituído por

50% de representantes do segmento governamental e 50% de representantes do

segmento não-governamental (profissionais da área, das entidades prestadoras de

serviços e de usuários) de representação não governamental tripartite, englobando

indivíduos e grupos de interesses distintos. E, atualmente, é constituído pelos

membros titulares e suplentes descritos no quadro abaixo:
Quadro 7 - Conselheiros Titulares e Suplentes do CMAS

Nome Cargo Início do
Mandato

Fim do
Mandato

Elineide Ferreira Presidente 04/03/2022 04/03/2024

Thayná Priscilla Folle Alves Vice-Presidente 04/03/2022 04/03/2024

Erli Luiz de Oliveira Conselheiro (a) titular 04/03/2022 04/03/2024
Rosana Almeida dos Santos Conselheiro (a) titular 04/03/2022 04/03/2024
Marcia Regina Silveira Conselheiro (a) titular 04/03/2022 04/03/2024
Valquíria dos Santos Basílio
Feliciano

Conselheiro (a) titular 04/03/2022 04/03/2024

Ilda da Conceição Sálvático Conselheiro (a) titular 04/03/2022 04/03/2024
Cristina Emília Montenegro do
Nascimento

Conselheiro (a) titular 04/03/2022 04/03/2024

Solange da Silva Linhares Conselheiro (a) suplente 04/03/2022 04/03/2024
Clevenilson Coutinho De Castro Conselheiro (a) suplente 04/03/2022 04/03/2024
Daniela Maulaz de Oliveira Conselheiro (a) suplente 04/03/2022 04/03/2024
Luceli Gomes de Andrade Conselheiro (a) suplente 04/03/2022 04/03/2024
Alice Nascimento Gouvêa Conselheiro (a) suplente 04/03/2022 04/03/2024
Iriane Schrammel Conselheiro (a) suplente 04/03/2022 04/03/2024
Eva Costa da Silva Conselheiro (a) suplente 04/03/2022 04/03/2024
Cheila Pimenta Conselheiro (a) suplente 04/03/2022 04/03/2024
Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva da Semdes.

Por conseguinte, cabe ao CMAS encaminhar as deliberações da Conferência

aos órgãos competentes, bem como acompanhar a execução dos recursos pela

rede prestadora de serviços socioassistenciais, no âmbito governamental e não
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governamental. O quadro a seguir evidencia as deliberações do Conselho e seus

monitoramentos.
Quadro 8 - Deliberações do CMAS.

Data Súmulas Deliberação

01 de fevereiro de 2022 Resolução Nº 003/CMAS/2022
- Plano De Ação Suas/RO

“Dispõe sobre a aprovação do Plano
de Ação do SUAS/RO"

01 de fevereiro de 2022 Resolução Nº 005/CMAS/2022
- Demonstrativos

“Dispõe sobre a aprovação dos
demonstrativos financeiros de
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social”

01 de fevereiro de 2022 Resolução Nº 004/CMAS/2022
- Plano De Ação Semdes

“Dispõe sobre a aprovação do Plano
de Ação da Semdes/Ariquemes”

21 de fevereiro de 2022 Resolução Nº 006/CMAS/2022
“Dispõe sobre a aprovação Superávit
Financeiros da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social”

08 de março de 2022 Resolução Nº 009/CMAS/2022

“Dispõe sobre a aprovação do
demonstrativo sintético da execução
físico financeira do cofinanciamento
estadual da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social”

08 de março de 2022 Resolução Nº 010/CMAS/2022
Allan Kardec

“Dispõe sobre a aprovação de repasse
financeiro para o Centro Espírita Allan
Kardec”

21 de março de 2022 Resolução Nº 011/CMAS/2022
“Dispõe sobre cadastramento da
programação de emenda parlamentar
federal”

21 de março de 2022 Resolução Nº 012/CMAS/2022
- Comissões

“Dispõe as comissões de inscrição e
de projetos”

17 de maio de 2022 Errata Da Resolução Nº
015/CMAS/2022

17 de maio de 2022 Resolução Nº 013/CMAS/2022

“Dispõe sobre a aprovação de
deliberação para repasse financeiro
referente ao “Projeto Meu Porto
Seguro III” da Associação Beneficente
Escola Para Vida”.

17 de maio de 2022 Resolução Nº 014/CMAS/2022

"Dispõe sobre a aprovação de aditivo
de repasse financeiro referente ao
“Projeto Construindo Liberdade” da
Entidade de Acolhimento Casa da
Criança Francisco de Assis”.

17 de maio de 2022 Resolução Nº 015/CMAS/2022

“Dispõe sobre a aprovação de
deliberação para repasse financeiro
referente ao “Projeto Hierarquia e
Disciplina II” da Polícia Militar Mirim”.

14 de junho de 2022 Resolução Nº 016/CMAS/2022
- Emenda Parlamentar Federal

“Dispõe sobre cadastramento da
programação de emenda parlamentar
federal”
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14 de junho de 2022 Resolução Nº 017/CMAS/2022
- Bombeiro Mirim

“Dispõe sobre a aprovação de
deliberação para repasse financeiro
referente ao Projeto “PROGRAMA
SOCIAL BOMBEIRO MILITAR
MIRIM ” da Associação de Bombeiros
Militar de Ariquemes”.

24 de junho de 2022 Resolução Nº 019/CMAS/2022

“Dispõe sobre a aprovação de
deliberação para repasse financeiro
referente ao aditivo do Projeto
Reconstruindo o Sentido da Vida”.

29 de junho de 2022 Resolução Nº 020/CMAS/2022
“Dispõe Sobre Cadastramento da
Programação de Emenda Parlamentar
Federal”

12 de julho de 2022 Resolução Nº 021/CMAS/2022

“Dispõe sobre a aprovação de
deliberação para repasse financeiro
referente ao Projeto “FORTALECER”
da Associação de Bombeiros Militar
de Ariquemes”.

12 de julho de 2022 Resolução Nº 022/CMAS/2022

“Dispõe sobre a aprovação de
deliberação para repasse financeiro
referente ao “Projeto Acolher” da
Associação Anglicana Desmond Tutu”.

12 de julho de 2022 Resolução Nº 023/CMAS/2022

“Dispõe sobre a aprovação de
deliberação para repasse financeiro
referente Projeto Reconstruindo o
Sentido da Vida II”.

12 de julho de 2021 Resolução Nº 024/CMAS/2022
“Dispõe sobre a aprovação de
deliberação para repasse financeiro
referente Projeto “Restaurar”.

16 de novembro de
2022

Resolução Nº 025/CMAS/2022
- Jovem Aprendiz

“Dispõe sobre a aprovação de
deliberação para
repasse financeiro referente a
contratação de
profissionais para atender o Projeto
Social Jovem
Aprendiz”.

16 de novembro de
2022

Resolução Nº 026/CMAS/2022
Plano De Ação Federal

“Dispõe sobre a aprovação do Plano
de Ação do SUAS/FEDERAL

13 de dezembro de
2022

Resolução Nº 027/CMAS/2022
- Orçamento 2023

“Dispõe sobre a aprovação do
Orçamento do exercício 2023 da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de
Ariquemes. ”

Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva da Semdes.
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4 ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE CONTROLES INTERNOS
ADMINISTRATIVOS

4.1 Estrutura de Governança

A estrutura de governança da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social está subdivida em: Gabinete da Secretaria, Coordenadorias, Comissões e

Setores relacionados, conforme detalhado no quadro a seguir.

Quadro 9 - Estrutura de governança

Gabinete da Secretaria
Rodineia Pereira Gouvea Secretária Municipal de Desenvolvimento Social
Solange da Silva Linhares Diretora Executiva

Gerentes de Programas do PPA
Stefany Cristine Silva Araújo Gestão do SUAS
Solange da Silva Linhares Gestão Administrativa - SEMDES
Gislaine da Rocha Souza Políticas Públicas de Assistência Social
Renata Cristina Cappatto Primeira Infância

Coordenadorias
Alcilene de Souza Araújo Conroy Coordenadora do CREAS
Stefany Cristine Silva Araújo Coordenadora do Cadastro Único
Izabel felizardo Coordenadora do CRAS
Renata Cristina Cappatto Coordenadora do PCF - Programa Criança Feliz
Lucas Leoni Santiago Costa Coordenador do Espaço Conviver
Cláudia Moreira Alves Coordenadora do Idade Viva

Comissões
Fabiana Mattos Gestora de Parceria com as Organizações da

Sociedade Civil.
Claudia Moreira Alves Membro da Comissão de Monitoramento e Avaliação

de Novas Parcerias
Gislaine da Rocha Souza Membro da Comissão de Monitoramento e Avaliação

de Novas Parcerias
Gabriely Toigo dos Reis Membro da Comissão de Monitoramento e Avaliação

de Novas Parcerias
Setores Relacionados

Fabiana Mattos Setor de Repasse Financeiro
Gislaine da Rocha Souza Setor de Processos
Eduardo Costa Biscola Martins Setor de Orçamento
Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva da Semdes.

4.2 Controles Internos

De acordo com a Lei Municipal nº 2.248, de 05 de Abril de 2019, e suas

alterações, o Sistema de Controle Interno do município de Ariquemes, visa

assegurar a fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial
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do Poder Executivo, quanto à legalidade, legitimidade e economicidade na gestão

dos recursos, e a avaliação dos resultados obtidos pela Administração, nos termos

dos artigos 70 a 75 da Constituição Federal e 52 da Constituição Estadual, 59 da Lei

Complementar 101/2000 e 75 e 76 da Lei Federal 4.320/64.

E, com o objetivo de subsidiar os gestores nas tomadas de decisões, a

Controladoria Geral do Município de Ariquemes, publicou dentre outras, as seguintes

instruções normativas:

Quadro 10 - Principais Instruções Normativas

Instrução Normativa Descrição
Instrução Normativa n° IN 004 SML
PMA/2022

Dispõe sobre a Fluxo dos processos na Nova Lei de
Licitações

Instrução Normativa n° IN 003 SML
PMA 2022/2022

Dispõe sobre o Plano anual de compras 2023

Instrução Normativa n° 016/2022 Regulamentação dos Procedimentos dos Processos
Eletrônicos – Eproc

Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva da Semdes.

Destarte, as instruções acima citadas são seguidas pela gestão do FMAS,

sendo que além destas instruções normativas, são realizados os controles internos

dentro da estrutura organizacional da secretaria para o alcance dos objetivos

institucionais, pelo intermédio de mecanismos e ferramentas de controle e análise de

recursos humanos, financeiros/orçamentários, bem como a emissão portarias

designativas, das quais abordaremos no quadro 6 as principais portarias:

Quadro 11 - Principais Portarias Designativas

Portaria Descrição

Portaria nº 20, de 03 de junho de
2022.

Dispõe sobre a nomeação de membros da comissão de
seleção de parcerias realizadas entre o fundo municipal de
assistência social e as organizações da sociedade civil
2.021/2.024, e adota outras providências.

Portaria nº 22/2022, de 12 de agosto
de 2022.

Designar servidor público a ser gestor referente a parceria
entre o fundo municipal da infância e adolescência - FIA e
as organizações da sociedade civil e dá outras
providências.

Portaria nº 1/2022, de 06 de janeiro
de 2022.

Dispõe sobre a designação da servidora pública municipal
para exercer a função de gestora do contrato e os fiscais
do mesmo.

Portaria nº 12, de 24 de fevereiro de
2022.

Altera a Portaria de nº 33, de 15 de outubro de 2021 para
exercer a função de Coordenadora do Cadastro Único e
Programa Bolsa Família no município de Ariquemes, e dá
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outras providências.

Portaria nº 15, 11 de março de 2022.

Dispõe sobre a nomeação dos servidores para compor a
comissão de gerenciamento da frota de veículos do
contrato N° 176/2019 pertencente à secretaria municipal de
desenvolvimento social de Ariquemes, e dá outras
providências.

Portaria nº 6, 17 de Fevereiro de
2022.

Altera a Portaria de nº 26, de 19 de agosto de 2021 que
designa servidora para exercer a função de Supervisora do
Programa Criança Feliz, no município de Ariquemes, e dá
outras providências.

Fonte: Setor administrativo da Semdes.

5 PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

A execução dos recursos financeiros e orçamentários da SEMDES busca

sinalizar o desempenho das ações desenvolvidas pela secretaria no ano de 2022,

com apresentação das receitas e despesas realizadas, assim como todas as fontes

de recurso (Ex.: transferência de recurso estadual; transferência de recurso federal;

recursos do tesouro municipal), constando o saldo das contas realizadas no

exercício sinalizado.

5.1 Demonstração da Receita e Despesa

5.1.1 Receita

A receita orçamentária arrecadada no exercício importou em

R$ 10.744.687,16 (dez milhões, setecentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e

oitenta e sete reais e dezesseis centavos) recursos advindos de repasse fundo a

fundo do FMAS, FNAS e FEAS.

Quadro 12 - Receita advindas dos Fundos

RECEITA 2022
Transferência do FNAS - Fundo Nacional de Assistência Social R$ 896.497,74
Transferência do FEAS - Fundo Estadual de Assistência Social R$ 451.119,43
Transferência do FMAS - Fundo Municipal de Assistência Social R$ 9.397.069,99

TOTAL R$ 10.744.687,16
Fonte: Listagem de Receitas 2022 – SCPI.
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5.1.2 Despesa

Dos créditos atualizados para o exercício de 2022, realizou-se uma despesa

de R$ 8.531.860,98 (oito milhões, quinhentos e trinta e um mil, oitocentos e

sessenta reais e noventa e oito centavos) contra uma dotação de R$ 11.317.815,37

(onze milhões, trezentos e dezessete mil, oitocentos e quinze reais e trinta e sete

centavos), conforme demonstrado no quadro a seguir:

Quadro 13 – Resumo do demonstrativo de despesa

Atualizado Empenhado Liquidado À Liquidar Pago À Pagar
R$ 11.317.815,37 R$ 11.051.577,89 R$ 9.179.292,62 R$ 1.872.285,27 R$ 8.531.860,98 R$ 2.519.716,91

Fonte: Listagem de empenhos 2022 - SCPI.

O saldo à pagar de R$ 2.519.716,91 (dois milhões, quinhentos e dezenove

mil, setecentos e dezesseis reais e noventa e um centavos) é decorrente do

processo de: Manutenção predial em fase de execução pelo Consórcio Soberana

Brilhante (R$ 1.437.778,67); Pânico e incêndio em execução pela empresa A. D.

Silva Serviços de Engenharia (R$ 48.952,28); Benefícios Eventuais (R$ 141.998,33);

Parcerias com Organizações da Sociedade Civil (R$ 471.472,48) e processos

aguardando a entrega dos produtos/faturas (R$ 419.515,15).

5.2 Restos a pagar

5.2.1 Processados

O valor inscrito em restos a pagar processados é de R$ 647.431,64 (seiscentos

e quarenta e sete mil, quatrocentos e trinta e um reais e sessenta e quatro centavos),

conforme relação analítica dos restos a pagar processados (ANEXO 10A) – ID

1348023, em anexo a este relatório.

5.2.2 Não processados

O valor inscrito em restos a pagar não processados é de R$ 1.872.285,27 (um

milhão, oitocentos e setenta e dois mil, duzentos e oitenta e cinco reais e vinte e

sete centavos), conforme relação analítica dos restos a pagar não processados

(ANEXO 10B) – ID 1348025, em anexo a este relatório.
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5.3 Disponibilidade Financeira

A disponibilidade financeira em 31/12/2022 é de R$ 3.670.724,75 (três milhões,

seiscentos e setenta mil, setecentos e vinte e quatro reais e setenta e cinco

centavos), detalhados a seguir nos quadros 14, 15, 16 e 17 conforme conciliação

contábil de todas as contas bancárias (TC-03) – ID1379878, em anexo a este

relatório.

Quadro 14 – Demonstrativo das Contas Bancos Recurso Próprio – RP

Fonte: Conciliação contábil/Balancete das despesas 2022.

Quadro 15 - Demonstrativo das Contas Bancos (Convênio)
BANCO AGÊNCIA N° CONTA DESCRIÇÃO DA CONTA SALDO EM 31/12/2022

001 1178-9 46609-3 CONVENIO RO COMUN SOCIAL EST R$ 16.921,31

104 1831-7 765-0 FNAS MDC PMINHACASAMINHAVIDA R$ 4.366,11

104 1831-7 782-0 PROG. MINHA CASA, MINHA VIDA UN R$ 31.240,30

TOTAL R$ 52.527,72
Fonte: Conciliação contábil/Balancete das despesas 2022.

Quadro 16 - Demonstrativo das Conta Bancos (Recurso Federal – FNAS)

BANCO AGÊNCIA N° CONTA DESCRIÇÃO DA CONTA SALDO EM 31/12/2022

001 1178-9 59290-0 ARIQUEMES ACESUAS TRAB FNAS R$ 23.159,82

001 1178-9 59291-9 ARIQUEMES BPC ESCOLA FNAS R$ 12.756,76

001 1178-9 59293-5 ARIQUEMES AEPETI FNAS R$ 36.306,03

001 1178-9 59294-3 ARIQUEMES BL GBF FNAS R$ 30.779,87

001 1178-9 59298-6 ARIQUEMES BL GSUAS FNAS R$ 12.871,07

BANCO AGÊNCIA N° CONTA DESCRIÇÃO DA CONTA SALDO EM 31/12/2022

001 1178-9 47997-7 FMAS/FUN M ASS SOCIAL R$ 12.442,27

001 1178-9 59752-X FMAS SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 1.082.951,14

001 1178-9 59760-0 FMAS DIR PES COM DEFICIÊNCIA R$ 3.801,81

001 1178-9 78877-5 FMAS – RESTOS A PAGAR R$ 1.061.954,21

104 1831 71051-2 FMAS - RESTOS A PAGAR 2019 R$ 13.167,30

104 1831 71063-6 FMAS - LC 173/2020 R$ 4.497,30

104 1831 71070-9 FMAS - RESTOS A PAGAR 2020 R$ 11.399,68

104 1831 71088-1 FMAS - RESTOS A PAGAR 2021 R$ 126.714,10

104 1831-7 822-2 RECURSOS PROPRIOS-FMAS R$ 6.495,28

TOTAL R$ 2.323.423,09
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001 1178-9 59304-4 ARIQUEMES BL PSB FNAS R$ 221.816,83

001 1178-9 62466-7 CRIANCA FELIZ FNAS R$ 85.668,93

001 1178-9 64184-7 BL MAC FNAS R$ 178.404,63

001 1178-9 70295-1 FNAS - ARIQUEMES COVID ACOLHIMENTO R$ 605,41

001 1178-9 70297-8 FNAS - ARIQUEMES COVID ALIMENTOS R$ 4.440,73

001 1178-9 70299-4 FNAS - ARIQUEMES COVID EPI R$ 6.319,22

001 1178-9 74301-1 FNAS – ARIQUEMES SIGTV ESTR3 R$ 113.744,22

001 1178-9 76117-6 FNAS - ARIQUEMES BL IGD - PAB R$ 124.689,12

001 1178-9 77166-X FNAS – ARIQUEMES SIGTV GND3 R$ 1.955,71

TOTAL R$ 853.518,35

Fonte: Conciliação contábil/Balancete das despesas 2022.

Quadro 17 - Demonstrativo das Conta Bancos (Recurso Estadual – FEAS)

BANCO AGÊNCIA N° CONTA DESCRIÇÃO DA CONTA SALDO EM 31/12/2022

001 1178-9 69984-5 FEAS - PISO FIXO PSB - ARIQUEMES R$ 93.899,27

001 1178-9 69985-3 FEAS - MAMAE CHEGUEI-ARIQUEMES R$ 53.719,74

001 1178-9 69986-1 FEAS CRIANÇA FELIZ-ARIQUEMES R$ 17.008,30

001 1178-9 69987-X FEAS - BENEF EVENTUAIS ARIQUEMES R$ 111.079,72

001 1178-9 69988-8 FEAS - PISO FIXO PSE - ARIQUEMES R$ 149.244,92

001 1178-9 69989-6 FEAS - PISO VAR PSE I ARIQUEMES R$ 16.303,64

TOTAL R$ 441.255,59
Fonte: Conciliação contábil/Balancete das despesas 2022.

Conforme demonstrado acima, a disponibilidade financeira resulta em

R$ 2.323.423,09 (dois milhões, trezentos e vinte e três mil, quatrocentos e vinte e

três reais e nove centavos) proveniente de Recursos Próprios, R$ 52.527,72
(cinquenta e dois mil, quinhentos e vinte e sete reais e setenta e dois centavos) de

Convênios, R$ 853.518,35 (oitocentos e cinquenta e três mil, quinhentos e dezoito

reais e trinta e cinco centavos) de Recursos Federais e R$ 441.255,59 (quatrocentos
e quarenta e um mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e nove

centavos) de Recursos Estaduais, totalizando o montante de R$ 3.670.724,75 (três

milhões, seiscentos e setenta mil, setecentos e vinte e quatro reais e setenta e cinco

centavos).
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6 GESTÃO DE PESSOAS E TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA

O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é

composto por 72 (setenta e dois) servidores, vide vínculo apresentado no quadro 12,

que atuam nas repartições da secretaria, bem como no CRAS, CREAS, Cadastro

Único, Criança Feliz, Mamãe Cheguei, Vigilância Socioassistencial, Conselho

Tutelar, SCFV Idade Viva e Espaço Conviver.

Quadro 18 - Quadro de pessoal

Tipologia do Cargo Quantidade
Efetivos 31
Cargos comissionados 24
Cedidos 07
Cargo Eletivo (Conselheiros Tutelares) 10

Total 72
Fonte: Recursos humanos Semdes.

Além do quantitativo de servidores citados acima, contamos com a

colaboração de 41 (quarenta e um) estagiários remunerados nas áreas de atuação

descritas no quadro 19, que contribui no desenvolvimento de projetos, programas,

ações e serviços gerenciados pela SEMDES.

Quadro 19 - Quadro de estagiários por área de atuação

Área de atuação Quantidade
Psicologia 19
Fisioterapia 1
Serviço Social 2
Direito 12
Pedagogia 2
Enfermagem 1
Educação Física 1
Tecnologia em Gestão Pública 2
Psicopedagogia 1

Total 41
Fonte: Recursos humanos Semdes.

7 GESTÃO PATRIMONIAL

A Gestão Patrimonial é executada de forma indireta pela Departamento de

Patrimônio e Almoxarifado Geral da Prefeitura, que realiza o registro, incorporação,

movimentação, baixa e inventário anual. Sendo que após o tombamento e

emplacamento, o Setor de Patrimônio providencia a emissão do termo de
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responsabilidade e destina o bem à SEMDES, que passa a exercer sua gestão

patrimonial de forma direta, tendo como competência realizar o controle, guarda,

conservação dos bens e estabelecer a responsabilidade pelo uso dos mesmos as

coordenações dos setores vinculados a SEMDES.

7.1 Estoque em almoxarifado

O saldo de estoque do almoxarifado é de R$ 16.563,25 (dezesseis mil,

quinhentos e sessenta e três reais e vinte e cinco centavos), conforme inventário do

estoque em almoxarifado conciliado com o saldo contábil (TC-13) – ID 1348036, em

anexo a este relatório.

7.2 Patrimônio Mobiliário

Os bens móveis do Fundo Municipal de Assistência Social contabilizam o

montante de R$ 2.317.479,36 (dois milhões, trezentos e dezessete mil, quatrocentos
e setenta e nove reais e trinta e seis centavos), conforme Inventário físico-financeiro

dos bens móveis, conciliado com o saldo contábil (TC-15) – ID 1379752, em anexo a

este relatório.

7.3 Patrimônio Imobiliário

O valor contabilizado dos bens imóveis do Fundo Municipal de Assistência

Social de R$ 1.695.605,78 (um milhão, seiscentos e noventa e cinco mil, seiscentos

e cinco reais e setenta e oito centavos), conforme inventário físico-financeiro dos

bens imóveis, conciliado com o saldo contábil (TC-16) – ID 1379829, anexo a este

relatório, não reflete a situação atual, sendo devemos considerar a secretaria possui:

- 1 (um) Centro de Referência de Assistência Social (localizado na Avenida

Jamari, nº 4615, Setor 02), 1 (um) Centro de Referência Especializado de

Assistência Social (localizado na Avenida Jamari, nº 4615, Setor 02), 1 (um) prédio

da Sede da Secretaria (localizado na Avenida Jamari, n° 4615, Setor 02), 1 (um)

Centro de Convivência para pessoas idosas (localizado na Avenida Tancredo Neves,

n°, Setor Institucional), 1 (um) Centro de Convivência para Crianças e Adolescentes

(localizado na Rua Guatemala, nº 841, Setor 10), 2 (dois) Conselhos Tutelares
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(localizado Rua União, nº 3587, Setor Institucional e na Avenida Rio Branco, nº,

Jardim Jorge Teixeira).

8 Demonstrativo de Obras

Quadro 20: Obras realizadas

Concedente Descrição da Obra Endereço Nº Contrato Conta
Corrente

Valor
Liquidado e

Pago

SEMDES

Execução de serviços de
reforma e adequação
quanto a acessibilidade
nos prédios da Secretaria
Municipal de
Desenvolvimento Social
SEMDES

Av. Jamari,
4615. Setor 2,
CEP: 76.873-
014,
Ariquemes/RO

380/2022 47.997-7 R$ 480.939,07

Fonte: Gerência de Processos da Semdes.

Quadro 21: Obras em andamento

Concedente Descrição da
Obra Endereço Nº

Contrato
Conta

Corrente
Valor da
Adesão

SEMDES

Execução de
Projeto de
Prevenção Contra
Incêndios e Pânico
- PPCIP, nos
prédios, da
Secretaria
Municipal de
Desenvolvimento
Social

Avenida: Jamari, 4615.
Setor 2, CEP: 76.873-014,
Ariquemes/RO 496/2022 47.997-7 R$ 48.952,28

Contratação de
Serviços Comuns
de Engenharia de
Manutenção e
Conservação
Predial... Adesão à
ata de registro de
preços n.º
014/2021, pregão
presencial n.º
11/2021, do
CISPAR.
PROCESSO
19.604/2022

SCFV Idade Viva - Avenida
Tancredo Neves, 3216 –
Setor Institucional

434/2022 47.997-7 R$ 2.000.000,00

CRAS - Rua Cardeal, 4615
– Setor 02

Conselho Tutelar 1 -
Travessa União, 3631,
Setor Institucional

Conselho Tutelar 2 -
Avenida rio Branco, 3685,
Jardim Jorge Teixeira

SEMDES - Rua Cardeal,
4615 – Setor 02

Fonte: Gerência de Processos da Semdes.
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9 PLANO PLURIANUAL - PPA

9.1 Indicadores do PPA

Quadro 22: Meta física x realizada

PROGRAMA INDICE
FUTURO INDICADOR DO PPA META

2022
META

REALIZADA
%

EXECUTADO
2022

Gestão Do Suas
98,5 Manter as atividades da gestão do

SUAS. 98,5 72,7 74%

0,76 Aumentar a taxa de atualização
cadastral do Cadastro Único 0,76 0,74 97%

Gestão
Administrativa -

Semdes
98,5 Manter as atividades administrativas

da secretaria. 98,5 82,8 84%

Políticas Públicas
De Assistência

Social
5972

Superar as vulnerabilidades sociais e
econômicas de indivíduos e suas
famílias, bem como prevenir e
combater os casos de violações de
direitos.

5972 18.833 315%

Primeira Infância 400

Promover o desenvolvimento integral
das crianças na primeira infância,
considerando sua família e seu
contexto de vida.

400 672 168%

Fonte: Setor de Orçamento Semdes.

Em análise aos indicadores do PPA, damos ênfase aos 315% de execução

das Políticas Públicas de Assistência Social, que no âmbito da Proteção Social

Básica, oferta serviços, programas, projetos e benefícios da assistência estruturados

para prevenir situações de vulnerabilidade e risco social, buscando a inserção de

famílias e indivíduos na rede socioassistencial e em outras políticas setoriais,

visando ao fortalecimento de vínculos familiares e comunitários e a superação

dessas situações.

Já, no âmbito da Proteção Social Especial, oferta serviços, programas e

projetos de caráter especializado, destinado a famílias e indivíduos em situação de

risco pessoal e social, com violações de direitos. Tem o objetivo de contribuir para a

reconstrução de vínculos familiares e comunitários, o fortalecimento de

potencialidades para o enfretamento das situações de risco pessoal e social, por

violação de direitos.

Logo, no outro extremo da execução física, justificamos os 72,7% executados

da Gestão do Suas, que entre as 3 (três) ações que compõem este programa, a
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Vigilância Socioassistencial teve execução aquém do almejado, tendo em vista

que fora o primeiro ano de implantação desta ação, no qual havíamos planejado a

formação de uma equipe de referência composta por no mínimo 2 (dois) técnicos de

nível superior e 1 (um) de nível médio, no entanto, não obtivemos êxito, acarretando

no saldo orçamentário da referida ação.

9.2 Análise do PPA

Quadro 22: Execução orçamentária – financeira
Programas Proj.

Ativ.
Ações Ano Meta

Financeira
Dotação
atualizada

Empenhado Liquidado %
Empenhado
Análise

Horizontal
(AH)

(R$) (R$) (R$) (R$)

Gestão do
SUAS

2407 Índice de Gestão
Descentralizada -

IGD Suas

2019 66.066,12 105.593,72 31.709,79 30.366,14 30,03%
2020 67.750,80 58.878,94 4.202,53 4.202,53 7,14%
2021 69.464,89 51.226,42 17.454,02 1.275,00 34,07%
2022 2.000,00 15.880,29 15.584,35 13.880,29 98,14%
Total 205.281,81 231.579,37 68.950,69 49.723,96 29,77%

2419 Vigilância
Socioassistencial1

2022 282.844,24 169.573,75 133.053,66 133.053,66 78,46%

Total 282.844,24 169.573,75 133.053,66 133.053,66 78,46%
2414 Gestão Cadastro

Único Bolsa
Família

2019 170.999,62 255.352,15 125.111,54 75.462,28 49,00%
2020 175.360,10 423.013,15 117.280,14 99.985,78 27,72%
2021 179.796,71 452.217,07 266.445,60 110.464,16 58,92%
2022 237.919,13 305.721,26 291.182,62 268.122,92 95,24%
Total 764.075,56 1.436.303,63 800.019,90 554.035,14 55,70%

Gestão
Administrativa
- SEMDES

2400 Manutenção das
Atividades Da
SEMDES/FMAS

2019 3.002.301,32 2.872.822,66 2.845.245,69 2.835.499,56 99,04%
2020 3.078.860,03 3.042.649,42 2.664.256,59 2.663.606,59 87,56%
2021 3.156.755,17 3.688.320,85 3.378.117,30 3.219.591,58 91,59%
2022 2.888.550,00 3.327.869,86 3.093.388,75 2.740.770,67 92,95%
Total 12.126.466,52 12.931.662,79 11.981.008,33 11.459.468,40 92,65%

2403 Manutenção das
Atividades do

Conselho Tutelar

2019 350.891,97 362.697,55 341.165,28 327.117,48 94,06%
2020 359.839,71 854.291,72 595.995,11 576.448,03 69,76%
2021 368.943,66 627.700,00 594.377,20 575.527,26 94,69%
2022 726.000,00 899.622,67 865.260,49 696.242,70 96,18%
Total 1.805.675,34 2.744.311,94 2.396.798,08 2.175.335,47 87,34%

2413 Parcerias com
Organização da
Sociedade Civil

2019 717.990,00 1.288.402,09 1.273.093,09 1.273.092,90 98,81%
2020 736.298,74 1.428.333,76 1.426.605,21 1.426.605,21 99,88%
2021 754.927,10 2.482.522,80 1.869.119,20 1.869.119,20 75,29%
2022 2.123.530,28 2.047.530,28 2.047.530,28 2.047.530,28 100,00%
Total 4.332.746,12 7.246.788,93 6.616.347,78 6.616.347,59 91,30%

1100 Construção de
um Centro

Profissionalizante
Multiuso

2021 - 541.720,00 - - -
2022 - 563.000,00 - - -
Total - - - - -

Políticas
Públicas de
Assistência
Social

2406 Manut. das Ativ.
Da Proteção
Social Básica -

PSB

2019 710.903,44 772.823,23 264.314,49 226.236,45 34,20%
2020 729.031,49 657.131,13 392.679,57 378.606,96 59,76%
2021 747.475,99 865.448,12 575.449,80 204.401,89 66,49%
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2022 831.459,63 2.203.705,47 2.125.908,25 1.052.927,31 96,47%
Total 3.018.870,55 4.499.107,95 3.358.352,11 1.862.172,61 74,64%

2408 Manut. das Ativ.
De Proteção

Social Especial -
PSE

2019 370.687,98 388.421,24 124.960,39 120.660,21 32,17%
2020 380.140,53 394.116,09 257.816,59 252.020,99 65,42%
2021 389.758,07 1.053.395,23 427.568,41 120.650,90 40,59%
2022 671.223,30 1.250.558,67 1.193.771,66 1.119.572,52 95,46%
Total 1.811.809,88 3.086.491,23 2.004.117,05 1.612.904,62 64,93%

2411 Benefícios
Eventuais

2019 338.481,00 107.048,79 97.329,29 74.420,03 90,92%
2020 347.112,27 586.471,55 545.083,68 490.070,42 92,94%
2021 355.894,20 466.244,93 389.034,69 337.751,19 83,44%
2022 155.000,00 214.910,00 182.700,52 81.343,92 85,01%
Total 1.196.487,47 1.374.675,27 1.214.148,18 983.585,56 88,32%

2404 Programa
Nacional de
Promoção do

Acesso ao Mundo
do Trabalho –
ACESSUAS
TRABALHO

2019 320.399,96 185.000,00 108.437,52 107.402,74 58,61%
2020 328.570,16 193.054,03 107.392,19 103.024,19 55,63%
2021 336.883,00 38.473,46 11.009,45 10.529,45 28,62%
2022 21.025,08 12.600,00 0 59,93%
Total 985.853,12 437.552,57 239.439,16 220.956,38 54,72%

2405 Ações
Estratégicas do
Programa de
Erradicação do

Trabalho Infantil –
AEPETI

2019 90.025,69 224.902,02 121.956,46 110.050,66 54,23%
2020 92.321,35 60.500,00 0 0 0
2021 94.657,08 36.894,08 4.693,00 4.693,00 12,72%
2022 33.100,38 17.795,04 0 53,76%
Total 277.004,12 355.396,48 144.444,50 114.743,66 40,64%

2424 Enfrentamento da
Emergência
COVID-19 –
(Portaria 369)2

2020 - 430.680,00 375.612,10 375.612,10 87,21%
2021 - 54.950,26 45.612,81 45.612,81 83,01%
2022 - 10.319,70 - - -
Total - 495.949,96 421.224,91 421.224,91 84,93%

2425 Portaria 378 –
Enfretamento da
Emergência

COVID-19 PSB3

2020 - 106.500,00 29.988,71 29.988,71 28,16%
2021 - 254.737,83 254.590,52 236.639,04 99,94%
2022 - 147,31 - - -
Total - 361.385,14 284.579,23 266.627,75 78,75%

2426 Portaria 378 –
Enfretamento da
Emergência
COVID-19
PSEMC4

2020 - 200.262,22 199.454,30 199.454,30 99,60%
2021 - 63.761,59 34.021,66 10.977,76 53,36%
2022 - 29.739,93 - - -
Total - 293.763,74 233.475,96 210.432,06 79,48%

Primeira
Infância

2415 Manutenção do
Programa

Criança Feliz

2019 184.626,00 134.037,17 34.090,66 20.275,24 25,43%
2020 189.333,96 84.704,70 59.669,69 55.301,69 70,44%
2021 194.124,11 109.520,82 71.028,38 51.847,52 64,85%
2022 147.158,68 102.825,00 95.756,65 80.330,17 93,13%
Total 715.242,75 431.087,69 260.545,38 207.754,62 60,44%

2417 Criança Feliz +5 2021 8.000,00 48.000,00 2.736,35 1.794,75 5,70%
2022 8.000,00 55.769,57 53.943,65 48.028,08 96,73%
Total 16.000,00 103.769,57 56.680,00 49.822,83 54,62%

2423 Mamãe Cheguei6 2021 22.000,00 24.000,00 0 0 0
2022 22.000,00 65.854,09 53.792,95 28.181,08 81,69%
Total 44.000,00 89.854,09 53.792,95 28.181,08 59,87%

1A vigilância socioassistencial foi implantada no município de Ariquemes no ano de 2022, sendo assim não há comparativos de anos
anteriores.
2, 3,4As portarias 369 e 378 não tiveram seus recursos financeiros remanescentes autorizados em decorrência da revogação do estado
de calamidade pública da Covid 19.
5Os programas Criança Feliz+ e 6Mamãe foram pactuadas com o governo estadual em dezembro de 2019 com início de repasses de
recursos a contar de 2020, que em decorrência da pandemia, teve execução orçamentária a partir de 2021.
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Fonte: Setor de Orçamento Semdes.

O quadro 22 evidencia o comparativo da execução orçamentária-financeira

entre as ações do Programas: Gestão do Suas; Gestão Administrativa da Semdes;

Políticas Públicas de Assistência Social e Primeira Infância. Observa-se que dentre

as ações realizadas, 100% dos recursos da ação 2413 – Parcerias com as
Organizações da Sociedade Civil foram liquidados, contemplando a celebração de

9 (nove) parcerias, dentro dos padrões da Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de

2014 – Lei MROSC, com entidades não governamentais, com foco na mútua

cooperação entre os atores para o alcance de metas e resultados e, por conseguinte,

para a consecução de finalidades de interesse público e, por óbvio, recíproco.

Por outro lado, as ações 2400 - Manutenção das Atividades da SEMDES/
FMAS e 2406 – Manutenção das Atividades da Proteção Social Básica, com
92,95% e 96,47% dos recursos empenhados respectivamente, sendo que o não

atingimento da meta financeira, justifica-se pelo contrato de serviços de engenharia

em andamento, no qual a liquidação e pagamento são realizados conforme

medições entregues pela empresa executora e aferidas pelo Núcleo de Engenharia.

Vale mencionar que somente para esses serviços, foram empenhados

R$ 319.042,19 na ação 2400 e R$ 1.036.674,04 na ação 2406, valores estes

inscritos em restos a pagar não processados.

No que concerne a ação 2411 - Benefícios Eventuais, os 14,99% dos

recursos não empenhados ocorreu em detrimento da eventualidade desses

benefícios, os quais somente são utilizados de acordo com o surgimento das

demandas de auxílio funeral, passagem terrestres/aéreas, kits natalidade e cestas

básicas, que de acordo com os perfis e critérios estabelecidos na Lei Municipal nº

2.569, de 02 dezembro de 2021, são concedidos aos indivíduos de quem dele

necessitar, sendo assim, suprida a necessidade emergencial vivenciada.

E, por fim, com relação a ação 1100 – Construção de um Centro

Profissionalizante Multiuso, no ano de 2022, deu-se início aos trâmites licitatórios

para contratação de empresa especializada na construção do referido centro,

convênio n.º 139/dpcn/2020)-plataforma + brasil n° 898284/2020, que entre si

celebram a união, por intermédio do Ministério da Defesa, e o município de

Ariquemes/RO, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
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Desenvolvimento Social-Semdes, contudo, no decurso do processo se fez

necessário suspender a sessão para que os documentos dos invólucros referentes

à PROPOSTA DE PREÇOS fossem analisados pelo Núcleo Executivo de

Engenharia Projetos e Fiscalização NUCEX, no que competia aquele setor, bem

como pela Comissão, no que tange a análise formal das mesmas. Na análise foram

apontadas pendências por parte do núcleo de engenharia, onde a CPL/SML

considerando as análises e pendências apontadas no parecer técnico oportunizou a

reapresentação da proposta comercial com a correção das pendências sem

majoração dos valores, neste sentido a empresa solicitou prazo para entrega da

planilha física. Pois a representação foi motivada por erro na planilha, passível de

correção, impossibilitando assim a conclusão do certame licitatório dentro do

exercício de 2022.

10 CONSIDERAÇÕES FINAIS

Os elementos expressos neste relatório expõem as ações desenvolvidas pela

rede socioassistencial do Município de Ariquemes, bem como os recursos

disponibilizados para a execução dos trabalhos desenvolvidos, sendo que a versão

final não é a exposição de um modelo finalizado, mas um processo contínuo de

construção da Política de Assistência Social enquanto Política Pública que busca

garantir e efetivar direitos dos usuários que dela necessitar no âmbito do SUAS.

Destarte, as informações apresentadas demonstram que a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social do município de Ariquemes, mesmo diante do

percentual de execução financeira inferior a 100%, não deixou de cumprir o seu

papel fundamental na proteção social básica e especial. Considerando que de

acordo com os planos de ações apresentados pelas coordenadorias, o foco da

utilização do recurso em 2022 era a estruturação dos serviços e programas,

considerando a situação precárias de algumas estruturas prediais e itens

necessários para ampliação dos atendimentos aos usuários da Política de

Assistência Social, contudo, não fora possível a liquidação de todos os recursos

empenhados dentro do exercício de 2022, no entanto, estão previstos para serem

diluídos no 1º quadrimestre de 2023.
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Ademais, ressaltamos a necessidade de avançar na implementação e

consolidação desta Política Pública Social, não apenas pelo município, mas de

forma articulada com os demais entes federativos, ou seja, os caminhos ainda

precisam ser trilhados de maneira a reforçar a intrínseca relação entre a gestão, o

financiamento e o controle social. É necessário também ampliar o nível de cobertura

da população em situação de vulnerabilidade e risco sociais, bem como qualificar os

serviços ofertados e aprimoramento da gestão.

E neste contexto, no exercício seguinte é de fundamental importância a

estruturação da vigilância socioassistencial no município, ampliando assim a

capacidade de planejamento e monitoramento do SUAS, tendo em vista, a função

desempenhada por este serviço dentro da Política de Assistência Social,

contribuindo assim na eficácia e eficiência da administração pública.

RODINÉIA PEREIRA GOUVÊA
Secretária Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES

Decreto N.º 17.736/2021
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ANEXOS

Anexo I – Relação analítica dos restos a pagar processados (ANEXO 10A) – ID

1348023

Anexo II – Relação analítica dos restos a pagar não processados (ANEXO 10B) - ID

1348025

Anexo III – Demonstrativo analítico da conta bancos – detalhado (TC-02) – ID

1379913

Anexo IV – Demonstrativo de conciliação contábil de todas as contas bancárias (TC-

03) – ID 1379878

Anexo V – Comparativo da receita orçada com a arrecadada (TC-04) – ID 1348026

Anexo VI – Inventário do estoque em almoxarifado conciliado com o saldo contábil

(TC-13) - ID 1348036

Anexo VII – Inventário físico-financeiro dos bens móveis, conciliado com o saldo

contábil (TC-15) – ID 1379752

Anexo VIII – Inventário físico-financeiro dos bens imóveis (TC-16) – ID 1379829

Anexo IX – Declaração das Atividades de Controle – ID 1352926.
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FUNDO MUNICIPAL DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA

1-INTRODUÇÃO

Este Relatório de Gestão do Exercício Financeiro de 2022, refere-se a execução

orçamentária do Fundo Municipal Infância e Adolescência de Ariquemes/RO - FIA, conforme

previsto no art. 8º, inciso I da IN nº 065/2019/TCE-RO. Tem por finalidade demonstrar,

esclarecer e justificar os resultados alcançados frente aos objetivos, unificando informações e

dados necessários para Prestação de Contas Anual.

Possui para tanto, elementos para o conhecimento dos objetivos e metas quantitativas e

qualitativas executadas, seguido de apresentação de resultados e atendimento das metas e os

principais fatores positivos e negativos que influenciaram os resultados alcançados.

2-APRESENTAÇÃO

O Fundo Municipal da Infância e Adolescência constitui-se num Fundo Especial,

conforme preceitua a Lei Federal 4.320/64, art. 71, sendo "produto de receitas especificadas que,

por lei, se vinculam à realização de determinados objetivos ou serviços, facultada à adoção de

normas peculiares de aplicação".

Tais recursos são aplicados exclusivamente em todas as áreas de políticas públicas em

prol da garantia dos direitos sociais, com aprovação, deliberação e monitoramento através do

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA.

Trata-se de um Fundo especifico, por base sustentável prevista no art. 88, inc. IV, da

Lei 8.069/1990- Estatuto da Criança e do Adolescente -ECA, bem como a Lei Municipal nº

2.206/2018, que dispõe sobre a política municipal de atendimento dos direitos da criança e do

adolescente.

A deliberação do CMDCA, no âmbito de sua competência, vincula (obriga) a

administração, que não pode se furtar em cumpri-la, até porque, está amparada pelo princípio da

PRIORIDADE ABSOLUTA à criança e ao adolescente que preconiza a "precedência de

atendimento nos serviços públicos e de relevância pública", a "preferência na formulação e na

execução das políticas sociais públicas" e a "destinação privilegiada de recursos públicos nas

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



áreas relacionadas à proteção à criança e ao adolescente" (art. 4º, parágrafo único, alíneas "b",

"c" e "d", da Lei nº 8.069/90).

3- OBJETIVO

O FIA tem por objetivo captação, repasse e aplicação de recursos destinados às ações de

proteção integral ao atendimento de crianças e adolescentes, a fim de assegurar e facultar o

desenvolvimento físico, mental, moral, espiritual e social.

4- INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSÁVEIS:

4.1 Fundo Municipal da Infância e Adolescência do Município de Ariquemes

CNPJ Nº: 20.704.827/0001-93
ENDEREÇO: Oficial - Avenida Jamari, nº 4615 Setor 02 (Encontra-se improvisado na Renascer, Av.
Perimentral Leste, setor Colonial).
CEP: 76.873-125
TELEFONE: (69) 3536-0206
E-MAIL: fia.ariquemes2022@gmail.com

5- DOS REPRESENTANTES- estrutura de governança e de controles internos administrativos

5.1 Prefeita Municipal

CARLA GONÇALVES REZENDE

5.2 Gestora do FIA - Fundo Municipal da Infância e Adolescência

Decreto n° 18.683/2022

MARIA NEUZA LUIZ GOMES

5.3 Presidente do Cons. Munic. dos Direitos da Criança e Adolescente – CMDCA

Decreto n° 17.159/2021

MARCO AURÉLIO S. FERNANDES

De acordo com a Lei Municipal 2.206/2018 no seu Art. 19. § 1º – “ O FIA é contabilmente

administrado pelo Poder Executivo Municipal, que, deverá nomear uma junta administrativa.”

JUNTA ADMINISTRATIVA CARGO NOMEADO

Maria Neuza Luiz Gomes GESTORA - Decreto nº 18.683/2022

Anderson dos Santos TESOUREITO Decreto nº 18.683/2022
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6- CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS

A Lei Federal nº 13.019/14 criou atribuições específicas dos agentes e órgãos responsáveis pela

fiscalização, controle, monitoramento e avaliação das parcerias celebradas entre a administração pública

e as organizações da sociedade civil. Para atender a demanda foi criadas portarias de designação para os

agentes públicos.

6.1 COMISSÃO ANTERIOR - AGOSTO DE 2022

PORTARIA Nº 169/GAB-
SEMDES 2019.

Designa servidores públicos municipais para compor a
Comissão de Monitoramento e Avaliação do FIA

Magda Oliveira Matos
Adriana da Costa Vigilato
Cindiany da Luz Bernardi
PORTARIA Nº 029/GAB-
SEMDES 2021.

Designa servidores públicos municipais para compor a
Comissão de Monitoramento e Avaliação das novas parcerias

Claudia Moreira
Gislaine da Rocha Souza
Rosangela da Silva Braga
Izabel Felizardo
Portaria n° 27/2021de 26/08/2021

Gestora de parceria entre o Fundo Municipal da Infância e
Adolescência - FIA

6.2 COMISSÃO ATUAL - AGOSTO DE 2022:

Resolução/CMDCA 005/07/2022
Portaria/PGM Nº º 581, de
02/08/2022.

Designa membros do CMDCA para compor a Comissão de
Monitoramento e Avaliação do FIA

Uanderson Silva de Oliveira
Luzia Ramos Lopes
Marco Aurélio Soares Fernandes
Marco Antônio Lazaretti do Prado
Resolução/CMDCA 005/07/2022
Portaria/PGM nº 608, de 11/08/
2022

Designa membros do CMDCA para compor a Comissão de
Análise e Seleção de Parcerias do Fundo da Infância e
Adolescentes

Uanderson Silva de Oliveira
Luzia Ramos Lopes
Marco Aurélio Soares Fernandes
Marco Antônio Lazaretti do Prado

Portaria nº 22/2022, de 12/08/2022. Gestora de parceria entre o Fundo Municipal da Infância e
Adolescência - FIA

Maria Neuza Luiz Gomes

7- DO CONCEITO E FINALIDADE

O Fundo Municipal da Infância e Adolescência (FIA) está previsto no art. 88, inc. IV,

da Lei 8.069/1990, conhecida como Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). O Município

de Ariquemes criou a Lei Municipal nº 822/1999 Revogada pela Lei nº. 1.535/2010, Lei nº

1777, Lei nº 2.206/2018. Dispõe sobre a política municipal de atendimento dos direitos da

criança e do adolescente. A manutenção do fundo vinculado ao respectivo Conselhos dos
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Direitos da Criança e do Adolescente constitui diretriz da política de atendimento.

O Fundo é constituído por receitas definidas em lei, as quais estão vinculadas à

realização de determinado objetivo ou serviço. O fundo não possui personalidade jurídica

própria, com inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ, atrelado a Secretaria

Municipal de Assistência Social, Prefeitura Municipal ao qual compete a sua gestão.

8-DIRETRIZES DA POLÍTICA DESTINADA AO ATENDIMENTO DE CRIANÇAS E

ADOLESCENTES

Apesar da Constituição Federal de 1988 afiançar a proteção à infância ao dispor sobre os

direitos sociais, é nos artigos 227, § 4º; 228 e 229 que os princípios que regulam os direitos de

crianças e adolescentes são especificados. Assim, o artigo 227 destaca:
É dever da família, da sociedade e do Estado assegurar à criança, ao adolescente e
ao jovem, com absoluta prioridade, o direito à vida, à saúde, à alimentação, à
educação, ao lazer, à profissionalização, à cultura, à dignidade, ao respeito, à
liberdade e a convivência familiar e comunitária, além de colocá-los a salvo de toda
forma de negligência, discriminação, exploração, violência, crueldade e opressão.

Verifica-se assim, a modificação da concepção de infância, estendendo os direitos de

cidadania a todas as crianças e adolescentes, independente de classe social, preocupando-se

ainda com o núcleo familiar, salientando direitos e deveres dos pais para com os filhos. Com o

advento do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), que incorporou os preceitos

constitucionais e da Convenção Internacional dos Direitos da Criança de 1989, se oficializa em

Lei específica a proteção integral à criança e ao adolescente.

8.1 Da estrutura organizacional

A CF/88 fundamentou a atuação das ações e políticas governamentais na área da

assistência social. No artigo 204, é apresentada a organização dessa área:

- [...] cabe a coordenação e as normas gerais à esfera federal e a

coordenação e a execução dos respectivos programas às esferas estadual e

municipal, bem como a entidades beneficentes e de assistência social;

- participação da população, por meio de organizações representativas, na

formulação das políticas e no controle das ações em todos os níveis

(BRASIL, 1988, art. 204)
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Sabe-se que os conselhos instituídos, tanto os Conselhos de Direitos da Criança e do

Adolescente, quanto o Conselho Tutelar, vieram para agrupar o conceito de participação da

população nas políticas sociais de proteção, unindo os conceitos de participação e proteção

integral. São portanto, instrumentos para o desenvolvimento das políticas sociais e para a

proteção integral à criança e ao adolescente em todos os níveis, em especial, no municipal.

8.1.1 CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescentes

Por força dos artigos 88, IV, 214 e 260, todos da Lei n° 8.069/90, a gestão dos recursos

do FIA Fundo Municipal da Criança e Adolescente, sempre será do CMDCA Conselho

Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente, por ser o responsável por formular a política

pública e traçar as diretrizes para aplicação dos recursos.

Criando e atualizado através da mesma lei municipal do FIA, no Art. 6º, diz sobre as

disposições gerais e atribuições:
“ Fica mantido como órgão deliberativo da política de promoção dos
direitos da criança e do adolescente, controlador das ações, em todos
os níveis, de implementação desta mesma política, e responsável por
fixar critérios de utilização e planos de aplicação do Fundo Municipal
da Infância e Adolescência.”

8.2 Dos tipos de projetos a serem desenvolvidos pelo FIA

Segundo consta na Lei Municipal nº 2.206/2018, art. 3º, os programas, projetos e ações,

se classificam em proteção ou socioeducativos. Aos que dela necessitarem será prestada a

assistência social, em caráter supletivo:

§ 1º – É vedada no município a criação de programas de caráter compensatório

da ausência ou insuficiência das políticas sociais básicas e demais políticas

necessárias a execução das medidas protetivas e socioeducativas previstas nos

arts. 87, 101 e 112, da Lei nº 8.069/90, sem a prévia manifestação do Conselho

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente.

§ 2º – Os programas serão classificados como de proteção ou socioeducativos e

destinar-se-ão:

a) a orientação e apoio sociofamiliar;

b) serviços especiais de prevenção e atendimento médico e psicossocial às

vítimas de negligência, maus-tratos, exploração, abuso, crueldade e opressão;

c) prevenção e tratamento especializado a crianças e adolescentes, pais ou

responsáveis usuários de substâncias psicoativas;
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d) identificação e localização de pais ou responsável, crianças e adolescentes

desaparecidos;

e) proteção jurídico-social;

f) a colocação em família substituta;

g) ao abrigo em entidade de acolhimento;

h) apoio aos programas de aprendizagem e profissionalização de adolescentes;

i) ao apoio socioeducativo em meio aberto;

j) ao apoio socioeducativo em meio fechado.

Vale destacar que a mesma lei traz também o regime e modalidade que estas politicas

sociais podem serem implementadas:

§ 3º – O atendimento a ser prestado a crianças e adolescentes será efetuado em

regime de cooperação e articulação entre os diversos setores da administração

pública e entidades não governamentais, contemplando, obrigatoriamente, a

regularização do registro civil e a realização de um trabalho de orientação, apoio,

inclusão e promoção das famílias.

§ 4º – Os serviços e programas acima relacionados não excluem outros, que

podem vir a ser criados em benefício de crianças, adolescentes e suas

respectivas famílias.

9-DO ORÇAMENTO DO FIA

Em conformidade ao art. 72 da Lei 4.320/64, é necessário existir previsão

orçamentária de todas as receitas vinculadas aos fundos. Com base no art. 17 da Lei Municipal

n° 2.206/19, a receita do Fundo Municipal da Infância e Adolescência é previsto as seguintes:

multas aplicadas pela autoridade judiciária; transferências entre os entes da federação; doações

de pessoas físicas e jurídica, doações, auxílios e contribuições, transferências de entidades

nacionais, internacionais, governamentais e não governamentais.

Apesar de haver campanhas a nível estadual, em parceria com órgãos tais como

Tribunal de Justiça de Rondônia pela campanha Declare seu Amor, ainda é baixo as destinaçoes

em forma de doação subsiada ao fundo. Por este motivo foi trabalhado projetos de

sensibilização sobre a possibilidade de aumentar a arrecadação via imposto de renda tanto

pessoa física quanto jurídica.

É permitido o valor de até 6% para destinação do Imposto de Renda Pessoa Fisica e

3% para Pessoa Juridica ( TCE/RJ-Orientação para o FMDCA/2010). Neste percentual

sistemático, com base no site da Confederação Nacional dos Municipios – CNM, Ariquemes
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possui um potencial de arrecadação no valor de R$ 1.716.914,27. (Fonte:
http://www.fia.cnm.org.br/pagina/interna/confira-o-potencial-de-arrecadacao)

9.1 Da previsão do Plano Plurianual

9.1.1 Do Programa

Tipo Código Descrição Classificação

1 0031 Proteção e Defesa dos Direitos da Criança e
Adolescente

Finalístico

9.1.2 Publico Alvo: Crianças e adolescentes

9.1.3 Objetivo: O FIA tem como objetivo financiar projetos que atuem na garantia da promoção,

proteção e defesa dos direitos da criança e do adolescente. Os recursos são aplicados exclusivamente

nesta área com monitoramento do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente -

CMDCA.

9.1.4 Justificativa: A garantia e promoção de seus direitos fundamentais trazidos no bojo da

Constituição Federal do Brasil e detalhados pela Lei Federal 8.069 , de 13 de Julho de 1990. Estatuto da

Criança e do Adolescente, constitui obrigação permanente e prioritária da família, da sociedade e do

Estado, em observância ao Princípio da Prioridade Absoluta consignado na Carta Magna e, para dar

vazão a este antedimento, a Lei Feder al 8.069, de 1990, regulamentou as modalidades em que as

Organizações da Sociedade Civil devem atuar para garantir os direitos da crian ça e do adolescente,

criando uma rede de atenção especializada que desenvolve suas funções por meio de programas e

projetos que possi bilitam o desenvolvimento seguro, saudável e digno de crianças e adolescentes.

9.1.5 Metas de Resultados

FONTE: Anexo IV - Programa, Metas e Ações do PPA

9.1.6 Metas físicas por exercício
Ação do Governo Unid. de medida dos

produtos
Metas físicas por exercício

2022

Fundo da Infância e Adolescência - FIA Porc. 98,9%

FONTE: Anexo IV - Programa, Metas e Ações do PPA

Indicador(es) do(s) Programa(s) Unidade de Medida do(s)
Indicador(es)

Previsão da Evolução do(s)
Indicador(es) por Exercício

2022

Indivíduos atendidos Porc. 98%
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9.1.7 Metas financeiras por categoria

FONTE: Anexo IV - Programa, Metas e Ações do PPA

9.2 Receita Planejada x Arrecadada

O FIA possui conta única de arrecadação, qual seja: Banco do Brasil, AG.: 1178-9 Conta corrente
62.833-6 - FUNDO M D I E A - FIA.

9.2.1 Da ReceitaArrecadada xSaldofinanceiro

Exercício Previsão Arrecadado Saldo em Conta final
do exercício

2020 R$ 148.838,08 R$91.707,15 R$198.512,97
2021 R$59.000,00 R$82.341,91 R$144.116,02
2022 R$120.228,53 R$ 82.268,06 R$ 94.270,03

Fonte: Relatório de Gestão/2021 e Extratos bancários 2022

9.2.2 Tipo de ReceitaArrecadada 2022

Fonte Categoria Destinado
Fundo

Valores

ReceitaFederal ImpostodeRenda 05/08/2022 R$49.978,04
TribunaldeJustiça Multas 24/08/2022 R$2.290,02
BancodaAmazônia PessoaJuridica 12/12/2022 R$30.000,00
Devoluçãoconvênio Saldo 23/12/2022 R$6.221,53
Superávit Saldo - R$1.384,02
Aplicaçao Juros - R$4.396,42

Totalarrecadação2022 R$82.268,06
Saldoemconta 2022 R$94.270,03

Cat. econômica Exercício Valor

3 - CORRENTE 2022 R$ 110.228,53

4 - CAPITAL 2022 R$ 10.000,00

TOTAL R$ 120.228,53
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Logo, do valor previsto apenas houve arrecadação de 68,42%. O Saldo restante em conta qual

seja de R$ 94.270,03 trata-se de saldo de superavit, juros e devolução de convênio.

9.2.3 Do Superavit

Como o fundo advém suas receitas de arrecadações por multas, transferências, doações,

auxílios e outras fontes (art. 17 da Lei Mun. 2.206/2018), torna-se imprevisível os valores

recebidos, motivo que dificulta a execução no exercício corrente.

Para tanto, no exercício de 2022, o FIA consta com valor de saldo em superavit em

R$ 133.116,02.

Deste valor total, foi chancelado por doação pelo Banco da Amazônia em dezembro de

2021, o valor de R$ 30.000,00, qual deverá ser gasto conforme Plano de Aplicabilidade

elaborado pelo CMDCA (Resolução CMDCA nº 009/2021)

Sendo assim, este valor foi programado e autorizado pelo colegiado do CMDCA,

através de projetos e ações apresentado pelo FIA em consonância ao CMDCA, deliberado

através de resoluções.

Dentro deste processo, foi aberto editais para execução dos projetos por organizações

da Sociedade Civil – OSCs, com cadastro no CMDCA. Todos os procedimentos atenderam os

procedimentos metodológicos da Lei Federal de Parceria nº 13.019/2014 e suas alterações, em

contento a Lei Municipal nº 2.206/2018.

10-DAS DESPESAS DO FIA/ EXERCICIO 2022

Conforme descrição legal prevista no Plano Plurianual, Lei 2.590/2021 de 23/12/2021, as

despesas que podem ser financiadas com recursos do FIA, precisa estar baseada nas diretrizes

do Conselho Nacional de Direitos da Criança e do Adolescente – CONANDA. Na Resolução

n.º 137/21 do CONANDA em seu art. 15, estabelece um conjunto de possibilidades de

utilização dos recursos, indicando a pretensão de concentrá-los para ações voltadas ao efetivo

atendimento da criança e do adolescente, com políticas públicas específicas de média e alta
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complexidade, quais sejam:

1. Desenvolvimento de programas e serviços complementares ou inovadores;

2. Acolhimento, sob a forma de guarda, de criança e de adolescente, órfão ou abandonado;

3. Programas e projetos de pesquisa, estudos, elaboração de diagnósticos, sistemas de

informações, monitoramento e avaliação das políticas públicas de promoção, proteção,

defesa e atendimento dos direitos da criança e do adolescente;

4. Programas e projetos de capacitação e formação profissional continuada dos atores do

Sistema de Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente;

5. Desenvolvimento de programas e projetos de comunicação, campanhas educativas,

publicações, divulgação das ações de promoção, proteção, defesa e atendimento dos direitos

da criança e do adolescente;

6. Ações de fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente,

com ênfase na mobilização social e na articulação para a defesa dos direitos da criança e do

adolescente;

7. Projetos e ações que garantam a convivência familiar e comunitária;

8. Atendimento de ações vinculadas às medidas socioeducativas de adolescentes, com

definição de percentual de recursos do FIA.

10.1 -Do Planejamento Estratégico para ano de 2022

10.1 Nome: Planejamento Estratégico das Ações do Fundo Municipal da Infância e

Adolescência do município de Ariquemes/RO.

10.2 Objetivo: Planejar os investimentos do FIA para o exercício de 2022, a fim de aplicar e

cofinanciar projetos, ações e serviços das políticas sociais básicas de educação, assistência

social, saúde, esporte, cultura e lazer, assegurando assim à criança e ao adolescente quanto

sujeitos de direitos e deveres, na sua condição peculiar de desenvolvimento a prioridade

absoluta nos processos de definição das políticas públicas.

10.3 Apresentação: O presente Planejamento Estratégico do Fundo Municipal da Infância e

Adolescência -FIA, do município de Ariquemes/RO, teve como princípio atender aos direitos

fundamentais inerentes à pessoa humana, especificamente criança e adolescente em sua

proteção integral, assegurando o desenvolvimento físico, mental, moral, espiritual e social, em

plenas condições de liberdade e de dignidade, sobre os parâmetros legais:

I. Lei Federal 4.320/1964;
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II. Constituição Federal de 1988 -CF/88;

III. O Estatuto da Criança e do Adolescente-ECA, Lei Federal 8.069/90;

IV. Resolução do CONANDA nº 137/2010

V. Resolução do CONANDA 157/2013;

VI. Resolução do CONANDA 194/2017;

VII. Lei Municipal 2.206/ 2018;

VIII. Resolução do CMDCA 009/2020.

Criança e do adolescente são sujeitos de direitos e deveres, credores de proteção básica e

especial devido à sua condição peculiar de desenvolvimento, gozando de prioridade absoluta

nos processos de definição das políticas públicas e do respectivo orçamento, conforme

assegurado pela CF/88 e pelo ECA.

O atendimento dos direitos da criança e do adolescente no Município de Ariquemes-RO,

far-se-á através de políticas sociais básicas de educação, saúde, recreação, esporte, cultura e

lazer, profissionalização e demais políticas necessárias à execução das medidas protetivas e

socioeducativas, previstas nos arts. 87, 101 e 112, da lei nº 8.069/90, assegurando-se em todas

elas o tratamento com dignidade e respeito à liberdade e a convivência familiar e comunitária.

(Lei Municipal 2.206/2018).

Entretanto, neste contexto legal a junta administrativa do FIA, simultâneo ao colegiado do

CMDCA, tem a função de planejar as ações municipais a fim de destinar os recursos do fundo à

projetos, ações e serviços que contemple estas atribuições da política de defesa da criança e do

adolescente ao município de Ariquemes.
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10.4 Cronograma de Execução:
ORD. DEMANDA ESTRATÉGIAS INDICADORES DE

RESULTADOS

META PERIOD
O 2022

1
Diagnóstico
social sobre as
violações dos
direitos da criança
e adolescente

1-Criar via google forms formulário
para resposta do diagnóstico;
2-Oficializar em documento
questionário aos órgãos de atendimento
a criança e adolescente;
2- Sistematizar dados;
3-Elaborar diagnostico prévio.

Diagnóstico construído 01
relatório Maio e

Junho

2 Edital de
chamamento
público

1-Elaborar edital propondo projetos,
ações e serviços conforme demandas.

Edital publicado para o
exercício completo, a
ser cofinanciado por
prioridade de
demandas, conforme
obtiver fundos
arrecadados.

01 edital
Junho e
Julho

3 Campanhas de
sensibilização -
Declare Seu Amor

1- Efetivar projetos de campanhas
publicitárias de sensibilização sobre
doação subsidiada;
2- Realizar eventos sociais para
apresentação dos serviços realizados
com recursos do FIA.

Campanhas realizadas
em rádios, televisiva,
visual (outdoor,
banner), em site de
internet e outras
formas, durante todo o
ano.

01
projeto

Julho à
dezembr

o

4 Parcerias para
captação de
recursos

1 – Visitar os órgãos públicos, privados
e de organismos sociais para conhecer
as fontes de recursos e solicitar
destinação de multas e doações;
2 – Fazer intercâmbios com
experiencias exitosas sobre a politica da
criança e adolescente.

Visitas técnicas e
intercâmbios
realizados 10 ações Agosto à

outubro

5 Formação e
capacitação

1-Capacitação continuada para toda a
rede de operadores dos direitos das
crianças e adolescentes

Rede do Sistema de
Garantia de Direitos
capacitada

03 cursos Setembro
à

novembr
o

6 Evento de
prestação de conta

1- Realizar workshop;
2- Efetivar prestação de conta a
sociedade sobre os recursos
arrecadados;
3- Apresentar os projetos cofinanciados;
4-Sensibilizar sobre as doações
5- Ofertar Declaração de Beneficio
Fiscais

Evento realizado 01 evento

Novembr
o

7 Acompanhamento
s dos projetos em
execução

1-Avaliar, monitorar e acompanhar os
projetos, ações e serviços cofinanciados
pelo FIA.

Amostragem
realizadas

03
amostrag

em

Setembro
e outubro
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10.5 Método

Ord. AÇÕES ESTRATÉGIA DESTINO MOTIVO
1 Diagnóstico social

sobre as violações
dos direitos da
criança e
adolescente

1-Criar via google forms
formulário para resposta do
diagnóstico;
2-Oficializar em documento
questionário aos órgãos de
atendimento a criança e
adolescente;
2- Sistematizar dados;
3-Elaborar diagnostico prévio.

1-Escolas municipais
e estaduais;
2-Conselho Tutelar;
3-Entidades que
atuam com criança e
adolescente

Obter demanda real
para melhor
investimentos dos
recursos públicos
para a criança e
adolescente

2 Edital de
chamamento
público

1-Elaborar edital propondo
projetos, ações e serviços
conforme demandas.

1-ONGs, com
registro no CMDCA

Efetivar parceria
público privada para
fomento da política
pública conforme ar.
2º da lei munic.
2206/18.

3 Campanhas de
sensibilização

1- Efetivar projetos de campanhas
publicitárias de sensibilização
sobre doação subsidiada;
2- Realizar eventos sociais para
apresentação dos serviços
realizados com recursos do FIA.

1 – ONGs
2-Execução direta

Tornar conhecido o
FIA e aumentar a
arrecadação para
2023.

4 Parcerias para
captação de
recursos

1 – Visitar os órgãos públicos,
privados e de organismos sociais
para conhecer as fontes de
recursos e solicitar destinação de
multas e doações;
2 – Fazer intercâmbios com
experiencias exitosas sobre a
política da criança e adolescente.

1-Fundo nacional e
estadual do direitos
da criança e
adolescente;
2-Tribunal de Justiça;
3-Ministério Público
Estadual e Federal;
4-CONANDA;
5-TRT;
6-Empresas de
grande porte de
Ariquemes.

Efetivar parceria para
destinação de
recursos e possíveis
convênios

5 Formação e
capacitação

1-Capacitação continuada para
toda a rede de operadores dos
direitos das crianças e
adolescentes

1-Professores;
2- Trabalhadores da
saúde;
3-Agente
Comunitário de
Saude;
4-Profissionais da
assistência social;
5-Conselheiros
Tutelares;
6-Demais operadores

Obter uma rede coesa
e eficaz no
atendimento da
criança e adolescente

6 Evento de
prestação de conta

1- Realizar workshop;
2- Efetivar prestação de conta a
sociedade sobre os recursos
arrecadados;
3- Apresentar os projetos
cofinanciados;
4-Sensibilizar sobre as doações
5- Ofertar Declaração de
Beneficio Fiscais

1-Empresários;
2-Contadores;
3-Entidades
parceiras;
4-Rede do Sistema de
Garantia de Direitos;
5-Comunidade em
geral

Tornar transparente o
uso do recurso do
FIA

7 Acompanhamento
s dos projetos em
execução

1-Avaliar, monitorar e
acompanhar os projetos, ações e
serviços cofinanciados pelo FIA.

1-Comissão
conforme
13019/2014;
2-CMDCA;
3-Junta do FIA

Obter resultados
eficazes das ações
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10.6 Dos gastos com projetos:

Diante do planejamento apresentado, as despesas do FIA pode ser de execução direta e

indireta, ou seja conforme art. 227, § 7º e art. 204, I, da CF, a execução das Políticas Públicas de

atendimento aos direitos de crianças e adolescentes poderá ser feita diretamente por Estados e

Municípios, ou por meio de organizações da sociedade civil. Sendo assim, neste exercicio 2022

atendeu com as seguintes modalidades:
Modalidade Projeto Objetivo OSC

executora

Valor Empenho Resolução

CMDCA

Processo/

Situação

Edital
Chamamento
Público
001/Fia/CMD
CA/2022

Saude
Integral em
Rede

Imersão com
a rede de
atendimento
da Criança e
Adolescente

Associacao
Anglicana
Desmond
Tutu

R$ 23.532,00 04/2022

01/09/22

Res.
001/CMDCA/2
022
De 03/03/2022

Nº 17.274/22
Termo de Fomento nº
93/22

(Finalizado)

Edital
Chamamento
Público
001/FIA/CM
DCA/2022

Mobilização
da Campanha
Declare Seu
Amor

Sensibilizar a
sociedade
para
destinação do
imposto de
renda ao FIA

Associação
Beneficente
Escola para
a Vida -
ABEVI

R$ 60.200,00 03/2022
01/09/22

Res.001/CMDC
A/2022
De 03/03/2022

Nº 17.304/22
Termo de Fomento nº
91/22

(Em execução )
R$ 18.000,00 08/2022

04/11/22
Res.
006/CMDCA/2
022
De 06/09/2022

Edital
Chamamento
Público
002/FIA/CM
DCA/2022

Projeto
Proteger

Sensibilizar
sobre uso
abusivo de
alcool e
outras drogas
e violaçoes de
direitos da
criança e do
adolescente,
desenvolvido
pelo
Conselho
Tutelar

Instituto
Educaciona
l e Social
Policia
Militar
Mirim do
7º Batalhão
- PMM

R$ 30.000,000 05/2022
01/09/22

Res.002/CMDC
A/2022

De 03/03/2022

Nº 17.375/2022
Termo de Fomento nº
92/22

(Em execução )

Proposta de
Fomento

Treinamento
Vivencial em
Constelação
Familiar

Ofertar
formaçao
para
cuidadores e
rede de
atendimento

Entidade de
Acolhiment
o Casa da
Criança
Francisco
de Assis

R$ 7.000,00 07/2022
19/10/22

Res.008/CMDC
A/2022

De 29/11/2022

Nº 20.790/2022
Termo de Fomento nº
113/22

(Finalizado)

Edital
Chamamento
Público
003/FIA/CM
DCA/2022

Projeto de
Natal Futuro

Realizar
evento
natalino
destinado as
crianças e
adolescentes
do municipio
de
Ariquemes.

Não houve
manifestaçã
o de OSCs

R$ 33.700,00

(Valor previsto
no edital)

Nao houve

Res.
006/CMDCA/2
022

De 06/09/2022

Nao houve

Edital
Chamamento
Público
004/FIA/CM
DCA/2022

Projeto
Desenharte

Manifestação
de interesse
para
execução do
Projeto
Desenharte

Edital
aberto

R$ 54.584,20

(Valor
assegurado em
Resolução

008/22 para o
edital)

-

Res.008/CMDC
A/2022

De 29/11/2022 -

Edital
Chamamento
Público
005/FIA/CM
DCA/2022

Realização da
12ª
Conferencia
Municipal
dos Direitos
da Criança e
do
Adolescente

Manifestação
de interesse
para efetivar
suporte
técnico
operacional

Edital
aberto

R$ 10.000,00
-

Res.008/CMDC
A/2022

De 29/11/2022

-

TOTAL : R$ 138.732,00
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10.7 Dos gastos administrativos:

Tipo Processo/empenho/ Justificaiva Usuario Valor

Adiantamento Empenho: 09/2022
Justificativa: Levar em Cacoal o
Desenbargador Isaias da Fonseca que
veio palestrar no Evento de
Sensibilização do Imposto de Renda
na data de 25/11/2022

Motorista – Elizeu
Alves da Silva

R$ 125,00

Taxas
Bancárias

Processo: 1.557/2022
Empenho:01/2022
Justificativa: Despesas
administrativas/bancárias do FIA.

Banco do Brasil R$ 21,45

TOTAL R$ 146,45

11 - Da Gestão Orçamentária e Financeira

Em atendimento à Instrução Normativa nº 65/2019/TCE-RO que estabelece normas de

organização e apresentação da Prestação de Contas do Chefe do Poder Executivo e das peças

complementares que constituirão o processo de Contas de Governo para apreciação do Tribunal

de Contas do Estado apresentamos o relatório sobre a Gestão Orçamentária e Financeira

conforme o inciso I do artigo 7º.

I – Valores liquidados nos últimos quatro exercícios, inclusive o exercício de referência das

Contas, por função e por subfunção, discriminando, a cada ano, os valores referentes ao

orçamento do próprio exercício e os resultantes da execução dos restos a pagar não processados

inscritos em exercícios anteriores.

11.1 PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA DOS QUATROS EXERCICIOS

FUNDO DA INFÂNCIA E
ADOLESCÊNCIA FIA 2019 2020 2021 2022

DESPESA ESPECIFICAÇÃO LIQ. R$

RESTOS
A

PAGAR
N.P. R$

LIQ. R$

RESTOS
A

PAGAR
N.P. R$

LIQ. R$ RESTOS A
PAGAR
N.P. R$

LIQ.
R$

RESTOS A
PAGAR P.
e N.P. R$

FUNÇÃO/
SUBFUNÇÃO

08 – Assistência
Social

243 – Assistência a
Criança e

Adolescente
168.903,97 129.772,39 53.010,45 489,55 136.738,86 11.000,00 139.048,45 1.118,55

Sobre o resto a pagar do exercicio anterior, foi efetivado o pagamento.

II – demonstrativo da execução orçamentária das ações consideradas como prioridade e metas

da Administração Pública, conforme disposto na Lei de Diretrizes Orçamentárias do exercício,

acompanhado de justificativas no caso de os valores liquidados do ano forem inferiores a 100%

da respectiva dotação inicial.
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11.2 EXERCÍCIO DE 2022

Conforme art. 227, § 7º e art. 204, I, da CF, a execução das Políticas

Públicas de atendimento aos direitos de crianças e adolescentes poderá ser feita

diretamente por Estados e Municípios, ou por meio de organizações da sociedade civil.

As parcerias deverão respeitar, assim as normas específicas das políticas

públicas setoriais relativas ao objeto da parceria e as respectivas instâncias de pactuação

e deliberação (art. 2º-A), de modo que o CMDCA deve acompanhar cada fase desse

processo. A Lei nº 13.019, de 31 de julho 2014, passou, também, a exigir de forma

expressa procedimentos claros, objetivos e simplificados que facilitem o acesso dos

interessados aos órgãos e às instâncias decisórias da administração pública, criando

como regra o chamamento público para selecionar as OSCs para a celebração de

parcerias onerosas com a Administração (arts. 23 e 24).

O FIA juntamente com o CMDCA publicou neste ano de 2022, 05 editais de

chamamento público, destes 03 foram efetivados parcerias; 01 não houve manifestação

de interesse e 02 estão em processo (publicados).

Em geral o valor fixado para o exercicio de 2022, valor extra, as despesas

liquidadas e pagas, foram:

11.2.1 Orçamentário

11.2.2 Financeiro

Nesta premissa, o percentual arrecado, versus executado, o FIA obtém percentual de

execução em 61,57%.

Proj.
Ativ.

Denominação Fixado Espec/Extra Atualiza
do

Liquidado

2402 FUNDO DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA

120.228,53 133.116,02 253.344,55 139.048,45

Proj.
Ativ.

Denominação Arrecada
do
2022

Espec/Ex
tra

Atualiz
ado

Empenh
ado

Liquid
ado

Pago

2402 FUNDO DA
INFÂNCIA E
ADOLESCÊNCIA

92.697,03 133.116,02 225.813,05 139.997,00139.048,45 138.878,45
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11.2.3 Detalhamento das despesas – exercicio 2022

PROCESSO OSCs EMPENHADO PAGO

17.274/2022 Associação Anglicana
Desmond Tutu

R$ 23.532,00 R$ 23.532,00

17.304/2022 Associação Beneficente
Escola para a Vida -
ABEVI

R$ 60.200,00
R$ 18.000,00

R$ 78.200,00

17.375/2022 Instituto Educacional e
Social Policia Militar
Mirim do 7º Batalhão -
PMM

R$ 30.000,00 R$ 30.000,00

20.790/2022 Entidade de Acolhimento
Casa da Criança Francisco
de Assis

R$ 7.000,00 R$ 7.000,00

TOTAL R$ 138.732,00

PROCESSO Despesas Administrativas EMPENHADO ANUAL RESTOS A PAGAR

1.557/2022 Banco do Brasil R$ 200,00 R$ 21,45 R$ 178,55

Emp. 06/2022 Certificado Digital R$ 940,00 0,00 R$ 940,00

PROCESSO
Adiantamento EMPENHADO PAGO

Emp. 09/2022 Diaria R$ 125,00 R$ 125,00

PROCESSO Capacitação dos Cons.
Tutelares

EMPENHADO PAGO

19148/2021 Luciano Betiate R$ 11.000,00 R$ 11.000,00
TOTAL R$ 11.146,45 R$ 1.118,55

Todos os termos de fomento efetivados foram pagos, bem como a despesa com

capacitação pelo Conselho Tutelar, qual contia nos restos a pagar de exercicio 2021.

12- DETALHAMENTO DOS PROJETOS EXECUTADOS NO EXERCÍCIO DE

2022

Conforme consta na Lei Municipal 2206/2018, que define os parâmetros legais da

atuação do CMDCA e do FIA, esta retrata que:

§ 1º – É vedada no município a criação de programas de caráter compensatório
da ausência ou insuficiência das políticas sociais básicas e demais políticas
necessárias a execução das medidas protetivas e socioeducativas previstas nos
arts. 87, 101 e 112, da Lei nº 8.069/90, sem a prévia manifestação do Conselho
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (art.3º).

Sendo assim, o FIA e CMDCA necessita criar projetos inovadores que não sejam politicas

públicas compensatórias, mas sim de caráter supletivo.
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12.1 Projeto Saúde Integral em Rede (Finalizado)

Resumo: A saúde emocional é de suma importância para que qualquer ser humano possa

desenvolver suas habilidades em todas as esferas dos relacionamentos: quer seja familiar, social

e organizacional. Neste projeto o proposito é para que o trabalhador que atua na rede de

serviços socioassistenciais, possa olhar para si e se permitir a observar de que forma está

atuando como expectador atento ou apenas vivendo de forma a ligar o “piloto automático” e

assim melhrar a oferta dos serviços. A ferramenta das Constelações Familiares bem a Gestalt-

terapia pretende possibilitar o desenvolvimento tanto no aspecto pessoal quanto profissional,

por meio de uma percepção mais efetiva de si, de sua origem, bem como uma atuação mais

humanizada em determinadas instâncias e clareza no contexto de determinados fatos da vida em

sociedade.

Rede de atendimento contemplados: CMDCA; Conselho Tutelar; Policia Militar Mirim;

Associação Escola Para a Vida; Desmond Tutu; FIA; SEMDES; CRAS; CREAS. Foram

convidados todos as instituiçoes com representaçoes no Conselho de Direitos.

Total de participantes: 24 pessoas.

Local de Realização: Imersão no Rancho Grande/Cacaulândia -RO

Periodo: Foram 03 três dias de imersão total, com hospedagem, alimentação e espaço fisico.

Data de realização: de 26 a 28 de outubro de 2022.

Resultados: Os participantes, quais sejam pessoas que atendem as situaçoes de conflitos sociais

de crianças, adolescentes e familiares, puderam se entender melhor sobre seu comportamento

mediante os problemas institucionais enfrentados, em especial as questões emocionais, havendo

assim fortalecimento das atribuiçoes cotidianas das funçoes de cada técnico presente.

Projeto Objetivo OSC executora
Saúde Integral em
Rede

Imersão com a rede de atendimento
da Criança e Adolescente

Associacao Anglicana Desmond Tutu

Mobilização da
Campanha Declare
Seu Amor

Sensibilizar a sociedade para
destinação do imposto de renda ao
FIA- Campanha Declare Seu Amor

Associação Beneficente Escola para a Vida
- ABEVI

Projeto Proteger Sensibilizar sobre uso abusivo de
álcool e outras drogas e violações
de direitos da criança e do
adolescente, desenvolvido pelo
Conselho Tutelar

Instituto Educacional e Social Policia
Militar Mirim do 7º Batalhão - PMM

Treinamento Vivencial
em Constelação
Familiar

Ofertar formaçao para cuidadores e
rede de atendimento

Entidade de Acolhimento Casa da Criança
Francisco de Assis
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Foto 1- Participantes Foto 2- Salão de formação

12.2 ProjetoMobilização da Campanha Declare Seu Amor (Em execução)

Resumo: No art. 15 da Lei 2.206/2018, esta previsto que anualmente o CMDCA e FIA deve

realizar campanhas para a captação de recursos, envolvendo a Prefeitura Municipal de

Ariquemes - RO, as Organizações Governamentais e Não-Governamentais e a Comunidade.

Assim, foi aprovado através do Planejamento Estrategico para realizar em 2022, a realização de

projeto para atender a Campanha Declare Seu Amor, também apresentar os resultados dos

projetos financiados pelo fundo nos anos anteriores, realizar palestra com contadores, realização

de marketing digital, impresso (revistas), marketing visual em outdoores, portal canetas, para

que assim a comunidade ariquemense possa estar conhecendo e destinando seu imposto de

renda ao FIA. Foram homenageados alguns doares pessoa juridica e pessoa fisica. O propósito é

alcançar maior quantidade de doaçoes ao fundo, uma vez que há potencial gigantesco no

municipio de Ariquemes.

Permitido e legalmente constituído, o FIA junto à Receita Federal possui aportes de

arrecadação/investimentos/doações por meio das declarações de imposto de renda de pessoas

físicas (até 6% do imposto devido) e jurídicas (até 1% do imposto devido).

Sendo assim, é previsto conforme fonte da Confederação Nacional dos Municípios –

CNM, que neste exercício de 2022 Ariquemes possui um potencial de arrecadação de

R$ 1.716.914,27 . No ano de 2021, R$ 1.341.760,86 de potencial de 3%, conforme figura a

seguir:
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Fonte: http://www.fia.cnm.org.br/pagina/interna/confira-o-potencial-de-arrecadacao

FONTE: https://www.dezembroroxo.com.br/doacoes-ariquemes-ro

Público Alvo: Munícipes ariquemenses, pessoas físicas, jurídicas, contadores e outros.

Data de realização projeto: Setembro de 2022 à junho de 2023.

Resultados: Objetiva tornar conhecido o FIA, a importancia de desenvolver projetos

sociais em prol das crianças e adolescentes de ariquemes, aumentar a arrecadação

signicativa para o ano de 2023. Como resultado notável, podemos apontar a conta do
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Instagram (@fia.ariquemes) que aumentou em 100% a quantidade de seguidores do

fundo. Trazer esta credibilidade ao FIA, é o maior objetivo deste projeto, pois os

contadores alegavam esta situação de nao saber o que estava sendo feito com recurso do

fundo.

Foto 3- Outdoores, marketing digital sobre o FIA e investimentos realizados

Outdoor exposto e Palestra com Desembargador Isaias da Fonseca – Sobre Destinação do Imposto de
Renda
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12.3 Projeto Proteger (Em execução)

Resumo: O Projeto Proteger, executado e pensado pelo Conselho Tutelar de Ariquemes, tem

como objetivo atuar em campanhas educativas, proporcionando assim reflexão e a

conscientização da população à proteção integral proposta no Estatuto da Criança e do

Adolescente. Conforme traz o ECA, cabe ao Conselho Tutelar, orientar e conscientizar a

população em geral em razão do alto índice de violências cometidas contra crianças e

adolescentes e em razão de sua própria conduta (art. 98 – Lei 8069/1990)

Art. 98. As medidas de proteção à criança e ao adolescente são
aplicáveis sempre que os direitos reconhecidos nesta Lei forem
ameaçados ou violados:
I - por ação ou omissão da sociedade ou do Estado;
II - por falta, omissão ou abuso dos pais ou responsável;
III - em razão de sua conduta.

Assim o Projeto Proteger, abrangiu 04 campanhas, que terminar em feveveiro de 2023,
conforme plano:

CAMPANHA OBJETIVO FRASES (outdoors) Pontos/outdoor
Atribuições
do Conselho
Tutelar

Trazer
entendimento
na população
sobre a atuação
na prática do
conselheiro
tutelar

Conselho Tutelar Não Substitui Pais ou
Responsáveis.
Ele ZELA pelo CUMPRIMENTO dos
DIREITOS ABSOLUTOS das crianças e
adolescentes, aplicando medidas de
proteção quando seus direitos
reconhecidos por lei forem violados ou
ameaçados.

1- Av. Tabapuã
2- Av. JK
3- Av. Hugo Frei

PUBLICAÇÃO
17/10 à 16/11/2022

Abandono de
Incapaz e
violência
doméstica

Trabalhar a
sensibilização
sobre o poder
da família
sobre os filhos

Onde você não puder levar seu filho,
escolha ficar com ele.

ABANDONO DE INCAPAZ e
“CORRIGIR” COM VIOLÊNCIA é

CRIME!

1- Móvel (Na Av. Capitao
Silvio, em frente IG Shoping)
2- Av. JK (Creche Morang).
3- Pátio da Delegacia Civil

PUBLICAÇÃO
17/11 à 17/12/2022

Prevenção
Álcool e
drogas

Atuar na
prevenção
principalmente
de adolescentes
sobre o uso de
álcool e drogas

ADOLESCENTE, VOCÊ NUNCA SERÁ
LIVRE SE ESCOLHER USAR

DROGAS!
Seja Você Mesmo, FUJA das pequenas

doses de álcool e outras drogas.
CAMPANHA DE PREVENÇÃO AO

USO DE ÁLCOOL E OUTRAS
DROGAS.

1- Móvel (Na Av. Capitao
Silvio, em frente IG Shoping)
2- Av. JK (Creche Morang). -
Ponto
3- Pátio da Delegacia Civil

PUBLICAÇÃO
18/12/2020 à 17/01/2023

Gravidez na
Adolescência

Atuar na
prevenção da
gravidez na
adolescência

ADOLESCÊNCIA PRIMEIRO, SER
MÃE DEPOIS
Campanha de Prevenção da Gravidez na
Adolescência.

1- Móvel (Na Av. Capitao
Silvio, em frente IG Shoping)
2- Av. JK (Creche Morang).
3- Pátio da Delegacia Civil

PUBLICAÇÃO
18/01/2022 à 17/02/2023
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As campanhas além dos outdoors, contempla também 10 mil panfletos – Gravidez na

Adolescência e 2 mil revistas da campanha Contra Álcool e outras drogas que será trabalhado

nas escolas em Fevereiro de 2023.

Público Alvo: Munícipes ariquemenses, crianças e adolescentes.

Data de realização projeto: Setembro de 2022 à março de 2023.

Resultados: Maior sensibilização sobre a atuação e papel do Conselho Tutelar junto a

sociedade, bem como o papel da familia mediante aos conflitos. Com a campanha do uso

abusivo de alcool e outras drogas e prevenção de gravidez na adolescencia, trazer a

reflexao dos adolescentes sobre estes fatores.

Foto 4- Conteúdo do outdoor 1ª Campanha Atribuições do Conselho Tutelar

Foto 5- Conteudo do outdoor 2ª Campanha Abandono de Incapaz e violência doméstica

Foto 6- Conteudo do outdoor 3ª Campanha Prevenção Álcool e drogas
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Foto 7- Outdoor exposto na Av. Capitão Silvio

Foto 8- Revista Campanha Contra Uso de Alcool e outras drogas

Foto 9- Panfleto Prevenção da Gravidez na Adolescência

12.4 Projeto Treinamento Vivencial em Constelação Familiar (Finalizado)

Resumo: Este projeto teve como finalidade ofertar treinamento a fim de orientar cuidadores da

Casa da Criança, colaboradores e profissionais da Rede de atendimento da Infância e Juventude

que convivem em um ambiente de acolhimento institucional de Crianças e Adolescentes a

estarem cuidando de sua saúde emocional, bem como os demais profissionais que atuam na area

do Sistema de Garantia de Direitos. Assim, este treinamento trouxe a Constelação Familiar

quanto terapia alternativa buscando promover o entendimento dos transtornos psicológicos ou
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de relacionamentos e ensinar os profissionais que atendem crianças e adolescentes a terem um

olhar humanizado e inclusivo.

Rede de atendimento contemplados: Casa da Criança; Associação Escola Para a Vida;

Associação Desmond Tutu; SEMDES; CRAS; CREAS; AMAAR;APAE. Foram

convidados outras instituiçoes como membros do CMDCA e Conselho Tutelar, mas nao

houve manifestação para participação.

Total de participantes: 48 pessoas (Duas turmas de 24 cada pessoas).

Local de Realização: Instituto Vida Plena/Ariquemes -RO

Periodo: Foram 12 horas para cada turma, servido lanche.

Data de realização: 17 e 18 de novembro de 2022.

29 e 30 de novembro de 2022.

Resultados: Os participantes, quais sejam pessoas que atendem as situações de conflitos

sociais de crianças, adolescentes e familiares, puderam se entender melhor sobre seu

comportamento mediante os problemas institucionais enfrentados, em especial as

questões emocionais, havendo assim fortalecimento das atribuições cotidianas das

funções de cada técnico presente.

Em sintese, nas avaliações os participantes gostaram, solicitam mais treinamento para

aprimorarem as vivências, tanto profissional quanto pessoal. Segue um processo

avaliativo como amostragem:

Fonte: Prestação de conta – Casa da Criança

Foto 10 – Grupos Casa da Criança e Grupo 2 – Rede de Atendimento Sistema de Garantia de
Direitos

Obs- Devido os plantões da Casa da Criança, foram divididos em dois grupos
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13- DA AVALIAÇÃO DO PLANO ESTRATÉGICO 2022

Ord. Metas de
cumprimento do

objeto

Atividades conforme planejamento anual Indicadores de resultados Quant.
Prevista

Quant.
Executada

Observações/Justificativas

1. Diagnóstico social
sobre as violações
dos direitos da
criança e
adolescente

1-Criar via google forms formulário para resposta do
diagnóstico;
2-Oficializar em documento questionário aos órgãos
de atendimento a criança e adolescente;
2- Sistematizar dados;
3-Elaborar diagnostico prévio.

Diagnóstico construído 01
relatório

-

Houve deliberação em resolução, porém em capacitação com
CONANDA, foi alertado para nao efetivar diagnóstico,
devendo esta ser uma ação das secretárias das respectivas
politicas públicas. Assim, foi revogada a resolução e
destinado o recurso para outro projeto.

2. Edital de
chamamento público

1-Elaborar edital propondo projetos, ações e serviços
conforme demandas.

Edital publicado para o
exercício completo, a ser
cofinanciado por prioridade de
demandas, conforme obtiver
fundos arrecadados.

01
edital

05 editais

1- Formação da Rede de atendimento
2- Campanha Declare Seu Amor
3- Execução do Projeto Natal Futuro
4- Execução do Projeto Desenharte
5- Realização da 12ª Conferencia dos Direitos da Criança e
do Adolescente

3. Campanhas de
sensibilização -
Declare Seu Amor

1- Efetivar projetos de campanhas publicitárias de
sensibilização sobre doação subsidiada;
2- Realizar eventos sociais para apresentação dos
serviços realizados com recursos do FIA.

Campanhas realizadas em
rádios, televisiva, visual
(outdoor, banner), em site de
internet e outras formas,
durante todo o ano.

01
projeto

01 projeto

Projeto Dia da Conscientização do Imposto de Renda –
Executora: Associação Escola Para a Vida

4. Parcerias para
captação de recursos

1 – Visitar os órgãos públicos, privados e de
organismos sociais para conhecer as fontes de
recursos e solicitar destinação de multas e doações;
2 – Fazer intercâmbios com experiencias exitosas
sobre a politica da criança e adolescente.

Visitas técnicas e intercâmbios
realizados

10
ações

03 parceria

Banco da Amazônia
Canal 35
CRC – Conselho Regional de Contadores/Ariquemes

5. Formação e
capacitação

1-Capacitação continuada para toda a rede de
operadores dos direitos das crianças e adolescentes

Rede do Sistema de Garantia
de Direitos capacitada 03

cursos
03

1- Saude em Rede
2 – Treinamento Vivencial
3-Encontro Estadual dos Direitos da Criança e do
Adoelescente

6. Evento de prestação
de conta

1- Realizar workshop;
2- Efetivar prestação de conta a sociedade sobre os
recursos arrecadados;
3- Apresentar os projetos cofinanciados;
4-Sensibilizar sobre as doações
5- Ofertar Declaração de Beneficio Fiscais

Evento realizado
01

evento
01

Realizado juntamente com a Palestra para os Contadores e
Empresários

7. Acompanhamentos
dos projetos em
execução

1-Avaliar, monitorar e acompanhar os projetos, ações
e serviços cofinanciados pelo FIA.

Amostragem realizadas 03
amostragem 02

-Projeto do exercício de 2021, executado pela APAE, houve
parecer e deliberações
-Projeto Proteger, com deliberações e análises
-Projeto Dia da Conscientização do Imposto de Renda, com
deliberações e análises

Fonte: Gestão do FIA
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14- CONSIDERAÇOES FINAIS

O FIA deve ser vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do

Adolescente, assim determinado no art. 2º da Resolução 137/2010 do CONANDA. Para tanto,

assume o papel de órgãos formulador, deliberativo e controlador das ações de implementação

da política dos direitos da criança e do adolescente, responsável por gerir o fundo, fixar critérios

de utilização e o plano de aplicação dos recursos, combinado com disposto do § 2º art. 260 da

Lei n° 8.069, de 1990 e art. 6º da Lei Municipal 2.206/2018.

Entende-se por política pública aquela que emana do poder governamental e da

sociedade civil organizada, visando o interesse coletivo (§ 2º, Lei Municipal 2.206/2018). Neste

preceito legal que os recursos do FIA foram planejados e implementados, sempre com

aprovação da plenária do Conselho Gestor (CMDCA), constando as açoes em atas ou

resoluções, com execução em parceria com OSCs.

Com baixo índice de arrecadação, o planejamento estratégico de 2022 com o recurso

em conta (superávit), foi pensado para atuar na divulgação e sensibilização do fundo,

persistindo na importância de se manter estes recursos no municipio e realizar assim grandes

projetos sociais para mudar a realdiade social da infância e adolescência, ou seja da família num

todo.

Houve avanço significativo neste exercício de 2022, porém ainda ficastes açoes a

serem executadas classificadas quanto primordial. A ação em epigrafe trata-se da questão da

efetivação de parcerias com empresas para captação de recursos através da destinação do

imposto de renda, bem como a visita a orgãos públicos que podem estar destinando recursos de

multas ao fundo. Outro fator relevante é conhecer outras experiências exitosas que possam

angariar novos saberes e fazeres junto ao FIA para melhoria da prática em prol da politica da

criança e do adolescente de nosso municipio. Também ficou em haver, a realização de eventos

para prestação de consta dos projetos financiados com recursos do FIA e a realização do

diagnóstico social. Este estava previsto, mas devido orientação do Conselheiro Samuel do

CONANDA, alegando não ser de competência do FIA tal serviço, foi revogada a resolução e

destinada a outro projeto.

O recurso de imposto de renda foi depositado na conta do fundo somente no final do

mês de agosto. Assim, todos os editais abertos foram planejados com saldo de recurso do

exercicio de 2022. Os editais 04 e 05, foram planejados com este recurso depositado em agosto,

e o recurso do Banco da Amazonia depositado no mês de dezembro ainda não foi planejado.

Para 2023, ja temos aprovado em resolução e com edital aberto, a execução do Projeto

Desenharte, que tem como objetivo promover e potencializar talentos artisticos em crianças e
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adolescentes, além da realização da 12º Conferencia Municipal dos Direitos da Criança e do

Adolescente, que trazerá um norte sobre a politica da criança e do adolescente de nossa cidade.

Contudo, percentualmente o FIA executou da meta fisica financeira um total de

61,57% do recurso arrecado, qual lhe permitiu executar dentro do prazo legal .

Este é o Relatório,

Ariquemes/RO, 30 de Dezembro de 2022.

Maria Neuza Luiz Gomes
Gestora do FIA

Decreto nº 18.683/2022

Anderson dos Santos
Tesoureito

Decreto nº 18.683/2022

Marco Aurélio S. Fernandes
Presidente do CMDCA
Decreto n° 17.159/2021
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RELATÓRIO DE GESTÃO

Secretaria Municipal de
Agricultura Indústria e

Comércio

SEMAIC
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PROGRAMAGESTÃO ADMINISTRATIVA
CIDADE MAIS PRODUTIVA

PROGRAMACIDADE MAIS PRODUTIVA

PROGRAMA CIDADE MAIS
PRODUTIVA E EMPREENDEDORA

ARIQUEMES-2022
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS

A Secretaria Municipal de Agricultura, Indústria e Comércio é responsável por
implementar a política de desenvolvimento sustentável da atividade rural do
município, incentivando o desenvolvimento de atividades alternativas de renda,
buscando uma melhor qualidade de vida para os agricultores e suas famílias,
desenvolvendo serviços de engenharia e infraestrutura agrícola, promovendo
serviços e ações de extensão rural, assistência técnica profissional e fomento ao
associativismo rural, atividades, ações, projetos e programas em cooperação com
órgãos oficiais estaduais e federais e, em conjunto com cooperativas e empresas
agropecuárias, fomento à produção agropecuária por meio da integração, fomento e
implantação de políticas de educação ambiental, ministrando Cursos, seminários,
palestras de capacitação e especialização do produtor rural, com foco principal na
prática da gestão da propriedade rural e atividades de agregação para economias
alternativas Junto às propriedades rurais, em atuação com outros órgãos municipais.
Além de prestar serviços aos produtores rurais, o é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Agricultura Indústria e Comercio gerir o Programa de
Incentivo ao Empreendedoristo PROVE/MEI que foi criado por meio da Lei
1.579/2010, que presta serviços aos empreendedores informais, incentiva sua
formalização como micro empresa e inscrição no programa PROVE. Entre as leis e
decretos que amparam os serviços prestados pelo setor estão a Lei nº 1.971/2015
que regulamenta as feiras municipais e a Lei nº 2.487/2021 e o Decreto nº 17.875/21
que regulamenta o Programa da Propriedade Produtiva (Patrulhas Mecanizadas)
que visa apoiar os agricultores para promover o desenvolvimento agrícola .

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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3. FROTA

VEÍCULO PLACA DESTINADO

CAMINHONETE RANGER RSW-3I07 Gabinete do Secretário

CAMINHONETE L200 NDK-6238 Prog. Propriedade Produtiva

CAMINHONETE FRANTIER NCQ-3941 No pátio (aguardando oficina)

SAVEIRO NCY-8145 Prog. Propriedade Produtiva (operadores)

STRADA FREEDOM ROM-0H89 Prog. Propriedade Produtiva

CELTA NCZ-0575 Apoio ao Frota

CELTA NCY-7H35 Prog. Propriedade Produtiva (Operadores)

UNO MILLE NEF-5446 Visitas ATEG/SENAR

UNO MILLE NDE-3291 Apoio a SEMAIC/diversos

MOBI QTA-7D86 Visitas em Agroindústrias

RENAULT KWID RSU-4J00 Departamento Administrativo

MOTO BROS NCK-7D55 Técnico em Agropecuária

MOTO XTZ NBY-0752 Apoio Fiscalização- Feira

CAMINHÃO CAÇAMBA OHP-3684 Prog. Propriedade Produtiva/AGRO

CAMINHÃO CAÇAMBA QRA-1760 Prog. Propriedade Produtiva/AGRO

CAMINHÃO CAÇAMBA OHP-1504 Prog. Propriedade Produtiva/AGRO

CAMINHÃO CAÇAMBA RSU-5D25 Prog. Propriedade Produtiva/AGRO

CAMINHÃO CARROCERIA OHV-4226 Apoio Diversos

CAMINHÃO CARROCERIA NDA-7374 No pátio (aguardando oficina)

CAMINHÃO 3/4 OHQ-0311 Apoio ao Banco de Alimentos
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CAMINHÃO BAÚ NBW-0696 Serviços diversos/SEMAIC

MICRO-ÔNIBUS OHN-2314 Serviços diversos/SEMAIC

ESCAVADEIRA HIDRÁULICA EVO 245 Prog. Propriedade Produtiva/AGRO

ESCAVADEIRA HIDRÁULICA EVO-215 Prog. Propriedade Produtiva/AGRO

PÁ CARREGADEIRA PAC-7210 Prog. Propriedade Produtiva/AGRO

TRATOR CASE 090817 Prog. Propriedade Produtiva/ Gradagem e Plantio

TRATOR LS PLUS 80 092161 Prog. Propriedade Produtiva/ Gradagem e Plantio

TRATOR LS PLUS 80 6700 Prog. Propriedade Produtiva/ Gradagem e Plantio

Renault Kwid 103094 Apoio adm. SEMAIC

Fonte: Departamento de Frotas Semaic

4. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS

ÍNDICES E METAS FÍSICAS E FINANCEIRAS ALCANÇADAS NO EXERCÍCIO
DE ACORDO COM OS PROGRAMAS DO PPA 2023-2025.

PROGRAMA: CIDADE MAIS PRODUTIVA

Fonte : Sistema contábil SCPI

META
FINANCEIRA

INICIAL

META
FINANCEIRA

ATUAL

META
FISICA INDICADOR

TOTAL
APURADO
ANUAL

% DA
META

ATINGIDO

68.000,00 45.804,80 250
ATENDIMENTO
FAMILIAR -

AGRICULTURA
262 105%

19.000,00 16.398,38 250
ATENDIMENTO
FAMILIAR -
PSICULTURA

272 109%

78.660,00 1.074.102,29 95%
CONTROLE MANUT.

BANCO DE
ALIMENTOS

R$ 677.164,44 63%

702.000,00 546.358,89 250

ATENDIMENTO
FAMILIAR -

PROPRIEDADE
RURAL

537 215%
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Por meio dos Programas como da Agricultura Familiar Atendimento a

Psicultura e Propriedade Mais Produtiva, a Secretaria Municipal de Agricultura,

Indústria e Comércio - SEMAIC visa apoiar os agricultores para promover o

desenvolvimento agrícola. Os programas propostos tiveram muito êxito em sua

execução e atendimento ao Produtor Rural, nesse sentido, o objetivo foi alcançado,

principalmente por termos contado com a contratação de horas-máquina, que

possibilitou atender mais famílias, a um custo baixo para o produtor. Conforme

quadro acima o Programa de atendimento a Agricultura Familiar atendeu 105% das

famílias estimadas, no atendimento da Psicultura não foi diferente, foram atendidos

109% da meta estipulada, onde beneficiou 272 famílias, o que pode ser considerado

um grande avanço no incentivo a criação de peixes por parte do município aos

pequenos e médios produtores, uma vez que nosso município tem se destacado

nesta área, podendo atender não somente a demanda do estado como também de

outros estados que tem buscado consumir os peixes da nossa região, o que

consequentemente gera emprego e renda as famílias rurais.

Podemos destacar com grande entusiasmo os atendimentos realizados pela

Secretaria da Agricultura por meio do Programa Propriedade Produtiva onde

atendemos 215% do estimado, o que significa que conseguimos atender 537

famílias de produtores que puderam contar com a realização de serviços em suas

propriedades com um custo reduzido, e com a garantia de um serviço realizado por

operadores e equipamentos qualificados para a realização do serviço, ressaltamos

que esses atendimentos foram possíveis pela contratação de horas máquinas e por

um bom desempenho dos operadores e equipamentos próprios da Secretaria que

trabalharam de forma integrada e unificada.

Quanto ao percentual da Manutenção do Banco de Alimentos, que não foi

atingido de forma satisfatória, justifica-se que embora o percentual executado tenha

ficado abaixo do estimado, o saldo é positivo, pois o nosso município conseguiu

implantar o PMAAAF - Plano Municipal de Aquisição de Alimentos da Agricultura

Familiar, um programa municipal regido pela Lei nº 2.621/2022 que foi inserido no

orçamento da Secretaria 1.000.000,00 (Um Milhão de Reais) com o objetivo de

atender 200 produtores da agricultura familiar, o que nos permitiu ampliar os

atendimentos de famílias em vulnerabilidade alimentar e estimular a produção dos

pequeno produtor. Porém não conseguimos atingir a meta estabelecida pois a

procura por parte dos produtores não foi o suficiente para suprir o valor e as
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aquisições necessárias, mesmo fazendo 2 chamamentos públicos, sendo assim a

alternativa que encontramos para atender os produtores que estavam com a

documentação exigida em dias e para atendermos um maior numero de famílias e

entidades possível através do Banco de Alimentos, foi fazer um aditivo de valor de

R$ 1.500,00 (Hum Mil e Quinhentos Reais) por produtor.

PROGRAMA: CIDADE MAIS PRODUTIVA E EMPREENDEDORA

Fonte : Sistema contábil SCPI

A análise dos indicadores acima torna nítida a preocupação da gestão em fomentar
o crescimento e a valorização das agroindústrias e frigoríficos na região de
Ariquemes, sendo assim os servidores envolvidos no Programa Cidade Mais
Produtiva e Empreendedora se dedicaram com afinco para que as agroindústrias
existentes se fortalecessem e que novas agroindústrias pudessem ser registradas
no intuito de poderem expandir o comércio de forma segura e eficaz, o que traz
benefícios não só para os comerciantes, mais também para os consumidores que
tem um produto de qualidade para consumir. Tendo em vista esta necessidade de
empenho para que conseguíssemos atingir o objetivo de fomentar as agroindústria
não foi possível executar em 100% a meta estabelecida para a Manutenção da Feira
do Produtor.

META
FINANCEIRA

INICIAL

META
FINANCEIR
A ATUAL

META
FISICA INDICADOR

TOTAL
APURADO
ANUAL

% DA
META

ATINGIDO

2.442.412,03 3.408.833,83
95%

CONTROLE E
MANUTENÇÃO-

SEMAIC
3.298.379,09 97%

468.000,00 468.000,00
15

REPASSES/EMEN
DAS - TERMO
FOMENTO

19
127%

Fonte : Sistema contábil SCPI

META
FINANCEIRA

INICIAL

META
FINANCEIRA

ATUAL
META
FISICA INDICADOR

TOTAL
APURADO
ANUAL

% DA
META

ATINGIDO

16.380,00 16.380,00 10
VISTORIAS E
ASSESSORIAS
REALIZADAS

598 5980%

21.000,00 21.000,00 3
NÚMERO DE
REUNIÕES E
PALESTRAS

39 1300%

295.000,00 299.100,00 95%
CONTROLE E

MANUNTENÇÃO FEIRA
DO PRODUTOR R$ 264.892,70 87%
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Os indicadores acima demonstram que está Secretaria trabalha de forma integrada
e em busca de melhorias para o nosso município, o que fica evidente na execução
dos repasses e emendas através de termo de fomento e convênios, ressaltando que
alguns desses repasses foram para aquisição de equipamentos que irão compor a
Patrulha mecanizada desta Secretaria, o que significa mais atendimentos aos
produtores e mais valorização do homem do campo.

DESPESAS CORRENTE E DE CAPITAL ORÇADAS X REALIZADAS

Segue o gráfico comparativo quanto as Despesas Orçamentárias Previstas e
realizadas de despesas correntes e de capital nos últimos 04 (Quatro) exercícios de
2022:

Fonte : Sistema contábil SCPI

Fonte : Sistema contábil SCPI
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No exercício de 2022 o valor previsto tanto para a Despesa de Capital quanto
para as Despesas Corrente, tiveram um aumento notável em comparação aos
exercícios anteriores, o que demonstra uma gestão empenhada em tornar a rotina
do produtor mais branda melhorando a renda familiar e tornando possível seu
desenvolvimento e aprimoramento sem que necessitem sair de suas propriedades
rurais. No entanto, principalmente no tocante as despesas de Capital, não foi
possível a execução do orçamento em sua totalidade devido a programação de
convênio Estaduais/Federais orçados para o exercício de 2022 que não foram
liberados em tempo hábil para a execução dos mesmos e por dificuldades na
licitação de alguns itens e equipamentos a serem adquiridos, todavia esses
convênios estão em tramitação para que a licitação seja efetivada, e serão
executados no exercício de 2023.

No tocante as despesas correntes o saldo não executado demonstram uma
diferença menor, que dizem respeito a atividades que não foi possível a execução
devido a fatores que não dependeram somente da gestão administrativa conforme
será justificado abaixo, com nota explicativa de cada projeto de atividade realizado
ou não realizado.

QUADRO COMPARATIVO DE DESPESAS AUTORIZADAS E REALIZADAS

Proj.Atividade Cod. Descrição Dotação Atual Liquidado Saldo
Proj.Atividade 1900 CONSTRUÇÃO DA FEIRA DO

PRODUTOR - DI STRITO BOM
FUTURO

275.000,00 0,00 275.000,00

Proj.Atividade 1901 AQUISIÇÃO VEÍCULO OF.
074/GDAR/2021

174.820,49 110.800,00 64.020,49

Proj.Atividade 1902 AQUISIÇÃO VEIC.
EQUIPAMENTOS E IMPL. AG
RICOLAS OF. 301/GDAR/

891.765,97 75.999,00 533.898,74

Proj.Atividade 1904 CONVÊNIO/MAPA Nº
920753/2021-AQUISIÇÃO DE
MÁQUINAS AGRÍCOLAS

581.642,86 0,00 581.642,86

Proj.Atividade 2700 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SEMAIC

3.408.833,83 3.298.379,09 104.823,81

Proj.Atividade 2701 APOIO A ORGANIZAÇÃO
SOCIAL

1.658.000,62 1.408.000,00 29.000,62

Proj.Atividade 2702 APOIO A AGRICULTURA
FAMILIAR

45.804,80 30.461,12 10.000,00

Proj.Atividade 2703 ASSISTENCIA E SERVIÇOS DE
INSPEÇÃO MU NICIPAL

6.217,38 3.704,80 0,00

Proj.Atividade 2704 APOIO A PSICULTURA 16.398,38 14.356,46 0,00
Proj.Atividade 2705 MANUTENCAO DA FEIRA DO

PRODUTOR
299.100,00 264.892,70 0,00

Proj.Atividade 2706 MANUTENCAO DO BANCO DE
ALIMENTOS

1.074.102,29 677.164,44 203.493,05

Proj.Atividade 2707 PROPRIEDADE PRODUTIVA 546.358,89 317.123,37 43.253,23
Proj.Atividade 2708 INCENTIVO AO

EMPREENDEDORISMO
9.235,41 6.237,52 0,00

TOTAL 8.987.280,92 6.207.118,50 1.845.132,80

Fonte : Sistema contábil SCPI

Dentre os 13 (Treze) projetos de atividades autorizados de acordo com a
tabela acima 04 (Quatro) foram executados em sua totalidade, os demais será
elaborada uma justificativa detalhada, conforme segue:

- Projeto de Atividade 1900 - Construção da Feira do Produtor Distrito
Bom futuro): Através do Processo: 19.996/2021 iniciou-se os estudos e o termo de
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convênio para a execução da construção do Barracão da Feira do Produtor no
Distrito do Bom Futuro (Convênio 914287/2021), no entanto devida a grande
demanda do núcleo de engenharia do munícipio, a necessidade de um estudo e
analise minuciosa para a elaboração dos documentos exigidos e da necessidade de
análise e aprovação pelo programa que disponibilizou o recurso, o Calha Norte, o
processo foi concluído e encaminhado a Secretaria de Agricultura para dar inicio a
licitação de contratação da empresa para realização da obra, em Novembro de 2022,
sendo iniciado o processo de licitação para essa contratação através do processo
23.442/2022, diante do exposto não foi possível a realização da execução do
orçamento, no entanto está previsto para ser executado no exercício de 2023.

- Projeto de Atividade 1901- Aquisição Veículo Of. 074/GDAR/2021: o
Veiculo foi adquirido através do processo 2975/2022 foi colocado a previsão do
convenio na LOA/2022 pois era previsto que o financeiro iria ser transferido em 2022,
porém o recurso foi transferido dentro do exercício de 2021, caracterizando assim
um Superavit Financeiro, desta maneira, como já possuíamos a dotação na LOA,
apenas inserimos o recurso de Superavit Financeiro através de Crédito Adicional
para execução plena do convênio, desta maneira, o saldo de 60.000,00 (Sessenta
Mil Reais) com fonte do exercício não foi utilizada, e os R$ 4.020,49 (Quatro Mil e
Vinte Reais e Quarenta e Nove centavos) foi a diferença do que foi estimado como
contrapartida e houve a economia na aquisição.

- Projeto de Atividade 1902 - Aquisição Veic. Equipamentos E Impl.
Agrícolas Of. 302/Gdar/: Licitado no dia 24/10/2022, Processo Administrativo
7493/2022, no entanto os itens 6, 7, 8 e 10 não foi possível licitar devido divergência
interpretação nas especificação dos itens, que para não prejudicar o andamento da
licitação dos outros 11 itens solicitamos que os itens com divergência fossem
suprimidos para realizar uma nova licitação no exercício de 2023. Os itens que
obtiveram sucesso na Licitação já estão em processo de aquisição. Os demais serão
licitados e adquiridos no exercício de 2023.

- Projeto de Atividade 1904 - Convênio/MAPA nº 920753/2021- Aquisição
de Máquinas Agrícolas: Licitado no dia 09/12/2022, Processo Administrativo
19.553/2022, no entanto não foi possível efetivar a compra no exercício de 2022,
devido aos prazos estabelecidos para encerramento do exercício financeiro, Decreto
19.057 de 12 de setembro de 2022, portanto será executado no exercício de 2023.

- Projeto de Atividade 2700 - Manutenção das Atividades da SEMAIC:
do valor que conta nesse projeto de Atividade R$ 95.089,01 (Noventa e Cinco Mil,
Oitenta e Nove Reais e um Centavo) trata-se de valores estimados para folha de
pagamento e seus encargos, o restante no valor de R$ 8.659,80 (Oito Mil Seiscentos
e Cinquenta e nove reais e Oitenta Centavos) são saldos residuais das fichas
utilizadas para gerir o administrativo da Secretaria.

- Projeto de Atividade 2700 - Manutenção das Atividades da SEMAIC:
do valor que consta nesse projeto de Atividade R$ 95.089,01 (Noventa e Cinco Mil,
Oitenta e Nove Reais e um Centavo) trata-se de valores estimados para folha de
pagamento e seus encargos, o restante no valor de R$ 8.659,80 (Oito Mil Seiscentos
e Cinquenta e nove reais e Oitenta Centavos) são saldos residuais das fichas
utilizadas para gerir o administrativo da Secretaria.
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- Projeto de Atividade 2701 - Apoio a Organização Social: do valor que
conta nesse projeto de Atividade trata-se de projetos de emendas parlamentares
que não foram protocoladas nesta Secretaria pelas Associações beneficiadas.

- Projeto de Atividade 2702 - Apoio a Agricultura Familiar: o valor
remanescente trata-se de uma emenda parlamentar do Vereador Natan Lima que foi
remanejado para Secretaria Municipal de Educação de acordo com o Memorando nº
63/SEMFAZ/GOF/2022.

- Projeto de Atividade 2706 - Manutenção do Banco de Alimentos: do
valor que consta nesse projeto de Atividade R$ 196.964,22 (Cento e Noventa e Seis
Mil Novecentos e Sessenta e Quatro Reais e Vinte e Dois Centavos) trata-se de
valor destinado a aquisição de produtos do PMAAAF - Programa Municipal de
Aquisição de Alimentos da Agricultura Familiar, que tinha como objetivo atender 200
(duzentos) produtores do município, no entanto não conseguimos atingir a meta pois
a quantidade de produtores que procuraram a Secretaria com a documentação
exigida foi insuficiente para atendermos a meta, mesmo fazendo 2 Chamamentos
Pubilicos, sendo assim não tivemos tempo hábil para lançar um 3º chamamento e
incluir as cooperativas rurais,o restante é saldo residual da ficha 603 (Outros
Serviços de terceiros PJ) que não foi utilizadas.

- Projeto de Atividade 2707 - Propriedade Produtiva: o valor remanescente
trata-se de anulação de empenho referente a contratação de horas máquinas
(Processo 17.253/2021) que a empresa contratada não conseguiu executar o total
das horas máquinas empenhadas.

Os demais programas não relacionados acima foram executados em sua
totalidade.

Entre o total Orçado e o Empenhado com base no relatório dos
programas Planejados atingimos o seguinte percentual:

Valores Orçados X Empenhados - Total Geral SEMAIC

Valor Orçado (a) Valor Executado (b): (= b/a)x 100

R$ 8.987.280,92 R$ 7.142.148,12 79,47%

Foi Liquidado e pago com base nos dados do Balanço orçamentário o
valor de:Valores Liquidados X Pagos

Valor Liquidado (a) Valor Pago: (b) % (= a/b) *100
R$ 6.207.118,50 R$ 6.128.786,00 98,74%
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RESTOS A PAGAR

Segue o comparativo de restos a pagar do ultimos 04 (Quatro) exercicios:

FONTE DE RECURSO PROCESSADOS NÃO
PROCESSADOS

Recursos Próprios 2019 R$ 72.780,17 R$ 307.668,48
Recursos Próprios 2020 R$ 151.929,42 R$ 132.773,77
Recursos Próprios 2021 R$ 0,00 R$ 922.731,80
Recursos Próprios 2022 R$ 78.332,50 R$ 935.029,62
Fonte : Sistema contábil SCPI

5. PROGRAMAS: APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR, PSICULTURA E
PROPRIEDADE PRODUTIVA

Por meio dos Programas de Assistências de apoio a Agricultura Familiar,

psicultura e o Propriedade Produtiva a Secretaria Municipal de Agricultura, Indústria

e Comércio - SEMAIC visa apoiar os agricultores para promover o desenvolvimento

agrícola. Principalmente em áreas onde os produtores não dispõem de

equipamentos e tecnologia para aprimorar sua forma de produzir, tornar sua

propriedade mais produtiva, e escoar sua produção, tais metas são possíveis

porque a Secretaria trabalha de forma integrada entre os programas e os

equipamentos dos quais dispõe, inclusive, quando esses equipamentos não são

suficientes, buscamos recursos e alternativas para auxiliar o produtor dentro da sua

necessidade, como é o caso da contratação de horas máquinas, que proporciona ao

homem do campo um sistema produtivo e naturalmente mais eficiente. Inclusive é

proposta do plano de governo da atual prefeita que se priorize a agricultura familiar,

os pequenos produtores e as agroindústrias do município, pois assim teremos

geração de renda e de emprego no município.

Dentre os serviços realizados pela Secretaria estão:

 Trator: Serviços de Gradagem, Preparação de Solo para o plantio de culturas
anuais e perenes tais como mandioca, milho, abacaxi, café e etc, colheita e
Produção de Silagem;

 Pá Carregadeira e Caminhão Caçamba: Bebedouro para gado, acero, Limpeza
de pastagem, enleiramento, Limpeza e Correção de tanque, correção de
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carreador, limpeza de pastagens, preparação de solo para plantio, aterro de
curral, ponte

 .Escavadeira Hidráulica: Apoio a Psicultura na construção e limpeza de
tanques de peixes, limpeza de bebedouros e reservatórios de água.

 Retroescavadeira: Horta, carreador e aterro de curral, cascalhamento de
carreador, aterro de bueiro, instalação de ordenha, bebedouro, explanada, acero,
aterro de cocheira, conserto de ponte, reservatório de água, valeta de
escoamento, implantação de manilhas, fechamento de erosão, valetas para
sistema de irrigação.

Segue o gráfico comparativo dos serviços realizados de 2020 a 2022 com os
equipamentos de Frota Própria :

Fonte: Departamento Programa Propriedade Produtiva SEMAIC.

O gráfico ilustrado acima trata-se de horas máquinas realizadas pela Patrulha
mecanizada própria da Semaic, justifca-se que a pá carregadeira e a caçamba foi
menos utilizada no exercício de 2022 em serviços como destoca, enleiramento,
carreadores e etc, pois para execução destes foram utilizadas os equipamentos
contratados, ficando os equipamentos da secretaria mais focados no auxilio a
psicultura.

No exercício de 2022 a Secretaria de Agricultura realizou diversas atividades
em parceria com a Secretaria de Obras, inclusive no auxilio as famílias que ficaram
ilhadas no Bairro São Geraldo 2, bem como a recuperação de pontes e bueiros nas
estradas vicinais danificadas pelas fortes chuvas no 1º quadrimestre de 2022.

TOTAL DE SERVIÇOS CONTRATADO (HORAS MÁQUINAS TERCERIZADAS)

PÁ CARREGADEIRA 672 HORAS
RETROESCAVADEIRA 1.669,5 HORAS
Fonte: Departamento Propriedade Produtiva SEMAIC
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A contratação das horas máquinas foi de suma importância para o
atendimento da Secretaria juntos aos produtores, pois elevou significativamente a
quantidade de famílias atendidas a um custo muito inferior ao que o produtor
gastaria caso fizesse a contratação das horas máquinas diretamente com as
empresas especializadas, tendo em vista que a Lei do Programa Propriedade
Produtiva traz o incentivo de 70% do valor da hora máquina custeado pelo município.

Um serviço que tem aumentado consideravelmente a procura por parte dos
produtores como forma de melhorar a qualidade da criação bovina e manter um alto
nível de produção leiteira durante o período da seca é SILAGEM DE MILHO e a
Secretaria de Agricultura tem dado esse apoio técnico e com os maquinários junto
aos produtores.

A produção de Silagem de milho tem sido uma alternativa excepcional para os
produtores de gado leiteiro e de corte, pois consiste no armazenamento da
forragem, utilizada na alimentação do gado leiteiro e gado de corte, a cultura mais
utilizada é o milho, por fornecer bastante energia e também proteína para os
rebanhos.

No exercício de 2022 a Secretaria Municipal de Agricultura por meio de seus
técnicos e do maquinário disponível contribuiu para a produção de 2.700 Toneladas
de Silagem, conforme gráfico abaixo:

SERVIÇOS

PATRULHA
MECANIZADA
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Fonte: Departamento Propriedade Produtiva SEMAIC

Fases da produção de Silagem:

Ainda sobre a Patrulha mecanizada da Secretaria, temos alguns serviços de
transportes de mudas, de calcário, de equipamentos, estercos e demais transportes
inclusive como suporte para outras secretarias do município que não contam com
veículos apropriados para tal transporte conforme segue:
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Veículos Atendimentos

Caminhão Caçamba 130

Caminhão Baú 11

Fonte: Departamento Propriedade Produtiva SEMAIC

6. INSPEÇÃO MUNICIPAL - S.I.M. E PROGRAMA DE VERTICALIZAÇÃO
DA PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA

De acordo com a Lei 1326 de 24/07/2007, o S.I.M. Serviço de Inspeção
Municipal, regulamenta a fiscalização dos produtos de origem animal e vegetal, e a
obrigatoriedade da prévia inspeção e fiscalização dos produtos, subprodutos e seus
derivados, sob o aspecto industrial e sanitário, comestíveis e não comestíveis
produzido no município de Ariquemes.

De acordo com a Lei 1456 de 28/04/2009, o PROVE - Programa de
Verticalização da Produção Agropecuária, tem por objetivo dentre outros, inserir
o pequeno produtor rural no processo produtivo concedendo-lhe incentivos á
produção e ao processamento dos produtos de origem animal e vegetal, agregando
valor aos produtos e aumentando a renda familiar.

Os programas SIM, Prove e Prove Mei são programas que trazem ao
município uma visibilidade e permite os pequenos produtores escoarem seus
produtos de forma legalizada, o que gera mais segurança e faz com que os produtos
sejam conhecidos no mercado, e principalmente proporciona aos proprietários das
Agroindústrias alavancarem suas vendas pois com o Selo os produtos podem ser
vendidos ao próprio município através do PNAE e PAA.

Segue o gráfico comparativo das agroindústrias em atividade:

Fonte: Departamento S.I.M. e Prove SEMAIC
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Devido ao momento de instabilidade em que passamos durante o exercício de
2022, algumas agroindústrias não conseguiram se sobresair financeiramente,
inclusive por não terem mão de obra qualificada, e acabaram decidiram por encerrar
as atividades, finalizando o exercício com 91 agroindústrias atívas e 02 frigoríficos.

Serviços realizados pela equipe de fiscalização e orientação do S.I.M. e Prove
no exercício de 2022:

ATENDIMENTOS

VISITA DE ROTINA 288
VISITA DE ORIENTAÇÃO 67
ATENDIMENTO NA SECRETARIA PRESENCIAL/ON-LINE 555

AUTORIZAÇÃO DE VENDA 122
LIBERAÇÃO DE AGROINDÚSTRIA 08
GUIA COURO 49
REUNIÕES/EVENTOS 24
TERMO DE COOPERAÇÃO

26
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7. ASSISTÊNCIA TÉCNICA GERENCIAL E CURSOS TÉCNICOS

Em colaboração com o SENAR, Sindicato Rural de Ariquemes e demais
secretarias do município de Ariquemes, são de fácil acesso sempre que solicitamos,
a Secretaria Municipal de Agricultura, Indústria e Comércio desenvolveu diversos
cursos de capacitação para produtores e não produtores que queiram aprender ou
aprimorar as técnicas de trabalho utilizadas, para aumentar a rentabilidade de sua
família.

Além dos cursos rapidos com cargas horárias menores, no exercício de 2022
concluiu-se o Curto Técnico em Agronegócio que teve a duração de 2 ano, sendo
finalizado com 06 formandos em dezembro de 2022.

Segue a relação dos cursos e Atendimentos de Assistencias Técnicas
realizadas nessa parceria:

Fonte: Portal de Cursos SENAR

No exercício de 2022 houve um aumento de 77% em relação aos cursos
oferecidos a população de Ariquemes e região, o que se deve ao empenho da
gestão em capacitar e trazer conhecimento ao produtor e ao homem da cidade.

Os tipos de cursos realizados pelo SENAR variam de acordo com a
necessidade demandada pela secretaria no ano corrente, portanto não é possível
fazer um comparativo por cursos, todavia segue a tabela dos cursos realizados em
2022:

CURSOS REALIZADOS ALUNOS

Beneficiamento de Leite 14
Beneficiamento de pescado 100
Classificação do Café 10
Confeitaria 20
Corte Costura 9
Defumador de Carnes 25
Doces e Salgados 10
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Drones como tecnologia de precisão no agronegócio 74
Hidroponia 10
Holericultura 10
Inseminador Artificial 43
Manutenção de Motocicleta 11
Manutenção de Retroescavadeira 25
Manutenção de Tratores 9
Olericultura básica 24
Operação de aeronave remotamente pilotada/rpa/ 40
Operação de tratores agrícolas 29
Operador de Colheitadeira 28
Operador de Pulverizador 12
Operação de aeronave remotamente pilotada/rpa/ 40
Operação de tratores agrícolas 29
Operador de Colheitadeira 28
Operador de Pulverizador 12
Operador de Semeadora 12
Picles e Salmoras 11
Pintura em Tecido 13
Produção caseira de bolos e confeitaria 7
Produção caseira de doces e salgados 14
Produção de Bolos 37
Produção de pães 9
Semeador de Grãos 15
Fonte: Portal de Cursos SENAR TOTAL DE ALUNOS ALCANÇADOS: 543

Assistência Técnica Gerencial - AteG

Em parceria junto ao Senar e ao Sindicato Rural de Ariquemes traz ao município são
os atendimentos de Assistência Técnica e Gerencial (ATeG) nas propriedades rurais
fomentando a Pecuária Leiteira, criação de Peixe, Cultivo do Cacau e às
Agroindústrias. Os atendimentos são mensais e individuais, objetivando o aumento
da eficiência produtiva e ampliação de renda.

Fonte: Portal SENAR

ATIVIDADES ATENDIDAS

ATeG Agroindústria

ATEG cacauicultura

ATeG Piscicultura

ATeG produção leite
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Foram atendidas por técnicos em parceria com o Senar e o Sindicato Rural
130 Famílias, no intuito de aperfeiçoar as técnicas já aplicadas pelos produtores
para que possam aproveitar melhor e com mais qualidade o espaço que cada
produtor dispõe em sua propriedade.

8. CERTIFICADO DE CADASTRO DE IMÓVEL RURAL (CCIR)

O Certificado de Cadastro de Imóvel Rural (CCIR) é o documento emitido pelo
Incra que é indispensável para transferir, arrendar, hipotecar, desmembrar, partilhar
(divórcio ou herança) e obter financiamento bancário. Os dados constantes são
exclusivamente cadastrais, não legitimando direito de domínio ou posse.

9. BANCO DE ALIMENTOS

O Banco de Alimentos é um Departamento dentro da Secretaria de

Agricultura Indústria e Comércio, de Interesse Público que, atua como um

gerenciador de desperdícios, administrando três operações: coleta urbana,

armazenamento e distribuição qualificada de alimentos a população. É uma iniciativa

de abastecimento e segurança alimentar que objetiva arrecadar e captar doações de

alimentos não perecíveis e repassa-los as instituições sociais e aqueles que

possuem cadastros na SEMDES (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social),

e também auxiliar as entidades beneficentes cadastradas junto ao Banco

contribuindo assim no combate à fome e ao desperdícios de alimentos.

Os alimentos são arrecadados, classificados, armazenados e doados às

instituições beneficentes (creches, asilos, lares de excepcionais, entre outros).

Ademais, a distribuição de cestas para a população que possui cadastro de

vulnerabilidade na assistencial social.
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Uma das ações a qual possibilitou o atendimento para com essas famílias foi

a compra direta com o recurso financeiro do PMAAAF (Programa Municipal de
Aquisição de Alimentos da Agricultura Familiar) uma inovação no município de

Ariquemes, onde o Poder Executivo destinou a Secretaria de Agricultura o valor de

R$ 1.000.000 (um milhão de reais), para a aquisição de produtos direto da

Agricultura familiar, o qual está sendo executada no decorrente ano letivo.

Além do Recurso Financeiro de R$15.000,00 (quinze mil reais) proveniente da

SEAGRI, através de compra pela cooperativa, sendo a mesma, executada no

presente ano letivo.

O Banco de Alimentos de Ariquemes adquire produtos de diversos

agricultores cadastrados no PMAAAF – que fornecem produtos que atendem

diretamente e indiretamente cerca de 1 um mil pessoas da rede de saúde, educação,

casas de recuperação, associações, e outras entidades, além de famílias em

situação carente.

Com o intuito de melhorar a qualidade de alimentação das famílias, assim

como um melhor atendimento, a instituição recebe de doação realizada por meio de

coleta urbana dos Supermercados que vieram somar aos nossos esforços. Vale

lembrar, que também há doações de agricultores e da sociedade civil, na busca por

proporcionar uma alimentação adequada as famílias em situação de vulnerabilidade.

Fonte: Departamento Banco de Alimentos SEMAIC
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No exercício de 2022 foram atendidas 1986 famílias em vulnerabilidade

alimentar do município de Ariquemes, esse aumento foi possível devido a inserção

do novo programa implementado pela Prefeita Carla Gonçalves Rezende, através da

destinação de recurso para aquisição de alimentos junto ao produtor da Agricultura

Familiar, o PMAAAF- Programa Municipal de Aquisição de Alimentos da Agricultura

Familiar.

Fonte: Departamento Banco de Alimentos SEMAIC

Ao observar o gráfico acima percebemos que existe uma discrepância entre

os quilos recebidos e doados, a justificativa é que as famílias atendidas são

contabilizadas em Kits e não em quilos, ou seja diferença de quilos podem dividida

pelos 1986 kits distribuídos.

Dentre as ações realizadas de grande notoriedade, para angariar alimentos

não perecíveis para serem doados ás famílias, foi a arrecadação de alimentos nos

portões da Expoari durante os 03 dias, foram recebidas 18 toneladas de alimentos, e

a doação da Funcet onde foram arrecadados 1400 Quilos de alimentos na entrada

do circo que estava de passagem pela cidade, que foram convertidas em cestas

básicas e doadas as famílias em vulnerabilidade alimentar e foram distribuídas da

seguinte forma:

 265 Cestas Básicas doadas no Banco de Alimentos;

 124 Cestas Básicas doadas no Garimpo Bom Futuro;

 100 Cestas Básicas doadas para SEMDES fazer a distribuição e o atendimento

ás famílias diretamente pela Secretaria de Serviço Social.

2021 2022

ENTRADA
(KG)

SAIDA
(KG)

ENTRADA
(KG)

SAIDA
(KG)

COMPRA DO PMAAAF - - 73.202,00 -
DOAÇÕES RECEBIDAS 7.000,24 - 20.703,20 -
DOAÇÕES EFETUADAS
AS ENTIDADES E
INSTITUIÇÕES

- 3.171,43 - 48.997,85

DOAÇÕES SEAGRI 87.983,76 - 15.365,00 -
TOTAL GERAL: 94.984,00

KG
3.171,43
KG

109.270,20 KG 48.997,85
KG
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10. EVENTOS REALIZADOS PELA SECRETARIA OU EM PARCERIAS

10.1 CHAMAMENTO PÚBLICO

Foram realizados 02 Chamamentos Públicos teveram como objetivo
selecionar 05 (cinco) projetos para celebração de Acordo de Cooperação com o
Município de Ariquemes-RO, para disponibilização de 05 (cinco) Tanques
Refrigeradores de Leite a Granel, Capacidade 500 Litros, Modelo Cilíndrico Vertical
Em Aço Inoxidavel, Com Espessura Mínima de 1,25 M, Paredes Dupla e Isolamento
de 50 Mm de Espessura, Alimentação Elétrica 220v. adquirido através de convênio
nº 086/PGE/2022-SEAGRI, cujo objetivo é suprir as necessidades de
armazenamento do leite produzido pelos associados e dar condições necessárias
para o pleno desenvolvimento das atividades dos pequenos produtores, a fim de
fortalecer a Agricultura Familiar. No entanto apenas 03 associações apresentaram a
documetação exigida e receberam os tanques de leite, foram elas: Associação de
Pequenos Produtores Rurais do Projeto Rio São Francisco - ASPRURSF,
Associação dos pequenos Produtores Rurais da Comunidade São Jorge - ASJOR e
Associação de Produtores de Leite de Ariquemes - Aprodil.
TIFICADO DATRO DE

10.2 DIA DE CAMPO DO CACAU TECNIFICADO

Foi realizado o Dia de Campo na propriedade do Srº Adeir de Souza que
contou com a presença de técnicos agrônomos e técnicos de agricultura, contamos
com a presença da Emater e Faema, que também contribuíram com palestras para
os alunos da escola polo municipal Jorge Luiz Moulais, com intuito de mostrar a
eficiência de atividades agrícolas implantadas com tecnologias, no dia de campo
houve a colheita de silo e a instrução de como proceder na produção da silagem,
para essa demonstração prática foram utilizados os equipamentos da secretaria de
agricultura como: trator, ensiladeira, carreta basculante e pá carregadeira para
compactação do silo .

10.3 1º ENCONTRO DE SUINOCULTORES

Foi realizado no Tartesal da Associaçao dos pecuaristas de Ariquemes, o 1º
encontro de suinocultores que contou com a presença de alunos do IFRO,
professores e de produtores de suínos, foi ofertado aos presentes palestras com
veterinários da Secretaria de Agricultura de Ariquemes, professores do Ifro e
servidores da Emater, e após as palestras e foi oferecido um grande almoço com
diversos pratos que tinham como ingrediente principal o suíno.

10.4 ABERTURA DO PMAAAF- Programa Municipal de Aquisição de Alimentos
da Agricultura Familiar

Lançamento do PMAAAF- Programa Municipal de Aquisição de Alimentos da
Agricultura Familiar , ocorreu na secretaria de meio ambiente e contou com a
presença de produtores rurais e com a presença de autoridades como o governador ,
prefeita e o deputado Alex Redano e demais autoridades, onde foi disponibilizado
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1.000.000,00 (Um Milhão de Reais) para a aquisição de produtos da agricultura
familiar para serem distribuídos ás familias pelo Banco de Alimentos .

10.5 AGROARI

Agroari aconteceu na semana da Festa de exposiçao agropecuaria de Ariquemes,
foi uma co-participação da Secretaria de Agricultura e demais entidades, entre elas
Senar, Sindicato Rural, Ifro, Faema, evento em que a Secreria de Agricultura através
da Prefeitura Municipal fomentou a realização através de um termo de fomento no
valor de 1.200.000,00 (Hum Milhão e Duzentos Mil) como uma forma de incentivar e
trazer inovações e novas tecnologias para os produtores de Ariquemes e Região,
tendo em vista a grande notoriedade e repercursão que a festa trás ao município.
Além disto a Secretaria deu todo suporte para a realização de cursos que foram
realizados no evento por professores do Senar, e ainda utilizou o micro ônibus para
o transporte dos produtores da Região para que eles pudessem participar do evento.
Outro aspecto positivo do evento foi o recebimento de doação de aproximadamente
17 toneladas de alimentos que foram destinados ao Banco de Alimentos para serem
distribuídos ás famílias em vulnerabilidade alimentar.

10.6 FESTIVAL DO TAMBAQUI DA AMAZONIA

A Secretaria de Agricultura auxiliou Emater e Seagri no transporte dos peixes
entre os município de Rondônia para a realização do festival do peixe Tambaqui,
festa que tem se tornado tradicional no Estado, que aconteceu em diversos locais de
Rondônia sendo um deles na cidade de Ariquemes .

10.7 VISITA AOS VIVEIROS EM OURO PRETO ,SERINGUEIRAS E SANTA LUZIA

O secretario municipal de agricultura foi em busca de conhecimento para
trazer tecnologia e técnicas para os produtores de viveiros da região de Ariquemes,
foi uma viagem técnica ao qual trouxe diversas idéias de inovações para serem
implantadas .

10.8 VISITA TÉCNICA AO FRIGORÍFICO DE SUINO EM SÃO MIGUEL DO
GUAPORÉ

A secretaria de agricultura ofertou aos produtores de suínos uma visita
técnica para conhecer o frigorífico de suínos na cidade de São Miguel do Guaporé,
no local os produtores tiveram contato e conhecimento das técnicas de cuidados
necessário para o bom funcionamento do Frigorífico e tiveram palestras sobre as
boas práticas com os animais. A visita contou com 30 produtores e dois servidores
da secretaria de agricultura.

10.9 AÇÃO SOLIDARIA AO SRº ANTONIO SOARES

A secretaria com intuito de ajudar o Srº Antonio Soares que estava
impossibilitado de executar a poda do seu cacau devido a um problema grave de
saúde, disponibilizou o micro ônibus e servidores que em conjunto com outros
produtores fizeram a poda necessária no intuito de não haver perca da quantidade
ou da qualidade da sua produção .
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RELATÓRIO DE GESTÃO DE PRESTAÇÃO DE
CONTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANÇA E TRÂNSITO

ARIQUEMES-RO-2022
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SEMUST – SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO

A Secretaria Municipal de Segurança e Trânsito - SEMUST tem sua estrutura
dividida em departamentos.

A SEMUST tem como missão proporcionar a população comodidade e segurança
garantindo a mobilidade urbana, a proteção do espaço público através da promoção da
cidadania. Trabalhando com transparência, ética, compromisso, disciplina e confiança.

CAPITAL HUMANO

A SEMUST conta atualmente com 55 servidores efetivos e 3 servidores em Cargo
em Comissão sendo:
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FROTA

A SEMUST possui uma frota de
14 veículos, uma máquina de pintura de
solo e gerador de energia também
utilizado na sinalização viária.

Destes, 8 veículos entre carros e
motos são utilizados para patrulhamento
preventivo e ostensivo pela Guarda
Municipal de Ariquemes. É importante
ressaltar que as viaturas da GCM
tiveram sua plotagem alterada em 2022
devido a mudança na cor do fardamento
dos agentes. Um veículo destinado para
uso da Coordenadoria de Defesa Civil e
dois veículos de uso administrativo da
SEMUST. Já a disposição da equipe de
sinalização viária existe um automóvel, um caminhão, um triciclo e dois equipamentos
auxiliares, sendo uma máquina de pintura e um gerador de energia.

DETALHAMENTO DA FROTA SEMUST

Item Veículo Marca/Modelo Ano Placa Tombamento

1 Motocicleta BROS HONDA BROS 150 2012/2012 NCT-8728 76338
2 Motocicleta BROS HONDA BROS 150 2012/2012 NCT-8758 76339
3 Motocicleta BROS HONDA BROS 150 2011/2011 NCW-6315 68991
4 Motocicleta BROS HONDA BROS 150 2011/2011 NCW-6295 68990
5 Motocicleta

TORNADO
HONDA XR 250 2007/2008 NDJ-0126 50289

6 Automóvel TOYOTA/ETIOS XS 1.5 2017/2018 QRA-1177 87423
7 Automóvel TOYOTA/ETIOS SD X VSC MT 2018/2019 QTF-9339 91451
8 Automóvel TOYOTA ETIOS HB X VSC 2018/2019 QTJ-7930 91925
9 Automóvel UP VW 2014/2015 NCN- 3174 98103
10 Motocicleta BIS HONDA 125 ES 2011/2011 NDS- 4772 66628
11 Automóvel CHEVROLET/ COBALT 1.4 LT 2014/2015 OHU-8417 80688
12 Automóvel SAVEIRO 1.6 CS 2012/2012 NBL- 9764 74811
13 Máquina de pintura chassi de tubos de aço, rodas 2012/2012 MAQ-

309153
74858

14 Triciclo I/SANDI BRAVAX BX250 2017/2017 QTJ-7H09 92292
15 Gerador BD 4000cf 2014/2014 GER-

316688 80217

16 Kia UK2500 HD SC KIA UK2500 HD SC 2021/2022 RPF7J79 98273

Notas Explicativa: As viaturas tipo motocicletas não foram utilizadas em 2022. Veículo tipo caminhão foi
adquirido em 2022.
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RELAÇÃO DE CONSUMO DE COMBUSTÍVEL

Combustível 2021 2022
Orde
m PLACAS VEÍCULO Litros Valor Litros Valor
1 MAQ-3091 MAQUINA - COR 0001 500 R$3.286,86 720,02 R$ 4.117,20

2 NBL-9764 AUTOMOVEL SAVEIRO 1866,62 R$11.064,14 615,18 R$ 4.132,60
3 NCW-6315 MOTOS INTERMEDIARIAS 10,14 R$62,78 0 R$ -
4 NTC-8728 MOTOS PATRULHEIRA 9 R$50,67 0 R$ -
5 NDS-4772 MOTOS BIZ 13,27 R$77,69 10,64 R$ 66,62
6 OHU-8417 AUTOMOVEL COBALT 627,93 R$3.949,42 781,69 R$ 4.804,00
7 QRA-1177 AUTOMOVEL ETIOS - ALFA 2921,9 R$17.211,34 2693,87 R$ 15.666,70
8 QTF-9339 AUTOMOVEL ETIOS - BRAVO 2535,29 R$14.802,41 2461,51 R$ 14.435,87
9 QTJ-7930 AUTOMOVEL ETIOS - ECO 2223,11 R$13.799,06 1829,89 R$ 10.807,62
10 QTJ-7H09 TRICICLO 65,5 R$434,04 216,06 R$ 1.268,35
11 32933 TINTAS/DILUIÇÃO - COR 002 682,98 R$4.653,52 420,03 R$ 2.604,86
12 OHL -1396 ETIOS SAÚDE 155,53 R$908,72 0 R$ -
13 NCN-3174 UP DEFESA CIVIL 0 R$0,00 305 R$ 1.975,29
14 NCD7118 S10 SEMED 0 R$0,00 294,59 R$ 2.100,19
15 RPF7J79 KIA UK2500 0 R$0,00 746,74 R$ 4.923,28

TOTAL 11.611,27 R$70.300,65 11.095,22 R$ 66.902,56
Fonte: Sistema de Gerenciamento plataforma Ticket Log.

Referente aos exercícios de 2019 e 2020 não foram encontrados dados referentes
ao controle de combustível por veículo, bem como da manutenção de frota de 2019 a
2022. Portanto, referente a manutenção segue abaixo somente o consumo anual
executado no processo administrativo destinado a essa finalidade.

MANUTENÇÃO DE FROTA
2021 2022

Serviços de Manutenção de Frota R$ 36.775,62 R$ 54.968,50
Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

Houve um aumento considerável no valor gasto, devido a depreciação da frota,
principalmente do veículo administrativo da SEMUST e o Saveiro destinado a sinalização
viária. E por este motivo, foi requerida a baixa do Saveiro e encaminhamento para Leilão,
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visto que a sinalização recebeu um veículo novo modelo caminhão para esta finalidade.
Igualmente as viaturas da GCM que transitam em baixa velocidade e excesso de
quilometragem rodada por dia pelas ruas de nosso município e requerem manutenção
mais constantes, a SEMUST providenciou processo licitatório para aquisição de novas
viaturas para o exercício de 2023.

A SEMUST possui em sua estrutura orçamentária 04 (quatro) Programas e
projetos/atividades correspondentes,conforme descrito abaixo:

Programa: 0009 - Ariquemes Mais Segura Gerente: Diogenes Henrique Milan

Proj. Ativ.: 2202 Prevenção a Violência e Criminalidade
2203 Manutenção e Ampliação do Monitoramento Eletrônico

Programa: 0025 - Trânsito Seguro Gerente: Gleiciely Lopes Neves

Proj. Ativ.:

1800 Convênio Caixa Terminal Rodoviário
1802 Construção e sinalização - Ciclofaixa
1803 Aquisição veículo of 222/SEPOG-RO - Caminhão
2204 Mobilidade urbana e Trânsito
2205 Manutenção das atividades do Terminal Rodoviário

Programa: 0032 - Ariquemes Mais Segura Gerente: Tainá Miola Freire Mello
Proj. Ativ.: 2201 Manutenção das Atividades da SEMUST

Programa: 0033 - Gestão da Defesa Civil Gerente: Elis Regina Alves Pereira
Proj. Ativ.: 2207 Defesa Civil Municipal

PROGRAMA: 0009 - ARIQUEMES MAIS SEGURA

OBJETIVO: Capacitar e promover a segurança pública no município de Ariquemes,
visando a redução da criminalidade.

ESTRATÉGIA: Aumentar o efetivo da GCM; Ampliar o policiamento da GCM; Promover
Educação continuada.

EVOLUÇÃO DOS INDICADORES DO PROGRAMA

Índice
Futuro

Meta Física
PPA 2022 Indicador do PPA

1 º QUAD 2 º QUAD 3 º QUAD
EXECUTADO

Executado Executado Executado

23 0 Aumentar o efetivo da GCM 1 0 0 1

70 47 Formação continuada - GCM 8 36 22 66

100 10 Número de câmeras implantadas 0 0 0 0*

30.014 6964 Número de rondas 1.464 2.172 4.177 7.813

72 99 Redução de violência escolar
Corresponde a 6,75% a.a. 15 9 37

61*
Redução de
38% a.a

Nota Explicativa:
* Indicador de Câmara Instaladas segue detalhamento no projeto 2203 - MANUTENÇÃO DO MONITORAMENTO

ELETRÔNICO;
* Redução de Violência Escolar, o percentual de redução estimado era de 6,75% ao ano e com a efetiva atuação do projeto

Ronda Escolar nas escolas, conforme segue descrito abaixo no relatório foi atingido o total de 38% a menos de registros de ocorrências
de violência escolar.
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2202 - PREVENÇÃO A VIOLÊNCIA E CRIMINALIDADE

Quadro resumo de execução financeira da Atividade 2.202 no exercício de 2022

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR
Tipo Processo Empenho Fornecedor Valor
Processado 20.533/2022 8578/2022 Frederico Eduardo Nogueira EIRELI R$ 36.090,00
Não processado 12.415/2019 9181/2022 UZZIPAY Administradora de Convênios R$ 3.054,30
Não processado 13.073/2022 7419/2022 Comércio de Confecções de Bandeiras R$ 2.503,50
Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

GUARDA MUNICIPAL COMUNITÁRIA - GMC

A Guarda Municipal foi criada através da Lei Municipal nº 923/2001 e alterada pela
Lei Municipal nº 1.145/2005, sendo em 2005 a constituição de seu efetivo, vindo a ser a
única Guarda Municipal do Estado de Rondônia.

A mesma possui como objetivo principal a missão de zelar pela ordem pública
assim como pelos seus bens patrimoniais. Ademais possui atribuição pertinente ao
planejamento, coordenação, execução e avaliação das ações de segurança.

Segue na tabela abaixo algumas das atividades desenvolvidas pela Guarda
Municipal, fora os patrulhamentos regulares, totalizaram 911 atendimentos em 2022:

ESCALA DE SERVIÇOS 2019 2020 2021 2022
Faixas de pedestres 555 119 0 0
Centro comercial 309 646 0 0
Parque botânico 185 61 0 0
Terminal rodoviário 104 210 0 0
Unidade Pronto Atendimento-UPA 416 190 0 0
Hemeron 52 0 0 0
Hospital Regional 232 0 0 0
Patrulha Escolar 374 55 0 0
Patrulhamento de Trânsito 585 534 0 0
Apoio em eventos 71 16 0 0
Segurança - Praças 390 516 0 0
Central de Monitoramento 24 horas 730 1068 0 0
Blitz realizadas 8 0 0 0
Feira Municipal 0 124 0 0
FISCALIZAÇÃO COVID - 19 (Ações preventivas e
fiscalização orientação sobre distanciamento em locais com
aglomeração de pessoas)

0 163 566 0

Pat. Segurança Apoio Caixa Econônica Federal 0 162 235 0
Ciclovia 0 223 365 0
Pista de Caminhada 0 16 365 0
Ações de fiscalização integrada - COVID -19 0 100 32 0
UBS/ COVID 0 122 219 0
PAT. Segurança - Avenida Hugo Frey 0 172 121 0
Apoio a distribuição de medicamentos - Teatro Municipal 0 105 0 0

Fixado Alt. Orçam. Atualizado Liquidado Pago % Executado
conforme meta

financeira
atualizada

R$ 175.000,00 (-)
R$ 31.742,52

R$ 143.257,48 R$ 93.998,36 R$ 57.908,36

R$ 125.000,00 R$ 78.841,41 R$ 203.841,41 R$ 76.752,49 R$ 76.752,49
R$ 300.000,00 R$ 47.098,89 R$ 347.098,89 R$170.750,85 R$ 134.660,85 96,84%
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Fiscalização de transporte por aplicativo 0 10 0 0
Acidentes de Trânsito 0 0 100 63
Abordagem de moradores em situação de rua 0 0 66 51
Informações a população (utilidade pública) 0 0 493 194
Apoio a outros setores da PMA 0 0 293 320
Ação conjunta com a Defesa Civil 0 0 55 22
Escoltas caminhão apreendidos pela PRF 0 0 16 14
Denúncias referentes a animais na rua/maus tratos de
animais e entre outros 0 0 15 3

Atendimento de ocorrências de agressões físicas 0 0 12 2
Recuperação de roubos e furtos / entregues a GMC (diversos) 0 0 18 5

Apoio a população e denúncias em geral 0 0 380 214
Denúncias de incêndios 0 0 0 6
Acompanhamento de carreatas, passeatas e etc 0 0 0 17

Total 4.011 4.612 3.351 911
Fonte: Comando Guarda Municipal

Dentre todas as ações da Guarda Municipal de Ariquemes algumas merecem ser
destacadas:

A Guarda Municipal iniciou o exercício
de 2022 com o patrulhamento preventivo e
ostensivo de rotina, porém em meados do mês
Janeiro e início do mês de Fevereiro o nível do
Rio Jamari atingiu seu ápice chegando a marca
de 14 metros acima do nível normal,
ocasionado enchente nos bairros próximos a
sua margem bem como chegando a atingir a
BR 421, e com isso a GCM destinou seus
esforços para auxiliar a Coordenaria de Defesa
Civil na retirada dos moradores e pertences
dos mesmos das áreas inundadas.

Assim como na BR 421, o
transbordamento do Rio Jamari também atingiu
a BR 364 no km 540 próximo a entrada do município de Alto Paraíso. Em atendimento da
Lei Federal nº 13.022/2014 e da normativa federal Livro Azul/2019 e demais legislações
vigentes que exigem a padronização nacional, foi realizada a substituição do
fardamento.Houve ainda a adequação da plotagem das viaturas mantendo a paleta de cor
do fardamento. Outro evento de grande relevância foi o AVIVA Ariquemes que aconteceu
no período de 16 a 20 de junho no Espaço Alternativo de nossa cidade, com um público
de aproximadamente 100 mil pessoas, o qual a GMC participou com policiamento
preventivo e de fiscalização de trânsito no entorno do local. A GCM participou também
durante as festividades juninas de nosso muncípio, “Arraial Ariquemes”, o qual ocorreu
entre as datas de 24 a 26 de junho, com participação de aproximadamente 20 mil pessoas,
atuando no policiamento preventivo comunitário e fiscalização de trânsito.

Ariquemes é cede de uma das maiores festas agropecuárias da região norte, a
EXPOARI. Onde a GCM em parceria com outras forças da segurança pública e a Diretoria
da Associação dos Pecuaristas de Ariquemes- APA, participou do planejamento e
organização do evento denominado Cavalgada, bem como atuou durante todo o mês de
julho, período de realização da festa, executando ações estratégicas em conjunto com a
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Polícia Rodoviária Federal - PRF e buscando minimizar os problemas com a
trafegabilidade no entorno do parque de exposição, foram implantadas sinalização vertical
e horizontal nas vias municipais que dão acesso ao parque. Além da sinalização, as
equipes da GCM revezaram nos períodos vespertino e noturno, visando o ordenamento
do trânsito, garantindo assim a segurança de veículos e pedestres.

O município de Ariquemes foi contemplado com obras do programa “Tchau Poeira”
do Governo do Estado, onde foram recapeadas as principais avenidas da cidade,
causando alterações no fluxo de veículos devido as várias interdições para realização dos
serviços, estando esta GCM auxiliando nestas interdições bem como orientando a
população quanto ao direcionamento do trânsito durante toda execução do programa.

Nas eleições de 2022 em apoio ao Tribunal Regional Eleitoral/RO foi executada a
fiscalização do trânsito durante os dois turnos da mesma. Atendendo a legislação federal
que dispõe sobre a capacitação para agentes ingressos na GCM, foram capacitados dois
agentes advindos do último edital de convocação. As aulas foram ministrada através do
Centro de Formação da GCM de Ariquemes, sendo este destinado à formação e à
requalificação de Guardas Municipais. Através de parceria com o Governo do Estado de
Rondônia foram ofertadas 3 (três) vagas aos agentes da GCM para participar do 7º Curso
de Técnicas não letais, ministrado pela Secretaria de Estado da Segurança Defesa e
Cidadania - SESDEC com o objetivo de especializar os agentes de diversas forças de
segurança como, Polícia Militar, Polícia Civil, Polícia Rodoviária Federal, Agente de
Segurança Interno/MP e GCM para o manuseio de instrumentos de menor potencial
ofensivo.

A GMC recebeu investimento na proteção individual dos seus agentes, sendo
adquiridos 43 (quarenta e três) coletes balísticos nível III-A. A GCM prestou apoio na
cerimônia de Juramento à Bandeira e entrega do Certificado de Dispensa de
Incorporação (CDI) a 322 (trezentos e vinte e dois) jovens de Ariquemes e região do Vale
do Jamari, sendo as primeiras cerimônias realizadas após o período pandêmico.

Houve investimento no municipio na área de Mobilidade Urbana com a
implantação dos novos conjuntos semafóricos que interligaram as principais avenidas da
cidade, e com a implantação da configuração de direita livre, a princípio causou confusão
nos condutores, e com isto a GCM teve que se fazer presente para orientar a população e
evitar acidentes de trânsito.

Outro grande feito da GCM foi em 23 de novembro de 2022 onde a equipe da
viatura Bravo recuperou motocicleta roubada após perseguir assaltantes.

Fonte: https://ariquemes190.com.br/noticia.php?id=66753

Em razão das festividades natalinas e de
virada de ano, houve aumento de circulação de
pessoas no centro comercial de Ariquemes e
com isto a necessidade de intensificar o
policiamento preventivo, fixando pontos bases
afim de garantir a segurança dos munícipes
durante suas compras. Ainda no mesmo mês, no
período de 17 a 31, aconteceu no Espaço
Alternativo a celebração natalina denominado
“Vila do Natal” , realizada pela Prefeitura de
Ariquemes, demandando escalas extras de
trabalho noturno dos agentes da GCM.
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CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

A Corregedoria da Guarda Municipal, instituída pela Lei Municipal nº 2.417/2022,
constituída em órgão autônomo, independente e permanente, destinada a elaborar a
correição funcional, promover a justiça e a
disciplina funcional, a instrução processual e
o julgamento administrativo no âmbito
funcional envolvendo os integrantes de
carreira da Guarda Municipal do Município de
Ariquemes - Rondônia.

Esta corregedoria da Guarda
Municipal recebeu no período de março a
novembro de 2022, em média 25 (vinte e
cinco) atos de representações, sendo
denúncias, memorandos, relatórios
circunstanciados, bem como relatos
prestados por servidores, para devida
apuração, preparação e investigação dos fatos, com o objetivo de coletar elementos de
autoria e materialidade que subsidiem eventual cabimento da instauração de
procedimento correcional, em busca da verdade real e deslinde do feito.

Desta forma, através das representações encaminhadas à Corregedoria da GM,
foram propostas as devidas instaurações de Averiguações Preliminares, Sindicâncias e
Processos Administrativo relativos a autuação dos agentes da Guarda Municipal, sendo
elas:

INSTAURAÇÕES 2021 2022
Apuração Preliminar 04 05

Sindicância Invesgativa 01 03
Sindicância Acusatória 00 06

Processo Administrativo Disciplinar 01 02

RESULTADO DAS INSTAURAÇÕES 2021 2022
Arquivados 04 06
abertura de PAD 01 02
Penalidades de Advertência 01 02
Suspensão 00 01
Fase de relatório 00 05

Nesta esteira, a Corregedoria da GM, dentre suas atribuições, tem como finalidade
promover palestras, cursos, treinamentos visando a capacitação com o escopo de
melhoria disciplinar coletiva, o que se fez em parceria com a Secretaria Municipal de
Segurança e Trânsito, através de ministração de palestras que ocorreram nos dias 13 e
14 do mês de Junho de 2022, sede do auditório da UNISP Ariquemes.

Assim, com objetivo de melhora dos serviços da administração pública, observando
os princípios que a regem, a instância de propiciar eficiência, eficácia e efetividade às
ações correcionais e promovendo o aperfeiçoamento da estrutura e da base normativa
para o tratamento da matéria correcional, foi instituído o Manual de Procedimentos
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Disciplinares da Corregedoria da Guarda Municipal de Ariquemes CGMA, através do
Decreto Municipal 19.140 de 14 de Outubro de 2022.

Neste sendo, solicitou-se a criação e regulamentação do brasão da Corregedoria
da Guarda Civil Municipal de Ariquemes/Rondônia, encaminhando minuta através de
processo administrativo 8-22678/2022, o qual está em fase de confecção do decreto pela
Procuradoria Geral do Município - PGM.

Bem ainda, com atribuição de promover a investigação social dos candidatos ao
cargo de Guarda Municipal, ou dos ocupantes do cargo em estágio probatório,
observando-se as normas legais e regulamentares aplicáveis, foram realizadas Avaliação
de 05 (cinco) agentes da Guarda Civil Municipal, que se encontram em Estágio Probatório.

PROJETO RONDA ESCOLAR

O projeto Ronda Escolar é desenvolvido pelos agentes da GCM em parceria com
as escolas públicas e privadas de Ariquemes além de entidades e igrejas que
desempenham atividades voltadas às crianças.

A equipe do Ronda Escolar atua no entorno e dentro das escolas sempre que
possível, proporcionando maior sensação de segurança em relação aos possíveis
aliciadores de drogas e pessoas mal intencionadas nos portões das escolas. Além de
contribuir para diminuição de infrações de trânsito praticadas pelos condutores na frente
das escolas e aos arredores, preservando assim, o respeito as diretrizes do Código de
Trânsito Brasileiro - CTB.

O projeto Ronda Escolar desenvolve suas atividades durante o momento cívico e
juntamente com a equipe gestora das escolas promovendo atividades conscientização da
necessidade de respeito no espaço escolar e as leis de trânsito de acordo com o CTB.

No exercício de 2022 o projeto Ronda Escolar através palestras, circuitos de
trânsito, passeios ciclísticos, caminhadas e pit stops atendeu aproximadamente 3.900
(três mil e novecentos) alunos de nosso município.

Fonte: Coordenação do Projeto Ronda Escolar
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2203 - MANUTENÇÃO DO MONITORAMENTO ELETRÔNICO

Quadro resumo de execução financeira da Atividade 2.203 no exercício de 2022

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

Nota explicativa: Quanto ao indicador de câmeras instaladas, para o exercício de 2022 havia
previsão de execução do Projeto Cidades Inteligentes, parceria firmada entre esta Prefeitura de Ariquemes
e Instituto Federal de Rondônia - IFRO, afim de ampliar as áreas monitoradas em nosso município.

A proposta do projeto Cidades Inteligentes é que sejam desenvolvidas e implantadas soluções para
cidades inteligentes nos eixos: Educação, Saúde, Empreendedorismo e Inovação, Segurança e Governança,
tem como um dos objetivos o investimento em segurança pública com ênfase em vídeo monitoramento,
buscando integrar os serviços de denúncias e acompanhamento em tempo real das principais vias e
acessos ao Município entre as policias militar, civil, rodoviária e federal, além é claro da Guarda
Municipal, sem a necessidade de estar no local propriamente dito, contribuindo assim para a redução da
criminalidade, acidentes de trânsito, bem como proporcionando agilidade no tempo de resposta dos
atendimentos.

A princípio esta parceria seria para aquisição de equipamentos para estruturação da da Central
porém no decorrer do exercício outras situações relevantes surgiram, como a necessida de ampliação da
estrutura física da atual central de monitoramento, bem como melhorias no sistema de processamento dos
dados e então por fim realizar a aquisição de novas câmeras e demais equipamentos.

Em razão disto, a SEMUST solicitou a elaboração de projeto arquitetônico para construção nova
central para comportar os equipamentos e materiais já existentes, bem como toda a estrutura que esta
parceria com o IFRO irá proporcionar ao município de Ariquemes, o que acarretou na não execução do
indicador correspondente.

PROGRAMA: 0025 - TRÂNSITO SEGURO

OBJETIVO: Promover a Segurança Viária e a Infraestrutura de Trânsito, através de
fiscalização e da engenharia; Promover ações de educação para o trânsito destinadas à
prevenção de acidentes

ESTRATÉGIA: Implantar e manter sinalização vertical e horizontal ampliar fiscalização de
trânsito regulamentar e fiscalizar prestadores de serviços de transporte público e frete;
realizar campanhas de prevenção.

EVOLUÇÃO DOS INDICADORES DO PROGRAMA

Natureza Fixado Alt. Orçam. Atualizado Liquidado Pago %
Executado3.3.90.00 R$ 56.000,00 (-) R$ 24.000,00 R$ 32.000,00 R$ 0,0 R$ 0,0

4.4.90.00 R$ 45.000,00 (-) R$ 1.100,00 R$ 43.900,00 R$ 3.847,54 R$ 3.847,54
Total R$ 101.000,00 R$ 1.041.268,79 R$ 75.900,00 R$3.847,54 R$ 3.847,54 5,06%

Índice
Futuro

Meta Física
PPA 2022

Meta Financeira
Estabelecida

PPA

Meta
Financeira
Atualizada

Indicador do PPA Executado

856 910 - - Redução de 8% acidentes de trânsito
ao final do PPA (2% ao ano)

648*

Redução de
28,8% a.a

4.120 1.000 - - Serviços de sinalização 1.005
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Nota Explicativa:
*Indicador de Redução de acidentes: Em razão da intensificação de patrulhamento de trânsito,

revitalização da sinalização viária e palestras sobre consciencialização e direção defensiva, conforme
detalhado a seguir no relatório.

A quantidade de pessoas atendidas com as palestras quase atingiram meta para 2022, pois foram
computadas somente as palestras externas, faltando um número irrisório de 3 participantes, porém pode-se
observar que o objetivo foi alcançada pois refletiu-se na diminuição do número de acidentes.

DETALHAMENTO DAS AÇÕES CONTEMPLADAS NO PROGRAMA

1800 - CONVÊNIO CAIXA TERMINAL RODOVIÁRIO
Orçamento todo repassado para SEMPOG executar a contratação dos serviços de

construção e reforma do referido terminal.

Quadro resumo de execução financeira da Atividade 1.800 no exercício de 2022
Fixado Alteração

Orçamentária
Atualizado % Executado conforme meta financeira

atualizada
R$ 5.166.000,00 (-) R$ 5.166.000,00 R$ 0,00 0,00%
Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

1802 - CONSTRUÇÃO E SINALIZAÇÃO - CICLOFAIXA

O orçamento foi alocado na SEMUST pois havia uma proposta de repasse do
Governo do Estado de Rondônia, realizada através de Ofício do DER/RO porém o
convênio não prosperou.

Quadro resumo de execução financeira da Atividade 1.802 no exercício de 2022
Fixado Alteração

Orçamentária
Atualizado % Executado conforme meta financeira

atualizada
R$ 77.000,00 R$ 0,00 R$ 77.000,00 0,00%
Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

1803 - AQUISIÇÃO VEÍCULO OF 222/SEPOG-RO - CAMINHÃO

Aquisição de um Veículo Tipo Caminhão 4x2 para atender as demandas da
sinalização viária de Ariquemes, através da Secretaria Municipal de Segurança e Trânsito
processo nº 6100/2022. A proposta inicial para o referido convênio foi de R$ 150.000,00
de participação financeira da SEPOG e R$ 15.000,00 de contrapartida do município de
Ariquemes.

Ao realizar as cotações prévias a formalização do mesmo verificou-se a alteração
dos valores e o convênio foi celebrado da seguinte maneira e a participação financeira da
SEPOG foi de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), enquanto a contrapartida da
Convenente foi de R$ 39.333,33 (trinta e nove mil trezentos e trinta e três reais e trinta e
três centavos).

Porém devido a valor da média de preços houve necessidade de complementação
de contrapartida do executivo municipal para concluir a aquisição que foi realizada através

2.500 250 - - Pessoas atendidas - palestras 247*

80 % 80 % R$ 65.000,00 R$ 60.000,00 Recursos aplicados - Term. Rodoviário 85,65%
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de 1º Termo Aditivo ao Termo de Convênio nº 358/PGE-2021 que reajustou para para
R$ 218.900,00 (duzentos e dezoito mil e novecentos reais), destes, sendo, R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) repassados pelo Concedente e R$ 68.900,00 (sessenta e
oito mil, e novecentos reais) a título de contrapartida pelo Convenente.

Quadro resumo de execução financeira da Atividade1.803 no exercício de 2022
Fixado Alt. Orçam. Atualizado Liquidado Pago Executad

o
R$ 165.000,00 R$ 53.900,00 R$ 218.900,00 R$ 218.900,00 R$ 218.900,00 100%
Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

2204 - MOBILIDADE URBANA E TRÂNSITO

Quadro resumo de execução financeira da Atividade 2.204 no exercício de 2022

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

Nota Explicaiva: Na natureza 3.3.90.39 foi suplementado o valor de R$ 1.148.668,79 recurso este
alocado no orçamento da SEMUST através de apuração de superavit financeiro da fonte de recurso próprio
para execução dos serviços de implantação de dois conjuntos semafóricos para interligação da avenida
Canaã. Ocorre o orçamento foi com base na planilha orçamentária estimativa de referência e a licitação foi
homologada no valor de R$ 899.835,43, restando saldo na ficha da despesa de R$ 248.833.36, e deste
saldo foram utilizados R$ 111.000,00 para outra finalidade remanejado para o programa 0032 - Gestão
Administrativa, restando de saldo a executar R$ 132.909,61.

Relação de Restos a Pagar

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

DIRETORIA DE TRÂNSITO - DIRETRAN

O Setor Organizacional da Diretoria de Trânsito - DIRETRAN, desenvolve várias
atividades como: cadastramento de autos de infração de trânsito junto ao sistema
DETRANET, vistorias e fiscalizações as categorias profissionais: veículos de transporte de
escolares, transporte por aplicativos, veículos categorial aluguel - fretes, conforme previsto
em legislação Municipal, autorização de uso de vagas de estacionamento especiais (PNE
e IDOSO).

TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS OFERECIDO E SOLICITADO EXCLUSIVAMENTE POR
APLICATIVOS - LEI 2.235 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

Os atendimentos prestados a essa categoria foram: orientações sobre
procedimentos cadastrais, alterações na matrículas e baixa de inscrição.

Participação das discussões e contribuições na elaboração da minuta da Lei que
visa disciplinar o uso em atividades econômicas do sistema viário de todo o limite do
Município, para exploração de serviço de transporte remunerado privado, não aberto ao

Natureza Fixado Alt. Orçam. Atualizado Liquidado Pago %
Execu-
tado3.3.90.00 R$ 60.000,00 R$ 1.045.668,79 R$ 1.253.101,

15
R$ 1.096.921,49 R$ 1.096.921,4

9
4.4.90.00 R$ 5.000,00 (-) R$ 4.400,00 R$ 25.600,00 R$ 12.947,54 R$ 12.947,54

Total R$ 237.432,36 R$ 1.041.268,79 R$ 1.278.701,15 R$1.109.869,03 R$ 1.109.869,03 99,50
%

Tipo Processo Empenho Fornecedor Valor
Não Processado 17774/2022 7488/2022 DP INFORMÁTICA LTDA R$ 5.551,08
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público, para a realização de viagens individualizadas ou compartilhadas solicitadas
exclusivamente por usuários previamente cadastrados em aplicativos ou outras
plataformas de comunicação em rede.

CARTÃO DE VAGA ESPECIAL
Autorização especial, por meio do Cartão de Vaga Especial, para estacionamento

em logradouros públicos nas vagas sinalizadas, destinadas às pessoas idosas, conforme
estabelecido na Resolução nº 303 de 18/12/2008 do CONTRAN e Resolução nº 304 de
18/12/2008 sinalizadas com o Símbolo Internacional de Acesso, destinadas às pessoas
portadoras de deficiência física e/ou com mobilidade reduzida.

Os requerentes atendidos neste contexto são idosos com idade inicial de 60 anos e
Portadores de Necessidades Especiais - PNE em faixas etárias variadas, aos quais são
emitidos as autorizações especiais para estacionamento e endossadas em seus
respectivos cadastros para fins de conferência e renovação, como no caso de mobilidade
reduzida temporária.

SERVIÇO DE TRANSPORTE VEÍCULO DE FRETE - LEI N.1470, DE 14 DE JULHO DE
2009.

O transporte e fretes no Município de Ariquemes constitui um serviço de utilidade
pública, exercido pela iniciativa privada e obedece aos critérios estabelecidos pela Lei
Municipal 1470/09, respeitando as disposições da Legislação Federal e respectiva
regulamentação.

A coordenação, supervisão e fiscalização desse serviço ficam a cargo da
Secretaria Municipal de Segurança e Trânsito, por intermédio da Diretoria Municipal de
Trânsito.

Dentre as praxes e demandas preconizadas ao serviço desta categoria no
transporte de cargas: cadastramento, Declaração de Regularidade para licenciamento
anual do veículo , encerramento/baixa da inscrição cadastral.

Em 2022 concluiu-se o processo de levantamento de dados nos cadastros antigos
dos fretistas para identificação e controle de cadastros que não foram baixados por seus
titulares mas que continuam ativos neste departamento. Neste levantamento, nos anos de
2017, 2018, 2019 e 2020, identificamos 385 cadastramentos e 278 baixas. Dos cadastros
ativos, 53 deles possuem débitos ativos, e dos cadastros já baixados, 26 deles possuem
débitos ativos. Os anos subsequentes já foi realizado upload para o Sistema E-proc.

AUTUAÇÕES DE INFRAÇÕES E A AUTORIDADE DE TRÂNSITO
O conceito de fiscalização, conforme Anexo I do Código de Trânsito Brasileiro,

traduz-se no “ato de controlar o cumprimento das normas de trânsito”, o que impõe ao
agente de trânsito que vigie as condutas nas vias públicas, ou seja, é sua OBRIGAÇÃO,
no controle do cumprimento da legislação, cobrar a postura adequada do usuário da via
pública, de modo a impedir o comportamento infracional e garantir-lhe a sua própria
segurança. Em Ariquemes, o controle e fiscalização de trânsito é feito pela Guarda
Municipal que une suas forças com o DETRAN e a Polícia Militar nessa missão.

O cadastramento de autos de infração de trânsito junto ao sistema DETRANNET de
competência municipal fica sob a responsabilidade da Diretoria de Trânsito, que também é
incubida pela gestão e controle de convênios, bem como estabelecer parcerias com os
demais componentes do Sistema Nacional de Trânsito.

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



Dentro das atribuições que lhe competem, a promoção da Defesa Prévia de Autuação é
garantida pela autoridade de trânsito, que cumula também a avaliação de uso da via,
autorizando seu uso para eventos como carreatas, caminhadas e pit-stops conforme
preconiza o Art. 95 do CTB.

ORGANIZAÇÃO E PLANEJAMENTO DAS SOLICITAÇÕES DO USO DA VIA - PLEITO
ELEITORAL NO EXERCÍCIO DE 2022

Fez-se imprescindível um planejamento embasado no monitoramento do fluxo
viário local, condição inerente à definição da melhor solução a ser implementada.

Considerando o aumento na utilização de veículos motorizados aliado à
precariedade do sistema viário pode vir a prejudicar a mobilidade nas cidades.

Em consonância aos preceitos regimentais do código de trânsito e leis correlatas, a
diretoria de trânsito coordenou um fluxograma com os horários deferidos para cada
carreata de modo que uma não interfira na outra, pois uma ocorrência simultânea
impactaria o ordenamento do fluxo de trânsito no município.

Neste prisma, disponibilizamos também os atendimentos através das ferramentas
digitais no intuito de dirimir as distâncias e entraves na prestação de serviços com mais
qualidade e eficiência, proporcionando praticidade nas demandas administrativas externas.

CONTAGEM VOLUMÉTRICA
A engenharia de tráfego é responsável por pautar a organização do sistema viário,

através da avaliação da infraestrutura viária existente e do planejamento de novas vias,
visando entregar ao usuário uma infraestrutura de desempenho adequado, através do seu
dimensionamento compatível com a utilização requerida.

A contagem volumétrica de veículos em vias é essencial para a área de engenharia
de tráfego, pois, a partir dos volumes, é possível estabelecer parâmetros de operação e
desempenho dos diversos tipos de vias e seus dispositivos, tais como: semáforos,
rotatórias, alças de acesso, interseções rodoviárias entre outros. A informação coletada é
de grande importância para o planejamento do tráfego urbano.

A medida que a demanda era repassada para a Diretoria de Trânsito, sejam elas
advindas dos problemáticas envolvendo a malha viária ou de solicitações realizadas pelo
Conselho Municipal de Trânsito e a depender da complexidade da requisição, a
contagem volumétrica é realizada para definição da melhor alternativa a ser adotada para
resolução da demanda.

DEFESA PRÉVIA DE AUTUAÇÃO DE INFRAÇÃO DE TRÂNSITO E INDICAÇÃO DE
REAL CONDUTOR INFRATOR

A notificação de autuação serve para que o infrator tenha o conhecimento de que
foi lavrado o auto de infração de trânsito - AIT e, a partir de então, poderá: indicar o
condutor que cometeu a infração no veículo, a fim de que a pontuação não seja creditada
na carteira do proprietário, e/ou. apresentar defesa prévia ou recurso administrativo em
face da notificação de penalidade de infração de trânsito.

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA DA DIRETORIA DE TRÂNSITO ATRAVÉS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES E A POLÍCIA RODOVIÁRIA FEDERAL

Ariquemes assumiu o posto de primeiro município do estado de Rondônia a integrar
o projeto Multiagências de Segurança Pública, que tem como objetivo o compartilhamento
de tecnologias e sistemas da PRF com outras instituições municipais.
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A Declaração de Acidente de Trânsito é a primeira etapa de implantação do projeto
Multiagências, implantado em 2022, está em funcionamento para receber as declarações
dos usuários que se envolvem em acidentes de trânsito que não tenham vítimas.

PALESTRAS DE CONSCIENTIZAÇÃO DE TRÂNSITO E DIREÇÃO DEFENSIVA EM
EMPRESAS DO MUNICÍPIO DE ARIQUEMES

Ao longo do ano, algumas empresas foram atendidas com palestras de
conscientização de trânsito e direção defensiva.

As ações estão disponíveis para as empresas durante o ano inteiro, mas são
intensificadas no mês de Maio atendendo às campanhas do “Maio Amarelo” e Setembro,
na Semana Nacional do Trânsito.

As palestras têm por objetivo a conscientização das infrações mais
frequentemente cometidas, das causas dos acidentes no município e suas formas de
prevenção.

QUADRO COMPARATIVO DE SERVIÇOS DIRETRAN
SERVIÇOS 2019 2020

Mototaxista 2806 629

Atendimento táxis 648 28

Veículos categoria aluguel 572 36

Transporte por aplicativos 120 9

Emissão cartão de vagas especiais 397 131

Total 4.543 833
Fonte: Diretoria de Trânsito
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Através do Decreto 17.731/2021, foi delegada à Agência Municipal de Regulação
(AMR) a atividade de outorga de concessões e permissões relativas ao serviço público de
táxi e mototáxi no âmbito do Município de Ariquemes.

Em razão do detalhamento da tipificação dos serviços ofertados pela DIRETRAN
entre os exercícios os dados serão demonstrados em duas tabelas.

SERVIÇOS 2021 2022
Cadastro/baixa e aplicação mototáxi 88 0

Declaração de regularidade de veículo mototaxi 157 0
Alteração de dados mototáxi 19 0
Renovação de carteirinha 80 0

Transferência de permissão mototáxi 11 0

Declaração de regularidade de veículo frete 3 17

Cadastro de veículos de frete 3 6

Baixa veículos de aluguel 94 63
Levantamento de Cadastro de Fretistas 0 3.864

Emissão cartão de vagas especiais - IDOSO 105 162

Emissão cartão de vagas especiais - PNE (NEC. ESPECIAIS) 11 22

Defesa prévia de autuação 34 14
Notificações emitidas ( análise de defesa prévia) 34 21

Apresentação condutor infrator 29 24
Emissão de autorização de uso de via 40 48
Análise de projetos de engenharia 8 7

TOTAL 716 4.248

CADASTRAMENTO DE AUTOS DE INFRAÇÃO

Conforme Art. 281 do Código de Trânsito Brasileiro a autoridade de trânsito, na esfera da
sua competência e dentro de sua circunscrição, julgará a consistência do auto de infração e
aplicará a penalidade cabível.

Parágrafo único. O auto de infração será arquivado e seu registro julgado insubsistente:
I - se considerado inconsistente ou irregular;
II - se, no prazo máximo de trinta dias, não for expedida a notificação da autuação.
(Redação do inciso II dada pela Lei n. 9.602/98)
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Ano 2019 2020 2021 2022
Total de Autos Lavrados 2.785 2.146 872 655

Fonte: Diretoria de Trânsito

SERVIÇOS DE SINALIZAÇÃO VIÁRIA

A equipe de sinalização viária é composta pelo Diretor de Sinalização, um Técnico
Operacional de Sinalização e dois colaboradores decorrentes do projeto “Construido a
liberdade” em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente. E também uma
gerência de manutenção semafórica.

A sinalização viária requer manutenção constante devido a intempéries climáticas,
desgaste natural dos materiais, vandalismo e acidentes de trânsito que por ventura
venham a ocasionar danos a sinalização implantada. Portanto a equipe realiza
monitoramento constante nas ruas e avenidas do município, além de atender as
demandas oriundas dos canais de Ouvidoria Municipal e indicações legislativas,
consubstanciado no Código de Trânsito Brasileiro. No caso de demandas mais complexas
esta Diretoria atua em parceria com a DIRETRAN, Núcleo de Engenharia, DIPUR e
demais órgãos que julgar necessário.

No decorrer deste exercício atuamos em parceria com as Secretarias Municipais de
Saúde, Educação, Obras e Serviços Públicos, Desenvolvimento Social, Meio Ambiente e
Planejamento. Também atuamos junto a órgãos estaduais como UNISP, DER e Escolas
Estaduais.

Foram realizados serviços como: revitalização e implantação de sinalização
horizontal, vagas de estacionamento e vagas especiais, regulamentação de área de
embarque e desembarque , implantação e revitalização de faixa de pedestre, interdição de
ruas e avenidas para realização de obras e eventos, implantação e revitalização de placas
e manutenção dos semáforos.

No Distrito Bom Futuro, foi realizada a complementação e revitalização da
sinalização da localidade. Foram feitas sinalizações na horizontal e vertical, com a
implantação de 63 placas de regulamentação, pintura de seis (06) lombadas, quatro (02)
faixas de pedestres, quinze (15) sinalizações de parada obrigatória, entre outros
elementos que compõem o sistema de trânsito do Distrito.

A revitalização da sinalização viária é fundamental para evitar acidentes, e se soma
às ações de educação da SEMUST, no sentido de contribuir cada vez mais para um
trânsito seguro.

Até o exercício de 2021 a sinalização viária possuía um projeto/atividade específico,
que são os dados abaixo. E já no PPA 2022-2025 S as informações financeiras estão
contempladas no projeto/atividade 2204 - MOBILIDADE URBANA E TRÂNSITO,
conforme mencionados anteriormente neste relatório.

2.204 - IMPLANTAÇÃO, MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DA SINALIZAÇÃO
CORRENTE
PREVISTO

CORRENTE
EXECUTADO

CAPITAL
PREVISTO

CAPITAL
EXECUTADO

2019 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2020 R$ 124.500,00 R$ 603.498,49 R$ 20.000,00 R$ 0,00
2021 R$ 70.000,00 R$ 292.482,38 R$ 20.000,00 R$ 0,00

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA
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Quadro resumo dos serviços sinalização realizados através de execução direta no
período de 2019 a 2021.

EXECUÇÃO DIRETA Und Período
Descrição dos Serviços 2019 2020 2021

Implantação de Placas Verticais Und 26 44 132
Implantação de Sinalização Horizontal Und 8 13 0

Implantação de Tachinhas Und 240 1.491 0
Implantação de Tachões Und 130 260 0

Implantação de Segregadores de pista Und 213 0 80
Reposição de Placas Und 15 52 49

Reposição de Sinalização Horizontal - Linhas,
Lombadas, Símbolos e Legendas

Und 18 0 42

Revitalização de Faixas de Travessia de Pedestre Und 22 41 8
Implantação de Sinalização Horizontal Mt2 0 0 14.603
Manutenção de Sinalização Vertical Und 0 0 126

Implantação de Câmeras de Vídeo Monitoramento Und 0 0 21
Fonte: Diretoria de Sinalização Viária

Quadro resumo dos serviços sinalização realizados através de execução direta em 2022:
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 2022

Segregadores/tachinhas/tachão 96
Sinalização horizontal ( pintura de faixas de pedestre, vaga de estacionamento, linhas, símbolos,

ciclovia e etc...) 504

Placas novas instaladas 169

Revitalização de placas 85

Podas de árvores (visibilidade placas) 61

Apoio ações demais departamentos da PMA e instituições 50

TOTAL DE SERVIÇOS REALIZADOS 965
Fonte: Diretoria de Sinalização Viária

As tabelas de serviços de sinalização dos últimos 4 anos não puderam ser
unificadas devido a tipificação dos serviços encaminhadas pelo diretoria de sinalização
serem diferentes entre os exercícios, deste modo afim de não prejudicar a divulgação dos
dados que são de extrema relevância optou-se por fazer em tabelas distintas.

MANUTENÇÃO SEMAFÓRICA

A manutenção, tanto preventiva quanto corretiva, dos conjuntos semafóricos é
realizada por servidor efetivo da SEMUST. A manutenção preventiva compreende a
limpeza e lubrificação das placas e cabos e a corretiva de reparos elétricos nas placas,
decorrentes de danos naturais quanto de tempo de uso.

Execução Direta Und Período
Descrição dos Serviços 2019 2020 2021 2022
Manutenção Semafórica Serv. 12 14 42 40

Fonte: Gerente de Manutenção Semafórica

Em 2022 foi realizado a interligação de dois cruzamentos importantes em nossa
cidade, que são Av. Canaã com Tancredo Neves e Av. Canaã com JK. A planilha
orçamentária estimativa de referência foi no valor de R$ 1.148.668,79, recurso este
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alocado no orçamento da SEMUST através
de apuração de superavit financeiro da fonte
de recurso próprio e a licitação foi
homologada no valor de R$ 899.835,43.

Os dois conjuntos de semáforos sinais
foram implantados para unificar a Avenida
Canaã. Uma sinaleira foi instalada na
Avenida Canaã com Tancredo Neves, e
outra, na Avenida JK com a Canaã.

Com a interligação da avenida facilitou
o deslocamento das pessoas que estão nos
bairros que ficam após a Avenida JK, para o
centro.

Além da instalação de sinalização
semafórica, foi feita também a sinalização
vertical e horizontal complementares nas
referidas vias.

Fonte:Departamento de Comunicação PMA

2205- MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO TERMINAL RODOVIÁRIO

O Terminal rodoviário tem seu funcionamento de 24 horas durante os 365 dias do
ano e atende toda a Região do Vale do Jamari, ofertando aos usuários viagens
interestaduais e municipais, tendo como principais Rodovias de acesso são BR-364, BR-
421, e RO-257. A área total construída atualmente é 2.300m².

A SEMUST presta apenas apoio quanto a manutenção predial tais como: limpeza
diária, pagamento de despesas com energia elétrica e pequenos reparos prediais.

Devido a pandemia houve uma queda de aproximadamente 30% do fluxo de
passageiros anual, o que impactou negativamente no comércio local e afetou as
empresas de venda de passagens. E em 2022 as atividades econômicas vem
apresentando melhora, bem como o fluxo de passageiros vem sendo retomado.

DESCRIÇÃO 2020 2021 2022
Quant. de venda de passagens mensais (média) 15.000 11.500 12.893
Fluxo médio de passageiros por dia 500 385 429
Plataformas 11 11 11
Pontos comerciais 12 12 12
Guichês de venda de passagens 08 08 8
Lanchonetes e restaurante 09 09 9
Mini mercado 01 01 0
Empresas de carga e encomendas 02 02 02
Ponto de táxi (externo) 01 01 01
Empresas de venda de passagens aéreas 02 02 02
Fonte: Diretor do Terminal Rodoviário

Referente ao exercício de 2019 não foram encontrados dados que viabilizassem a
complementação da tabela acima
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Foi estimado para exercício de 2021 o
valor de R$ 320.000,00 para realização de
reforma na parte elétrica do Terminal
Rodoviário, porém o mesmo não foi utilizado
devido a formalização de convênio junto ao
Governo Federal para reforma total do prédio
do terminal Rodoviário que se encontra em
tramitação. E no exercício de 2022 o recurso
para reforma foi alocado no projeto Atividade
1800, porém foi repassado à SEMPOG para
realização da contratação.

Fonte: http://site.ariquemes.ro.gov.br/

As despesas inerente à manutenção do Terminal Rodoviário nos últimos 4 anos
ocorreram conforme abaixo:

CORRENTE
PREVISTO

CORRENTE
EXECUTADO

CAPITAL
PREVISTO

CAPITAL
EXECUTADO

2019 R$ 30.000,00 R$ 7.325,83 R$ 1.000,00 R$ 0,00
2020 R$ 30.000,00 R$ 4.277,53 R$ 1.000,00 R$ 0,00
2021 R$ 65.000,00 R$ 47.306,96 R$ 321.000,00 R$ 0,00
2022 R$ 60.000,00 R$ 40.435,80 R$ 5.000,00 R$ 0,0

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA.

Para apuração dos valores executados são considerados os liquidados no
exercício, porém existem processos inscritos em restos a pagar conforme quadro abaixo:

Quadro resumo de execução financeira da Atividade 2.205 no exercício de 2022.

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

Relação de Restos a pagar:

Tipo Processo Empenho Fornecedor Valor
Não

Processado
474/2022 121/2022 ENERGISA RONDONIA R$ 5.753,07

Não
Processado 21369/2022 9192/2022

BRS SERVICOS R$ 1.083,96

Processado R$ 403,12

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

Natureza Fixado Alt. Orçam. Atualizado Liquidado Pago %
Executa

do
3.3.90.00 R$ 60.000,00 R$ 0,0 R$ 60.000,00 R$ 40.435,80 R$ 0,0

4.4.90.00 R$ 5.000,00 (-) R$ 5.000,00 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0
Total R$65.000,00 (-) R$ 5.000,00 R$ 60.000,00 R$ 40.435,80 R$ 40.435,80 85,65

%
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PROGRAMA: 0032 - GESTÃO ADMINISTRATIVA SEMUST

2201 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA SEMUST

OBJETIVO: Assegurar a continuidade das atividades da Secretaria Municipal Segurança
e Trânsito durante os 365 dias do exercício.

ESTRATÉGIA: Cumprir com as despesas de folha de pagamento e seus encargos;
Fornecer materiais e equipamento necessários para o desenvolvimento das atividades
administrativas diárias.

EVOLUÇÃO DOS INDICADORES DO PROGRAMA

MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA DA SEMUST

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

No exercício de 2022 houve reajuste salarial para algumas categorias de servidores
e do valor referente ao auxílio alimentação, bem como aprovação de auxílio através da Lei
Municipal nº 2.628/2022.

Houve um aumento considerável também na realização de escalas extraordinárias
pelos agentes da Guarda Municipal em razão das festividades da EXPOARI, que
retornaram após o período pandêmico, e as eleições de 2022 onde houve dois turnos de
votação, e festividades de final de ano.

Índice Futuro Meta Física
PPA 2022

Meta Financeira
Estabelecida PPA

Meta Financeira
Atualizada Indicador do PPA % Executado

90% 90% R$ 3.557.280,00 R$ 4.365.121,78 Recursos
Aplicados 99,46%
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Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

QUADRO DE EXECUÇÃO FINANCEIRA DO PROGRAMA 0032- GESTÃO ADMINISTRATIVA SEMUST

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

PROGRAMA: 0033 - GESTÃO DA DEFESA CIVIL

2207 - DEFESA CIVIL MUNICIPAL

OBJETIVO: Mapear e fiscalizar áreas com risco de desastre

ESTRATÉGIA: Mapear áreas de risco; realizar ações preventivas; elaborar Plano Municipal de Proteção e
Defesa Civil

EVOLUÇÃO DOS INDICADORES DO PROGRAMA

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

Fixado Alt. Orçam. Atualizado Liquidado Pago
% Executado

R$ 3.557.280,00 R$ 807.841,78 R$ 4.365.121,78 R$ 4.111.972,06 R$ 4.111.972,06 99,46%

Tipo Processo Empenho Fornecedor Valor
Não Processado 474/2022 120/2022 ENERGISA Rondônia R$ 3.877,62
Não Processado 477/2022 9316/2022 Aguas de Ariquemes R$ 500,00
Não Processado 499/2022 33/2022 DETRAN/RO R$ 5.000,00
Não Processado 8702/2019 34/2022 OI S/A Telefônica R$ 285,77
Não Processado 13.782/2021 9466/2022 Ticket Soluções R$ 8.000,00
Não Processado 21.369/2022 9195/2022 IMEISSEN Comércio R$ 396,82

Não Processado 479/2022 24/2022 Banco do Brasil R$ 3.242,10
25/2022 Caixa Econômica R$ 611,72

Índice Futuro Meta Física
PPA 2022

Meta Financeira
Estabelecida PPA

Meta Financeira
Atualizada Indicador do PPA Executado

14 14 - - Áreas de risco
monitoradas 24

110 20 - - Visitas técnicas 181

80% 80% R$ 12.500,00 R$ 1.500,00 Recursos
Aplicados 99,01%

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



Notas Explicativas:

1) Áreas de risco monitoradas: Devido ao período de chuvas intensas que ocorreram no município de
Ariquemes culminou na alta do nível do Rio Jamari inundando inúmeras residências e submergindo rodovias
sendo necessário declaração de situação de emergência, conforme Decreto Municipal nº 18.490/2022.
Nesse contexto o trabalho foi intensificado nas áreas atingidas pela inundação prejudicando o
desenvolvimento das demais atividade da Defesa civil que estavam previstas no PPA.
Já no 2º quadrimestre com o término do período chuvoso e a baixa do nível do rio, as áreas suscetíveis a
inundação e alagamento diminuíram consideravelmente, restando apenas fazer o acompanhamento das
áreas de risco.

2) Visitas Técnicas: O aumento se deu por consequência da inundação supracitada, onde houve famílias
desabrigadas, desalojada e famílias que foram indiretamente prejudicadas pela inundação. Das 159 visitas
técnicas realizadas no 1º Quadrimestre 33,96% foram para a liberação do auxílio disponibilizado pela
prefeitura as famílias desabrigadas e desalojadas provenientes da inundação. Outros 66,03% das Visitas
Técnicas se deu para avaliação e entregas de cestas básicas que ocorreu em todas as visitas. No 2º
quadrimestre além do término do período chuvoso houve também o gozo de férias dos componentes que
compõem a equipe de Defesa Civil, diminuindo o número de visitas.
3)
4) Recursos Aplicados: O cálculo do percentual executado foi em relação a meta financeira atualizada do
período.

A projeção orçamentária para 2022 previa somente custos com a manutenção
administrativa da Defesa Civil, visto que os esforços envidados para enfrentamento dos
danos causados pela enchente foram através ações integradas em parceria com outras
secretarias, órgãos do Governo do Estado e parceria público privada. Como os custos
com a manutenção foram baixos o orçamento foi realocado em outras ações.

Segue abaixo o detalhamento financeiro deste projeto atividade bem como o
cálculo final do percentual executado.

Quadro resumo de execução financeira

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

DEFESA CIVIL MUNICIPAL

A Coordenadoria Defesa Civil atua de acordo com o Artigo 8º da Lei Federal nº
12.608/2012 que determina a competência dos municípios.

Uma das áreas consideradas de alto risco em nosso município tem como perímetro
a margem de Rio Jamari no trecho dos setores São Geraldo (Multirão) e Marechal Rondon
no que tange o período chuvoso. E foi realizado o acompanhamento do nível de rio por
meio da régua que fica próximo a ponte do Rio Jamari, na RO 421, sentido Monte Negro.

Em fevereiro de 2022 o nível do Rio Jamari chegou a 12 metros, a última grande
cheia do Rio Jamari foi em 2019, quando o nível do rio chegou a marca de 14 metros.

Natureza Fixado Alt. Orçam. Atualizado Liquidado Pago %
Executado3.3.90.00 R$ 7.500,00 (-) R$ 6.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.485,17 R$ 1.485,17

4.4.90.00 R$ 5.000,00 (-) R$ 5.000,00 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0
Total R$12.500,00 (-) R$ 11.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.485,17 R$ 1.485,17 99,01%
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Fonte https://ariquemes190.com.br Fonte: http://site.ariquemes.ro.gov.br/

Fonte: https://ariquemesonline.com.br/ Fonte: Coordenadoria de Defesa Civil

A régua do rio nos períodos de grande volume de chuva é monitorada constantemente conforme
tabela elaborada abaixo pela Coordenadora de Defesa Civil, a srª. Elis Regina Alves Pereira.

Índice
/Mês

MONITORAMENTO DO NÍVEL DO RIO JAMARI - 2022

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Menor 4,40 4,52 7,30
- - - - 1,24 1,29 1,27 1,30 -

Maior 6,90 *12,00 > 11,10
- - - - 1,34 1,81 2,38 4,06 2

Fonte: Coordenadoria de Defesa Civil Municipal

Na tabela acima foram apresentados o menor e o maior índice atingidos no
exercício de 2022. As medidas foram realizadas através de visitas in loco da equipe da
Defesa Civil. Os meses que não constam medição é em razão do período de redução das
chuvas, e o acompanhamento é realizado através do sistema Rede Hidrometeorológica
Nacional que atualiza de hora em hora a medição da régua, o que inviabiliza a tabulação
dos dados.

A régua existente no Rio Jamari consta como altura máxima 12 metros, a partir
deste índice, devido a inundação, a régua deixa de aferir, baseando-se então apenas nas
informações fornecidas pelo Corpo de Bombeiros, por isso que consta o símbolo ( > ).
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IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos - SEMOSP, por meio da

Prefeitura Municipal de Ariquemes-RO - PMA, foi marcada pelo desafio que transformou a

forma de atuar no sistema geral de infraestrutura nas áreas que integram os serviços de

execução desta, como preparação, resposta e recuperação contra qualquer meio de

desastres, restabelecendo serviços essenciais com o propósito de proteger a vida e o

patrimônio da Cidade.
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Por meio da PMA, a Secretaria de Serviços de Obras no sistema de Gestão atual,

tem a função de elaborar, coordenar e executar atos de conservação e manutenção de vias

vicinais e de vias públicas, assistir a população em tudo que se refere a obras e serviços

públicos, com atuação físico territorial, atentando aos aspectos sociais e de bem-estar,

examinar o planejamento de obras e serviços que venham a se desenvolver nas vias e

logradouros públicos; organizar e manter o cadastro de instalações e equipamentos

existentes; ser responsável pela execução de obras de drenagem, sistemas viários, e

recuperações estruturais e pela iluminação municipal.

A Secretaria de Obras possui ao todo 23 departamentos, divididos da seguinte
forma:
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01 Setor de Recursos Humanos – Interno;

02 Guaritas com Atendimento em Período Integral;

01 Almoxarifado Geral;

02 Cemitérios.

01 Departamento de Pavimentação;

01 Setor de Recursos Humanos – Interno;

01 Fábrica de Manilhas;

01 Fábrica de Bloquetes;

01 Usina de Pavimentação;

01 Depósito de Material de Ponte.

01 Departamento de Elétrica;

01 Almoxarifado de Iluminação Pública;

02 Garagens;

01 Almoxarifado de Peças e Ferramentas;

01 Lavador;

01 Posto de Abastecimento;

01 Depósito de Pneu;

01 Oficina;

01 Borracharia;

01 Departamento de Torno;

01 Departamento de Solda

RECURSOS HUMANOS - QUADRO DE FUNCIONÁRIOS
A secretaria conta atualmente com 122 servidores efetivos, sendo:

CONTROLES INTERNOS E ADMINISTRATIVOS
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A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, foi criada através da Lei 1.427, de

10 de Dezembro de 2008, subseção VI.

A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, faz uso completo da Instrução

Normativa CGM nº 014 de 11 de Outubro de 2021, que:

“Dispõe sobre a regulamentação dos procedimentos aplicados na formatação, tramitação e

arquivamento de processos administrativos no âmbito do Sistema de Processo Eletrônico

com base na Lei de nº 8.666/93 - Lei de Licitações e Contratos da Administração Pública,

Lei de nº 10.520/2002, Lei de nº 9.784 de 1.999, Lei de nº 14.133/2021 - Nova Lei de

Licitações e Contratos e Decreto Municipal nº 16.426/2020”.

PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS

Código Especificação Dotação
Atual

Empenhado

no Período
Liquidado no

Período
Pago no
Período A pagar Saldo

Órgão 0212 SECRETARIA
MUNICIPAL

DE OBRAS SERVIÇOS
PÚBLICOS SEMOSP

R$ 61.860.083,73 R$ 43.870.770,44 R$ 36.070.553,29 R$ 35.593.400,39 R$ 8.277.370,05 R$ 17.989.313,29

Prog 0038 GESTÃO PRESENTE
R$ 15.296.980,42 R$ 15.124.167,95 R$ 14.880.602,79 R$ 14.754.324,27 R$ 369.843,68 R$ 172.812,47

Proj./
Ativ

2650
MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA

SEMOSP

R$ 12.693.089,02 R$ 12.583.028,18 R$ 12.489.175,92 R$ 12.480.105,34 R$ 102.922,84 R$ 110.060,84

Proj./
Ativ

2651
CONSERVACAO E

LIMPEZA DE
CEMITERIOS

R$ 200.300,00 R$ 158.082,05 R$ 152.100,97 R$ 152.100,97 R$ 5.981,08 R$ 42.217,95

Proj./
Ativ

2652
AQUISIÇÃO DE

VEIC, CAM, EQUIP,
FERRAMENTAS E

PEÇAS

R$ 2.403.591,40 R$ 2.383.057,72 R$ 2.239.325,90 R$ 2.122.117,96 R$ 260.939,76 R$ 20.533,68

Prog 0034 REACENDENDO
ARIQUEMES

R$ 6.958.990,23 R$ 6.573.229,82 R$ 5.481.170,13 R$ 5.481.170,13 R$ 1.092.059,69 R$ 385.760,41

Proj./
Ativ

2656
MANUTENÇÃO E

MODERNIZAÇÃO DA
ILUMINAÇÃO PÚBLICA

R$ 6.708.484,23 R$ 6.324.606,66 R$ 5.294.461,16 R$ 5.294.461,16 R$ 1.030.145,50 R$ 383.877,57

Proj./
Ativ

1855 CONVÊNIO Nº
882803/2019

SICONV-IMPLANTAÇÃ
O DE ILUMINAÇÃO

PÚBLICA

R$ 250.506,00 R$ 248.623,16 R$ 186.708,97 R$ 186.708,97 R$ 61.914,19 R$ 1.882,84

Pro
0012 NO URBANO OU NO

RURAL, ARIQUEMES
EM OBRAS,

NÃO MAIS SERÁ
IGUAL

R$ 39.604.113,08 R$ 22.173.372,67 R$ 15.708.780,37 R$ 15.357.905,99 R$ 6.815.466,68 R$ 17.430.740,41

Proj./
Ativ

2653 PAV CONS E
QUALIFICACAO DE
VIAS URBANAS

R$ 10.349.800,99 R$ 5.291.347,09 R$ 1 1.634.575,61 R$ 1.634.575,61 R$ 3.656.771,48 R$ 5.058.453,90

Proj./
Ativ

2654 MANUT CONSERV E
RECUP DE ESTRADAS

VICINAIS

R$ 5.679.264,00 R$ 5.647.062,04 R$ 3.647.062,04 R$ 3.647.062,04 R$ 2.000.000,00 R$ 32.201,96

Proj./
Ativ

2655 MMANUT CONSERV
RECUP

INFRAESTRUTURA
URBANA

R$ 13.906.843,65 R$ 8.803.466,04 R$ 8.133.794,54 R$ 8.015.608,34 R$ 787.857,70 R$ 5.103.377,61

Proj./
Ativ

1850 CONVÊNIO
FITHA-RECUPERAÇÃO

DE ESTRA DAS

R$ 1.464.208,73 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.464.208,73
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VICINAIS

Proj./
Ativ

1851 CONVÊNIO Nº
140/2020-DER/RO-AQU
ISIÇÃO D E TUBOS

ARMCOS

R$ 222.660,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 222.660,00

Proj./
Ativ

1852 CONSTRUÇÃO
BARRACÃO SEMOSP R$ 2.038.101,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.038.101,41

Proj./Ati
v. 1853 CONVÊNIO Nº 074/2019

DER/RO-TUBOS
CORRUGADOS

PONTES E BUEIRO

R$ 1.300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.300.000,00

Proj./Ati
v. 1854 AQUISIÇÃO DE TUBOS

ARMCOS R$ 344.680,00 R$ 344.680,00 R$ 344.680,00 R$ 344.680,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Proj./Ati
v. 1856

Convênio nº
042/DER/2016 -

EXECUÇÃO DE PAV
IMENTAÇÃO E
DRENAGEM

R$ 860.886,96 R$ 370.837,50 R$ 232.688,18 R$ 0,00 R$ 370.837,50 R$ 490.049,46

Proj./Ati
v. 1857 Convênio nº

307/DPCN/2017 -
CONSTRUÇÃO D E

PRAÇA PÚBLICA NO S

R$ 92.263,77 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 92.263,77

Proj./Ati
v. 1858 Convênio nº

121/DER/2018 -
CONSTRUÇÃO DE

CALÇADAS E
DRENAGEM

R$ 192.685,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 192.685,71

Proj./Ati
v. 1859 Convênio nº

092/PGE/2020 -
PAVIMENTAÇÃO E
DRENAGEM DA RUA

PO

R$ 71.177,86 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 71.177,86

Proj./Ati
v. 1860 Convênio nº

159/PGE/2021 -
AQUISIÇÃO DE TUB
OS CORRUGADOS

PEA

R$ 1.365.560,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.365.560,00

Proj./Ati
v. 1861 CONVÊNIO Nº

201/2021/PJ/DER-RO -
AQUISIÇ ÃO E

IMPLANTAÇÃO DE

R$ 115.980,00 R$ 115.980,00 R$ 115.980,00 R$ 115.980,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Proj./Ati
v. 1862 CONVÊNIO Nº

049/2022/PGE/DER-RO-
AQUISIÇÃO DE

VIBROACABADORA

R$ 1.600.000,00 R$ 1.600.000,00 R$ 1.600.000,00 R$ 1.600.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 61.860.083,73 R$ 43.870.770,44 R$ 36.070.553,29 R$ 35.593.400,39 R$ 8.277.370,05 R$ 17.989.313,29

Fonte: Sistema de Contabilidade SCPI

Entre o total Orçado e o Empenhado com base no relatório dos programas
Planejados atingimos o seguinte percentual:

Valores Orçados X Empenhados (LIQUIDADO)- Total Geral SEMOSP
Valor Orçado (a) Valor atualizado Valor Executado:

(LIQUIDADO)
% Executado

R$ 61.860.083,73 17.989.313,29 R$ 36.070.553,29 58,30%

Foi Liquidado e pago com base nos dados do Balanço orçamentário o valor de:
Valores Liquidados X Pagos

Valor Liquidado (a) Valor Pago:
R$ 36.070.553,29 R$ 35.593.400,39

Como evidenciando no Relatório comparativo da análise da execução orçamentária
(por programa), entre o liquidado e o pago permaneceu um restante a pagar de:
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R$ 8.277.370,05 (Oito milhões, duzentos e setenta e sete mil, trezentos e setenta reais
e cinco centavos),

ANÁLISE DE PROGRAMAS DO PPA 2022
PROGRAMA: GESTÃO PRESENTE

A presente seção pretende descrever os resultados apurados dos indicadores e

componentes do PPA, LDO e LOA na perspectiva do Programa GESTÃO PRESENTE da

SEMOSP.

Salienta-se que o programa possui 04 Indicadores com 02 Ações Orçamentárias que

integram as ações de governo, na perspectiva de cumprir as prerrogativas da

implementação da Política Pública, dentro da competência do Município.

A análise foca o programa, apresentando o comportamento dos valores: Orçado Atual,

Liquidado e % Executado.

Público alvo: População em geral

Objetivo: Garantir adequada administração dos recursos humanos, materiais,

financeiros e tecnológicos e uma estrutura organizacional compatível com as atribuições

constitucionais da secretaria.

Justificativa: O programa possibilita a gestão integrada das ações institucionais, por

meio de uma visão global e articulada dos projetos e rotinas, garantindo as condições

necessárias para a excelência administrativa no apoio às atividades com a capacidade de

planejar, organizar, decidir, executar e controlar os resultados obtidos. Valorizar e

reconhecer o desempenho eficiente do servidor; identificar ações para o desenvolvimento

profissional do servidor, aprimorando seu desempenho e contribuindo para a

implementação do princípio de eficiência na administração pública.

O quadro acima indica a qualidade na Administração interna da Secretaria Municipal

de Obras e Serviços Públicos, apresentando a seguir nas notas explicativas:

NOME DO PROGRAMA GESTÃO PRESENTE 04
META FÍSICA INDICADOR % META ATINGIDA

10 CAPACITAÇÃO DE 40% SERVIDORES 107%

80%  MANUTENÇÃO DOS CEMITÉRIOS 75%

80%  MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE FROTAS 93%

89%  RECURSOS APLICADOS - MANTER UNIDADES 98%
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No Indicador Capacitação de Servidores, foi excedida a expectativa no investimento e

treinamento de mão de obra quanto na área administrativa para o bom andamento e

excelência na execução a administração da Secretaria.

Quanto ao Indicador Manutenção e Conservação de Frotas, as expectativas foram

superadas através de extensas manutenções e cuidados com o patrimônio público e

aquisição de veículos e máquinas pesadas em geral.

Quanto ao Indicado que trata à respeito da Manuntenção de Cemitérios, não houve o

alcance percentual determinado para o exercício de 2022, por diversos fatores, entre eles:

- Equipe de 04 servidores efetivos, sendo eles coveiros;

- Paralização na mão de obra dos túmulos verticais devido à necessidade dos

servidores responsáveis pela obra necessitar a sua paralização temporária para a

realização de demais demandas urgentes;

- Anteriormente os materiais para os Cemitérios, eram adquiridos pelos materias de

Atividades da SEMOSP.

No exercício de 2022, houve uma paralização nos planos, devido ao fato do Processo

de permuta para aquisição de um novo terreno para construção do novo Cemitério, não ter

apresentado sucesso e assim, não teve continuidade em suas ações em geral.

O Município de Ariquemes possui atualmente 02 cemitérios ativos, conhecidos

como Cemitérios São Sebastião e Cemitério São Francisco de Assis.
No ano de 2022, foram construídos através de recursos próprios, 66 TÚMULOS

VERTICAIS no Cemitério São Francisco de Assis. Também houve melhorias, sendo elas:

 MELHORIAS NA ILUMINAÇÃO PÚBLICA;

 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO PERIÓDICA (Pavimentos, Roçada, Gramados entre outros);

 INFORMATIZAÇÃO DE BANCO DE DADOS.
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Atualmente, possui uma frota de 74 veículos entre leves e pesados, disponíveis na
Secretaria de Obras, sendo eles:

 01 ônibus para transporte dos servidores, que trabalham nas linhas, pontes e bueiros da zona rural;

 01 Van, para transporte dos servidores, que trabalham nas linhas, pontes e bueiros da zona rural;

 01 Bobcat, que atua na Limpeza das Ruas;

 08 Caminhões Caçamba, para puxar cascalho (em funcionamento) e 02 (sem atuar);

 03 Melosa, para transporte de Óleo Diesel (01 nova e 02 antigas);

 01 Caminhão Iveco, para puxar material;

 01 Caminhão Agrale, destinado à limpeza de Bueiros;

 01 Caminhão Grande, para a Iluminação Pública – Munck;

 01 Caminhão Pequeno, para a Iluminação Pública – Munck;

 10 Carros Pequenos, destinados aos seguintes “serviços”: Garimpo, Compra de Peças, Trabalho no
Campo, Cemitérios e Manutenção Elétrica;

 01 Iveco (situação precária);
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 01 Caminhão Mec Operacional Espargidor;

 06 Caminhões Pipa (03 novos / 02 usados / 01 velho em reforma);

 01 Caminhão Poliguindaste;

 01 Caminhão Usina Micro Pavimento Móvel (sem atuar);

 01 Caminhão no Chassis;

 03 Caminhonete Ranger 2021;

 01 PA Carregadeira W20;

 01 PA Carregadeira 130;

 01 PA Carregadeira 924 H;

 01 PA Carregadeira 924 K;

 01 Linglong (Mini Carregadeira);

 06 Patrol;

 02 Cavalo Mecânico Prancha (01 em funcionamento / 01 sem atuar);

 01 Caminhonete Hilux, destinada ao trabalho da Equipe de Ponte;

 04 Retro Escavadeira;

 02 Trator Agrícola Ford Valtra;

 01 Rolo Pneumático;

 01 Rolo Chapa;

 01 Rolo Compactador;

 02 Vibro Acabadora (01 nova / 01 semi-nova);01 Caminhão Trator;

 01 Caminhão Betoneira.
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PROGRAMA DO PPA 2022 NO URBANO OU NO RURAL, ARIQUEMES EM OBRAS,
NAO MAIS SERÁ IGUAL

A presente seção pretende descrever os resultados apurados dos indicadores e
componentes do PPA, LDO e LOA na perspectiva do Programa NO URBANO OU NO
RURAL, ARIQUEMES EM OBRAS, NAO MAIS SERÁ IGUAL da SEMOSP.

Salienta-se que o programa possui 09 Indicadores com 09 Ações Orçamentárias que

integram as ações de governo, na perspectiva de cumprir as prerrogativas da

implementação da Política Pública, dentro da competência do Município.

A análise foca o programa, apresentando o comportamento dos valores: Orçado Atual,

Liquidado e % Executado.

Público alvo: População em geral

Objetivo: Elaborar, coordenar e executar atos de conservação e manutenção, assistindo a
população em tudo o que se refere a obras e serviços público, com atuação físico-territorial,

atentando aos aspectos sociais e de bem estar geral.

Justificativa: Toda ação positiva gera uma boa reação. A secretaria municipal de obras e

serviços públicos atua diariamente e constantemente em melhorias na área urbana e rural,

com foco na infraestrutura do município. Entre as principais ações destacam-se o

patrolamento e cascalhamento das ruas dos perímetros urbano e rural; as pavimentações

asfálticas; a construção e a manutenção do sistema de drenagem pluvial (rede de esgotos)

e a construção de acessos como: escadarias, passarelas e pontes em diversos locais,

contenção de encostas e produção de peças utilizadas em galerias e pontes.

NOME DO
PROGRAMA

NO URBANO OU NO RURAL, ARIQUEMES EM OBRAS, NAO
MAIS SERÁ IGUAL

ÍNDICE
APURADO

09

META FÍSICA INDICADOR % META
ATINGIDA

10 AMPLIAR BUEIROS (ARMCOS, MANILHAS E CORRUGADOS) 81 810%

10 KM AMPLIAR EM 18% KM DE VIAS PAVIMENTADAS 10,6 KM 106%

200 DRENAGEM DE ÁGUA - ZONA URBANA - BOCAS DE LOBO 115 58%

40% MANUT. E CONSERVAÇÃO VIAS URBANAS 226,8 km 69%

5 KM RECAPEAMENTO ASFÁLTICO 18,8 KM 376%

60% RECUPERAÇÃO E MELHORIAS EM ESTRADAS VICINAIS 983,1 km 108%

10 REDUÇÃO DE PONTES DE MADEIRA 20 200%

02 REDUÇÃO EM 15% DE ACIDENTE DE TRÂNSITO - CICLISTA 4 200%

02 REDUÇÃO EM 38% DE ÁREAS ALAGADAS EM VIAS URBANAS -
PONTOS

6 300%
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O quadro acima indica a qualidade na Administração interna da Secretaria Municipal

de Obras e Serviços Públicos, apresentando a seguir nas notas explicativas:

O êxito em destaque do programa se deve ao Indicador Ampliação Em Bueiros

(Armcos, Manilhas E Corrugados), superando as expectativas. Os tubos garantem a

vazão de água e têm maior durabilidade, além de gerar mais economia aos cofres públicos,

pois a manutenção dos tubos é mais rápida e barata que das antigas pontes de madeira.

Em relação a Drenagem De Água - Zona Urbana - Bocas De Lobo, a obra

encontra-se em andamento, onde a situação atual da execução para a sua conclusão

incluiu executar 87 das 146 bocas de lobo do cronograma dos 4.640 metros de drenagem

no Polo Moveleiro.

Em relação ao Indicador Redução Em 15% De Acidente De Trânsito -

Ciclista, os dados no registro nacional de acidentes e estatísticas só foram atualizados até

o mês de agosto no exercício de 2022, sendo os dados acima uma média comparativa

entre os meses de Janeiro a Agosto do mesmo ano, pois o sistema de informações da

Secretaria Nacional de Trânsito ainda não foi consolidado no último quadrimestre.

Os dados coletados são os seguintes:

LEVANTAMENTO DA QDE DE ACIDENTES DE TRÂNSITO - CICLISTAS
(Fonte: SECRETARIA NACIONAL DE TRÂNSITO - MINISTÉRIO DA INFRAESTRUTURA)

https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/arquivos-senatran/docs/renaest

ANO QUAD. ACIDENTES
(QDE)

ACIDENTE COM
CICLISTA (%) TOTAL / QUAD. (QDE)

2022
1º 359 2,73 9.8007
2º 308 3,59 11.0572

3º (MÉDIA) 333,5 3,16 10.42895
TOTAL ANO 1000,5 9,48 31.28685

No Indicador Recapeamento Asfáltico, todo o recapeamento foi executado no

exercício de 2022, pelo programa Tchau Poeira do Governo do Estado.

PAVIMENTAÇÃO URBANA - SERVIÇOS CONTÍNUOS – ZONA URBANA
INDICADORES PPA 2019-2022

INDICADOR 2019 2020 2021 2022
ALC ALC ALC PREV ALC

VIAS PAVIMENTADAS
Porcentagem

50 50 85 100 100
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Através de recursos próprios, o município tem promovido a manutenção e

conservação das estradas de terra em área urbana, visando promover maior conforto e

segurança aos munícipes que circulam diariamente por estas vias.

 756 ruas atendidas pelo serviço de tapa-buracos e recomposição asfáltica;

 Mais de 16 mil serviços realizados em Recomposição Asfáltica;

 Mais de 35 bairros atendidos;

 Mais de 200 ruas atendidas com serviço de limpeza e cascalhamento (Ruas sem

pavimentação);

 Mais de 105 Pontes construídas e recuperadas;

 Mais de 80 Bueiros construídos e recuperados;

 Foram realizadas Pavimentação em alguns Bairros e Trechos do Município com um

total de 6 KM de serviços realizados.

A conservação da pavimentação das

vias públicas do município proporciona

maior conforto e segurança para a

circulação de pessoas e mercadorias, além

de contribuir para manutenção da limpeza

das vias. Os serviços são realizados por

execução direta, ao longo de todo o ano,

atendendo tanto os locais mapeados pelas

equipes de campo, quantos aqueles

indicados pelos munícipes. Ao todo, foram

20.309 buracos recompostos.
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RESUMO DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS DE TAPA-BURACO - 2022
QTD DE BURACOS
RECOMPOSTOS

QTD DE RUAS ATENDIDAS DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

20.309 756 RECOMPOSIÇÃO DO PAVIMIENTO

*Nota explicativa : Referente ao exercício de 2019, não foram encontrados dados que viabilizassem a
complementação da tabela acima.

Em 2022 teve como um dos focos principais a

fabricação própria de manilhas de Ariquemes, gerando

economia ao Município.

Objetivando reduzir significativamente o custo de produção,

possibilitando economia e agilidade na implantação de

drenagens nas obras do município, a Fábrica própria de

Manilha e Bloquetes da Secretaria Municipal de Obras e

Serviços Públicos (Semosp) espera reduzir os custos de

implantação na construção de bueiros nas estradas urbanas

e rurais e também na substituição de manilhas

danificadas pela ação do tempo, fabricação de meios fios e tampas de concreto das bocas

de lobo que, encontram-se pela cidade, a fábrica de manilhas de Ariquemes, chega a

produzir cerca de 30 manilhas por dia, de tamanhos diversificados que variam de 40 cm à 1

metro e 20 cm.

A fábrica contém uma estrutura de cobertura metálica

que trará mais qualidade para os trabalhadores do local.

Para a produção, os trabalhadores utilizam formas para

a fabricação dos tubos de concreto, fabricação esta

acelerada para esgotos e drenagem pluvial. Por meio de
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dados através de levantamento interno, a Secretaria Municipal de Obras e Serviços

Públicos (Semosp), a fabricação ágil reduz significativamente o custo final das obras,

gerando uma economia em torno de 40% aos cofres municipais. “A iniciativa de fabricar as

manilhas visa economizar os recursos públicos, proporcionando atender um maior número

de estradas nas áreas urbana e rural com a economia gerada pela fabricação própria,

expôs o Secretário de Obras e Serviços Públicos do Município”.

Qualquer tipo de tubo (manilha), simples ou

armado, tem um limite de resistência mecânica. Um

descuido na carga ou descarga, na passagem sobre as

lombadas ou depressões pode causar algum dano no tubo

de concreto. O galpão para fábrica de manilhas desde sua

implantação trouxe maior sustentabilidade nesta área,

protegendo os trabalhadores da exposição do sol e da

chuva. “Estes novos equipamentos geram maior economia,

uma vez que diminui as despesas com locação, permitindo

que executemos mais serviços”. Foram produzidos mais de 400 mil bloquetes em 2022 em

fabricação própria e mais de 800 unidades de pré-moldados, sendo executado o serviço de

Bloqueteamento de algumas Alamedas num total em mais de 7 KM no Município de

Ariquemes.
RESUMO DA PRODUÇÃO DE PRÉ MOLDADOS - 2022

TUBO DE
CONCRETO (UNID)

MEIO FIO
(UNID)

TAMPA DE BOCA
DE LOBO (UNID)

BLOQUETE
(UNID)

CONSUMO DE CIMENTO
(UNID)

762 101 46 588.313 9114

Nota explicativa :Num grau
comparativo aos exercícios de
2020 a 2021, no ano de 2022
houve uma baixa na produção de
Manilhas devido ao fato da falta de
servidores efetivos para a
execução. A fábrica utiliza a mão
de obra dos reeducandos, mas,
devido à alta demanda de produção
de bloquetes para a grande obra de
bloqueteamento das alamedas em
alguns bairros do Município, foram
realocados para a fabricação dos
bloquetes. Ocorrendo assim, num
grau comparativo com os
exercícios anteriores, a baixa
produção de manilhas,
aumentando assim, a fabricação de
bloquetes.
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*Nota explicativa :
Referente aos exercícios de
2019 e 2020 não foram
encontrados dados que
viabilizassem a
complementação da tabela
acima. No exercício de 2021 foi
organizado o controle
administrativo de produção
facilitando assim, a captação de
informações. Neste ano de 2022
houve um considerável aumento
na Fabricação de Bloquetes
devido a obra de
Bloqueteamento das Alamedas
de alguns bairros do Município.

ESTRADAS VICINAIS - SERVIÇOS CONTÍNUOS – ZONA RURAL

Através de recursos estaduais do Fundo de Infraestrutura, Transporte e

Habitação - Fitha repassados ao município pelo Departamento de Estradas de Rodagem –

DER, somados a investimentos realizados pelo município através de Recursos Próprios e

Emendas Parlamentares, Ariquemes vêm se empenhando na manutenção e conservação

de suas estradas rurais, conforme tabela a seguir:

SERVIÇOS EM ESTRADAS VICINAIS - 2022

ANO
SERVIÇOS EXECUTADOS Volume de

Aterro (M³)Cascalhamento (Km) Patrolamento (Km) Aterrro de Bueiro e Atoleiros
(Qde. locais)

Total 301 757,5 38 77976

Neste ano de 2022, a Secretaria realizou um total de 52 Linhas atendidas pelo

serviço de Recuperação e Cascalhamento. As Linhas atendidas pelos serviços de

recuperação de estradas, pontes e bueiros, foram as seguintes:

LINHAS ATENDIDAS - 2022
LINHA C 18 BR 364 LINHA C 60 B0 - TERRA PROMETIDA
LINHA C 75 BR 364 VIA PROGRESSO (DESVIO DO NEREU)
DESVIO TV B40 LINHA C 60 RO 257 - CLARÃO DA LUA
LINHA C 65 TV B40 BR 421 LINHA C 40 - BURAREIRO
DESVIO DO AEROPORTO LINHA DO CARRAPATO
LINHA C 60 TV B40 BR 421 TRAVESSÃO B83
LINHA C 60 RO 257 - MIGRANTES LINHA C QUARENTINHA BR 364
TV B0 - GARIMPO BOM FUTURO LINHA C 75 TV B40 BR 421
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LINHA C 35 BR 364 - JOELÂNDIA TRAVESSÃO B90 RO 257
LINHA C 52,5 BR 421 LINHA DO ATERRO SANITÁRIO
LINHA C 19 BR 364 LINHA C 60 - IFRO SENTIDO RO 257
LINHA C 50 BR 364 DESVIO - SETOR CHACAREIRO
LINHA C 55 BR 421 LINHA C 67,5 à B 1
LINHA DO MONTE CRISTO LINHA C 80 BR 364
LINHA DO SOMBRA DA MATA LINHA C 65 - LINHA GAUCHA
RUAS DO GARIMPO BOM FUTURO TRAVESSÃO LINHA C 65
LINHA C 70 BR 364 LINHA DO ASSENTAMENTO CANAÃ
TRAVESSÃO B 83 - SÃO LUIZ AV. CANAÃ - SENTIDO VIA SÃO JOÃO
LINHA C 70 TV B 40 BR 421 ASSENTAMENTO CAPITÃO SILVA BR 364
TRAVESSÃO B 10, LC 70 PARA LC 75 TRAVESSÃO B 80 BR 364
LINHA C 45 BR 364 LINHA C 55 B 40 SUL BR 364
LINHA C 55 BR 364 LINHA C 57,5 BR 421
LINHA C 40 B 40 SUL - JOELÃNDIA TRAVESSÃO LINHA C 45 COM C 50
LINHA C 37,5 B 40 SUL - JOELÂNDIA LINHA C 40 BR 364 - CAJAZEIRA
LINHA C 42,5 BR 364 TRAVESSÃO B 54 - CAJAZEIRA BR 364
LINHA C 35 CAJAZEIRA BR 364 HORTIFRUTI RO 257

TOTAL 52

O Município de Ariquemes possui grande extensão de estradas de terra em sua

zona rural, pelas quais circulam pessoas e mercadorias. Através de execução direta, a
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Secretaria de Obras e Serviços Públicos mantém, ao longo do ano, equipe exclusiva que

atua na manutenção e conservação destas estruturas, visando reduzir ao máximo as

interrupções de trafego e preservando as condições de segurança daqueles que por elas

trafegam.

RESUMO DE EXECUÇÃO DE PONTES E BUEIROS – 2022

QUANTIDADE DE RECUPERAÇÃO
DE PONTES

QUANTIDADE DE RECUPERAÇÃO
DE BUEIROS

106 84

Em 2022, houve recuperação e construção de 106 pontes e Recuperação e construção de
84 bueiros.
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ANÁLISE DE PROGRAMAS REACENDENDO ARIQUEMES

A presente seção pretende descrever os resultados apurados dos indicadores e

componentes do PPA, LDO e LOA na perspectiva do Programa REACENDENDO
ARIQUEMES da SEMOSP.

Salienta-se que o programa possui 03 Indicadores com 02 Ações Orçamentárias que

integram as ações de governo, na perspectiva de cumprir as prerrogativas da

implementação da Política Pública, dentro da competência do Município.

A análise foca o programa, apresentando o comportamento dos valores: Orçado Atual,

Liquidado e % Executado.

Público alvo: População em geral

Objetivo: Prover a luz ou claridade artificial dos logradouros públicos no período noturno

ou nos escurecimentos diurnos ocasionais, inclusive aqueles que necessitam de

iluminação permanente no período diurno.

Justificativa: A iluminação pública é essencial à qualidade de vida nos centros urbanos,

atuando como instrumento de cidadania e permitindo aos habitantes desfrutar, plenamente,

do espaço público no período noturno. Uma iluminação eficiente traz a sensação de

segurança. uma rua bem iluminada já coíbe a ação de ladrão, de qualquer pessoa que

esteja mal intencionada e além da segurança contra violência, tem a segurança no andar,

no caminhar e de enxergar melhor. a melhor solução para esse problema é realizar a

modernização da iluminação do município, porque, além da economia para o poder público,

há também diversos benefícios para a população que usufrui dos recursos. a principal

forma de renovar é através da troca das lâmpadas de vapor metálico pelas de led, que

possuem maior duração e poluem menos o meio ambiente.

NOME DO
PROGRAMA

REACENDENDO ARIQUEMES ÍNDICE
APURADO

03

META FÍSICA INDICADOR % META
ATINGIDA

150 AMPLIAR EM 15% PONTOS DE LUZ
IMPLANTADOS

123 82%

15 AMPLIAR EM 60% POSTES ESPECIAS
IMPLANTADOS

0 0%

80% PONTOS DE LUZ MANTIDOS (TOTAL
14.123)

20.395 85%
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O quadro acima indica a qualidade na Administração interna da Secretaria Municipal

de Obras e Serviços Públicos, apresentando a seguir nas notas explicativas:

No Indicador Pontos de luz mantidos, houve êxito e superação da meta estabelecida

na conservação e qualidade de serviço prestrado à sociedade em Geral e demais distritos

também de responsabilidade da SEMOSP, bem como a implantação de Lâmpadas Led em

ciclovias, praças e avenidas descritas no decorrer deste, sendo o carro chefe na

Iluminação Pública do ano de 2022, em serviços oferecidos a população.

Quanto ao indicador Ampliar pontos de luz, diversos fatores levaram ao não alcance

da meta estabelecida para o exercício de 2022 sendo o seguinte:

- Falta de servidor para a execução no serviço, sendo esta uma equipe pequena para

a demanda da Cidade que tem crescido consideravelmente;

- Implantação e manutenção no Distrito Bom Futuro e Joelândia;

- Incidência de chuvas maior contribuindo para o atraso nas obras;

Referente ao Indicador Ampliar Postes especiais, a porcentagem da meta atingida no

exercício de 2022 está zerada, devido ao fato da Obra ainda não ter sido concluída. Sendo

assim, a quantidade instalada será contabilizada no exercício de 2023, em sua finalização.

Obra esta da Ciclovia da Avenida Juscelino Kubitschek.

O serviço tem como finalidade a manutenção do pleno funcionamento do sistema

de Iluminação Pública do Município, abrangendo suas ruas, avenidas, praças e outros

espaços e vias.

A comunidade solicita o serviço via telefone ou presencialmente à Secretaria de

Obras e Serviços Públicos, passando informações que auxiliem a localização dos pontos

que apresentam problemas. Com estas informações, as equipes de campo dirigem-se aos

locais, realizando os serviços necessários a fim de restabelecer o funcionamento.

Também são realizadas vistorias preventivas nos locais em funcionamento, visando

reduzir as ocorrências de interrupção do serviço.

INDICADOR 2019 2020 2021 2022
Alcançado Alcançado Alcançado PREV Alcançado

IMPLANTAÇÃO DA
ILUMINAÇÃO DE LED

Porcentagem

20 50 89 100 100
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IMPLANTAÇÃO DA ILUMINAÇÃO DE LED

LUMINÁRIA BRAÇO BOCAL BASE RELÊ PAR CDP MAN P.N P.ES
P

70W 250W 1,5 3,0 E-27 E 40

75 22 54 172 211 39 482 2577 403 465 195 123 01

REATOR

70W Ext 70W Int. 250W Ext. 250 W Int. 400W Ext. 400W Int.

1053 113 1067 31 07 10

LÂMPADA

70 W
SÓD

70 W
MET

250W
SÓD

250W
MET 400W SÓD 400W MET LED 150W LED 200W

2351 346 1464 141 83 44 315 182
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Foram substituídas em Avenidas, Praças, Quadras

Poliesportivas e Distritos neste ano de 2022, lâmpadas a vapor de sódio

por LED, imediatamente aparentando um resultado satisfatório.

O Planejamento e execução de melhorias em 2022

caminharam em pleno funcionamento, com serviços de mapeamento

em toda a Cidade, com foco nas necessidades de Iluminação Pública,

a fim de apresentar soluções e planilhas orçamentárias.

O Foco também se voltou ao estudo da Eficiência Energética do Município de

Ariquemes, com base em sua qualidade de economia e sustentabilidade.

Além das substituições de lâmpadas, há casos que se faz necessário a troca

completa dos componentes de instalação.

As lâmpadas de led possuem eficiência energética e tornam as ruas e avenidas

mais iluminadas, o que gera mais segurança para o tráfego de veículos e pedestres, no

período noturno, além de terem menor custo de manutenção e de inspeção, o que gera

economia aos cofres públicos.

Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas Pagas

R$ 61.860.083,73 R$ 43.870.770,44 R$ 36.070.553,29 R$ 35.593.400,39
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Custo Total Estimado geral para o PROGRAMA = R$ 177.394.807,85

CONVÊNIO Nº 882803/2019 - SICONV-IMPLANTAÇÃO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA
Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas Despesas Pagas %

Executado
R$ 250.506,00 R$ 248.623,16 R$ 186.708,97 R$ 186.708,97 75,13%

DESCRIÇÃO DA OBRA JUSTIFICATIVA

Iluminação da marginal da BR 364 localizada
no perímetro urbano que passa pela cidade de
Ariquemes no trecho compreendido entre
Avenida Capitão Silvio e AV Jaru em
aproximadamente 1050,00 metros com
luminárias em LED 180w.

Obra viabilizada com recurso do Governo Federal
através do programa Calha Norte visando à iluminação
da marginal esquerda sentido norte-sul da BR 364 no
perímetro urbano de Ariquemes com extensão de 1,05
km e implantação de 43 luminárias de LED. A obra já
recebeu a vistoria final do órgão concedente, onde foi
considerada aprovada e o processo encontra-se em fase
de finalização.

CONVÊNIO FITHA-RECUPERAÇÃO DE ESTRA DAS VICINAIS
Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas Despesas Pagas % Executado

R$ 1.464.208,73 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12,82%
DESCRIÇÃO DA OBRA JUSTIFICATIVA

Recuperação de estradas vicinais incluindo
limpeza lateral e conformação da plataforma,
cascalhamento e implantação de tubos
metálicos na zona rual do município de
Ariquemes nos locais: Linha C-55, Linha C-65,
Linha C-70 e Desvio do Tb-40 da BR-421,
Linha C-70, Linha C-75, Travessão B-57,
Linhas do P.A. Madre Cristina, Linha C-45,
Linha C-40, Linha C-18, Linha C-19, Ramal
Catanhede P.A. Maria José Rique, Desvio
C-18 do P.A. Maria José Rique da BR-364.
OBJETIVO: Melhoria de infraestrutura rural
através do Fundo para Infraestrutura de
Transporte e Habitação – FITHA 2020, visando
porpiciar melhor qualidade de vida aos
agricultores residentes no local, bem como
influenciar positivamente na melhora da
obtenção da renda familiar dos agricultores, no
desenvolvimento e fortalecimento da produção
familiar, na ficação do homem no campo e na
minimização do êxodo familiar.

Durante o período de maior intensidade da pandemia de
COVID-19, entre os anos de 2020, 2021 e uma parte de
2022, a necessidade de adaptação e reestruturação das
prioridades da adminstração municipal fez com que se
gereasse uma demanda represeda na execução dos
convênios em que a execução se daria por
administração direta.
Essa condição fez com que a equipe da SEMOSP
buscasse junto ao DER firmar um cronograma global
para execução de 7 convênios que se encontram em
situação de atraso e que juntos somam mais de 3,6
milhões de reais.
Nesse sentido foi concedido um termo aditivo para
execução deste convênio prevendo sua conclusão em
2023 de acordo com as condições operacionais da
Secretaria de Obras.

CONVÊNIO Nº 049/2022/PGE/DER-RO-AQUISIÇÃO DE VIBROACABADORA

Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas
Pagas

% Executado

R$ 1.600.000,00 R$ 1.600.000,00 R$ 1.600.000,00 R$ 1.600.000,00 100%
DESCRIÇÃO JUSTIFICATIVA

Aquisição de equipamento de pavimentação
Vibroacabadora de asfalto, para atender as
necessidades da secretaria municipal de obras e
serviços públicos do município de Ariquemes/RO.

Equipamento de Pavimentação que será utilizado
diariamente nas obras de execução direta realizadas
por esta secretaria como pavimentação e
recuperação das ruas, avenidas e estradas do
município de Ariquemes/RO. Tendo sido executado
100% do recurso orçamentário previsto.
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CONSTRUÇÃO BARRACÃO SEMOSP

Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas Pagas % Executado

R$ 2.038.101,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0%
DESCRIÇÃO DA OBRA JUSTIFICATIVA

Contratação de empresa especializada na
execução de obras de construção civil para
execução da obra de Construção do
Barracão da Secretaria de Obras e Serviços
Públicos do município de Ariquemes/RO.
OBJETIVO: Atender a essa necessidade da
administração com a construção de um
barracão novo, projetado adequadamente e
que atenda as demandas desta secretaria
de obras que por consequência são as
demandas da população do município de
Ariquemes.

O convênio não pôde ser executado devido ao fato de
não ter sido possível concluir o trâmite licitatório que
ocorre através do processo 12564/2022.
O processo está em fase avançada e atualmente
encontra-se na procuradoria geral do município para
emissão de parecer jurídico final, condição predecessora
para homologação da licitação.

CONVÊNIO Nº 074/2019 - DER/RO-TUBOS CORRUGADOS PONTES E BUEIRO
Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas
Pagas

% Executado

R$ 1.300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 N.A
DESCRIÇÃO DA OBRA JUSTIFICATIVA

Projeto inserido erroneamento no
orçamento.

Esta previsão orçamentária foi inserida erroneamente no
orçamento. O convênio já foi executado através do
processo 4103/2020.
Essa dotação foi inserida no orçamento de 2022 devido a
um lapso ocorrido no envio da previsão orçamentária
onde não se observou que o convênio já havia sido
executado.
Após a identificação do erro ocorrido, a dotação foi
bloqueada para que não houvesse movimentações de
despesa.

CONVÊNIO Nº 140/2020-DER/RO-AQUISIÇÃO DE TUBOS ARMCOS
Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas
Pagas

% Executado

R$ 222.660,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 N.A
DESCRIÇÃO DA OBRA JUSTIFICATIVA

Projeto inserido erroneamento no
orçamento.

Esta previsão orçamentária foi inserida erroneamente no
orçamento. O convênio já foi executado através do
processo 1323/2021.
Essa dotação foi inserida no orçamento de 2022 devido a
um lapso ocorrido no envio da previsão orçamentária
onde não se observou que o convênio já havia sido
executado em 2021.
Após a identificação do erro ocorrido, a dotação foi
bloqueada para que não houvesse movimentações de
despesa.
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AQUISIÇÃO DE TUBOS ARMCOS
Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas
Pagas

% Executado

R$ 344.680,00 R$ 344.680,00 R$ 344.680,00 R$ 344.680,00 100%
DESCRIÇÃO DA OBRA JUSTIFICATIVA

Aquisição de tubos metálicos a serem
implantados em estradas vicinais na área
rural do município de Ariquemes/RO.

Projeto viabilizado por meio do Convênio Nº
132/2021/PJ/DER-RO celebrado entre a prefeitura
municipal e o governo do estado através do DER para
melhoria da trafegabilidade de estradas vicinais através
da implantação de bueiros na substituição de pontes de
madeira.
Tendo sido executado 100% do recurso previsto.

Convênio nº 307/DPCN/2017 - CONSTRUÇÃO D E PRAÇA PÚBLICA NO BAIRRO ROTA DO SOL

Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas Pagas % Executado

R$ 92.263,77 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0%
DESCRIÇÃO DA OBRA JUSTIFICATIVA

Contratação de empresa especializada em
execução de obras para construção de praça
pública no bairro Rota do Sol.
Obra viabilizada com recurso do Governo
Federal através do programa Calha Norte do
Ministério da Defesa.

Foi contratada uma empresa para construção da praça
objeto deste convênio através do processo 10329/2021,
contudo, a empresa declinou do contrato.
O processo encontra-se em fase de atualização de
projeto e planilha orçamentária através do Núcleo de
Engenharia para que se lance uma nova licitação para
conclusão do objeto.

Convênio nº 121/DER/2018 - CONSTRUÇÃO DE CALÇADAS E DRENAGEM

Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas
Pagas

%
Executado

R$ 192.685,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 52,70%
DESCRIÇÃO DA OBRA JUSTIFICATIVA

Construção de calçada e drenagem pluvial
nos bairros São Geráldo, Monte Cristo, e
Marechal Rondon.
OBJETIVO: Proporcionar maior conforto e
segurança aos pedestres que transitam pelas
ruas e avenidas dos referidos bairros,
melhorando a qualidade de vida da
população.

Durante o período de maior intensidade da pandemia de
COVID-19, entre os anos de 2020, 2021 e uma parte de
2022, a necessidade de adaptação e reestruturação das
prioridades da adminstração municipal fez com que se
gereasse uma demanda represeda na execução dos
convênios em que a execução se daria por
administração direta.
Essa condição fez com que a equipe da SEMOSP

Convênio nº 042/DER/2016 - EXECUÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM

Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas Pagas % Executado

R$ 860.886,96 R$ 370.837,50 R$ 232.688,18 R$ 0,00 60,00%
DESCRIÇÃO DA OBRA JUSTIFICATIVA

Pavimentação asfáltica em PMF e
drenagem urbana em ruas e avendias do
município de Ariquemes.
OBJETIVO: Proporcionar o
desenvolvimento urbano do município com a
implantação de obras de infra-estrutura.

Após tratativas com o órgão concedente a fim de se
validar o objeto do convênio, devido a diversas
reprogramações e alterações ocorridas que acabaram se
perdendo no processo do concedente, em outubro de
2022 os serviços foram retomados e a obra encontra-se
em fase avançada de execução.
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buscasse junto ao DER firmar um cronograma global
para execução de 7 convênios que se encontram em
situação de atraso e que juntos somam mais de 3,6
milhões de reais.
Nesse sentido foi concedido um termo aditivo
condicionado a um termo de compromisso para
execução deste convênio prevendo sua conclusão em
2023 de acordo com as condições operacionais da
Secretaria de Obras.

Convênio nº 092/PGE/2020 - PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM DA RUA PONTA GROSSA.

Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas
Pagas

% Executado

R$ 71.177,86 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 92,03%
DESCRIÇÃO DA OBRA JUSTIFICATIVA

Aquisição de materiais para pavimentação e
drenagem da rua Ponta Grossa.
OBJETIVO: Beneficiar os moradores da
localidade, assim como de todos os
transeuntes que necessitam trafegar naquela
localidade, na obra que contemplará a
extensão da rede de drenagem de 195,00 m
e com pavimentação asfáltica de 230,00m.

A obra encontra-se em fase avançada de execução, já
tendo sido executado mais de 90% do total e resta
apenas a execução dos serviços de meio-fio, sargeta,
tampas de PV’s e finalização das caixas recptoras.
Esse saldo restante tem que ser utilizado para a
aquisição dos materiais para a finalização dessas etapas
remanescentes e será concluído ainda no início de 2023.

Convênio nº 159/PGE/2021 - AQUISIÇÃO DE TUB OS CORRUGADOS PEA

Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas
Pagas

% Executado

R$ 1.365.560,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0%
DESCRIÇÃO DA OBRA JUSTIFICATIVA

Aquisição e Instalação de Tubos - PEAD, que
serão executados através da Administração
Direta.
OBJETIVO: Propiciar melhor qualidade de
vida aos agricultores residentes no local, bem
como influenciará positivamente na melhora
da obtenção da renda familiar dos
agricultores, no desenvolvimento e
fortalecimento da produção familiar, na
fixação do homem no campo, na minimização
do êxodo familiar.

A aquisição dos tubos objeto deste convênio se daria
através da adesão a uma ata de registro de preço
pertencente ao Consórcio Público Intermunicipal da
Região Centro Leste de Rondônia (CIMCERO), contudo,
a ata acabou sendo cancelada, inviabilizando a aquisição
por este meio, de modo que será aberto um novo
processo licitatório para aquisição destes tubos.

CONVÊNIO Nº 201/2021/PJ/DER-RO - AQUISIÇ ÃO E IMPLANTAÇÃO DE TUBOS CORRUGADOS

Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas Pagas % Executado

R$ 115.980,00 R$ 115.980,00 R$ 115.980,00 R$ 115.980,00 100%
DESCRIÇÃO DA OBRA JUSTIFICATIVA

Aquisição de tubos corrugados metálicos
para substituição de pontes de madeira
em estradas vicinais na zona rural do
município de Ariquemes – RO.

Propiciar melhor qualidade de vida aos agricultores
residentes no local, bem como influenciará positivamente
na melhoria das condições de escoamento da produção e
consequentemente a renda familiar dos agricultores,
desenvolvimento e fortalecimento da produção familiar,
na fixação do homem no campo, na minimização do
êxodo rural. Tendo sido executado 100% do recurso
orçamentário previsto.

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



GESTÃO DE PESSOAS E TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, não possui terceirização de

Mão de Obra relacionada à empresas. Neste âmbito, ela apenas trabalha com a Locação

de Veículos (Horas Máquinas) e Construções de Obras (apenas no pagamento à

empresa).

*Nota explicativa:
A SEMOSP - Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, dispõe do auxílio de Mão de Obra

dos Apenados, na fabricação de Manilhas com instalação no CRA (Centro de Ressocialização do Município
de Ariquemes), regida pela SEMA - Secretaria Municipal do Meio Ambiente, disponibilizados com a finalidade
de ressocialização dos mesmos.

RELAÇÃO ANALITICA DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS

Fonte: Sistema de Contabilidade SCPI

Relação de restos a pagar
FONTE DE RECURSO PROCESSADOS NÃO PROCESSADOS
Recursos Próprios R$ 236.262,63 R$ 8.038.285,64
Total Geral R$ 8.277.370,05

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
PROCESSOS EMPRESAS RECURSOS EMPENHOS VALORES

19662/2022 C.K. COMERCIO DE
FERRAGENS LTDA

FONTE: 0.2.500 -
Recursos de
Exercícios Anteriores.

8302/2022 R$ 5.875,00

19738/2022
META COMERCIO DE
FERRAGENS E FERRAMENTAS
EIRELI

FONTE: 0.2.500 -
Recursos de
Exercícios Anteriores.

8312/2022

R$ 12.965,40

R$ 20.633,30

R$ 26.722,50

19667/2022
TGM COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO E SERVICOS
DE ENGENHARIA CIVIL LTDA

FONTE: 0.2.500 -
Recursos de
Exercícios Anteriores.

8304/2022 R$ 51.990,00

4480/2020 UZZIPAY ADMINISTRADORA DE
CONVÊNIOS LTDA

FONTE: 0.1.500 -
Recursos do Exercício
Corrente.

5331/2021 R$ 64,62

6954/2021 R$ 803,87

FONTE: 0.2.500 -
Recursos de
Exercícios Anteriores.

8613/2022
R$ 84.204,37

R$ 24.916,25

10505/2022

R$ 557,75

R$ 5.989,75

R$ 1.539,82

TOTAL R$ 236.262,63

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS
PROCESSOS EMPRESAS RECURSOS EMPENHOS VALORES

16080/2021 CONSTRUCAO CIVIL
MARPLEN LTDA

FONTE: 0.2.500 - Recursos de
Exercícios Anteriores. 5445/2022 R$ 23.265,00

19689/2022
FTE SERVICOS
CONSTRUCAO E
EMPREENDIMENTOS EIRELI

FONTE: 0.2.500 - Recursos de
Exercícios Anteriores. 8307/2022 R$ 22.663,00
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19711/2022 CONSTRUCAO CIVIL
MARPLEN LTDA

FONTE: 0.2.500 - Recursos de
Exercícios Anteriores. 8310/2022 R$ 36.027,50

10200/2022 CONSTRUCAO CIVIL
MARPLEN LTDA

FONTE: 0.1.708 - Transferência
da União Referente à
Compensação Financeira de
Recursos Minerais.

3701/2022 R$ 5.981,08

2384/2022
CONSTRUTUBOS
COMERCIO DE ARTEFATOS
DE CONCRETO EIRELI

FONTE: 0.1.500 - Recursos do
Exercício Corrente. 4401/2022 R$ 4.658,32

FONTE: 0.1.708 - Transferência
da União Referente à
Compensação Financeira de
Recursos Minerais.

7663/2022 R$ 51.858,00

20084/2021 INOVACAO EIRELI ME FONTE: 0.2.500 - Recursos de
Exercícios Anteriores.

5426/2022 R$ 4.705,93

5428/2022 R$ 4.956,93

726/2022 YEM SERVICOS TECNICOS E
CONSTRUCOES - EIRELI

FONTE: 0.2.500 - Recursos de
Exercícios Anteriores. 6580/2022 R$ 3.656.771,48

122/2022
ENERGISA RONDONIA -
DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA S.A

FONTE: 0.2.500 - Recursos de
Exercícios Anteriores.

6649/2022 R$ 645,51

8602/2022 R$ 24.029,43

15342/2021 TICKET SOLUCOES HDFGT
S/A

FONTE: 0.2.500 - Recursos de
Exercícios Anteriores.

9282/2022 R$ 84.525,50

6275/2022 R$ 1.988,15

10879/2022 R$ 110.000,00

9229/2019 OI S A TELEFONICA FONTE: 0.1.500 - Recursos do
Exercício Corrente. 818/2022 R$ 549,74

13265/2022 UNIVERSIDADE PATATIVA
DO ASSARE

FONTE: 0.2.500 - Recursos de
Exercícios Anteriores. 5439/2022 R$ 420,00

FONTE: 0.1.500 - Recursos do
Exercício Corrente. 5539/2022 R$ 2.371,50

FONTE: 0.2.500 - Recursos de
Exercícios Anteriores. 5540/2022 R$ 21.028,00

5974/2022 NALTIC BRAZIL COMERCIO
DE BRINDES LTDA

FONTE: 0.1.500 - Recursos do
Exercício Corrente. 1805/2022 R$ 4.082,00

8361/2022 BELA VISTA SERVICOS E
LOCACOES LTDA

FONTE: 0.2.500 - Recursos de
Exercícios Anteriores. 9179/2022 R$ 169.180,00

5110/2022
ENERGISA RONDONIA -
DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA S.A

FONTE: 0.1.751 - Recursos da
Contribuição para o Custeio do
Serviço de Iluminação Pública -
COSIP

8315/2022 R$ 46.446,74

10988/2022 R$ 350.000,00

155/2022 AGUAS DE ARIQUEMES
SANEAMENTO SPE LTDA

FONTE: 0.2.500 - Recursos de
Exercícios Anteriores. 9126/2022 R$ 4.930,55

19667/2022

TGM COMERCIO DE
MATERIAIS DE
CONSTRUCAO E SERVICOS
DE ENGENHARIA CIVIL LTDA

FONTE: 0.2.500 - Recursos de
Exercícios Anteriores. 8304/2022 R$ 24.539,28

20100/2021 M & E ELETRICIDADE,
COMERCIO, CONSTRUCAO E

FONTE: 0.1.751 - Recursos da
Contribuição para o Custeio do
Serviço de Iluminação Pública -

3762/2022 R$ 669,53
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IMPLANTAÇÃO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA NA CICLOVIA DA AV. JUSCELINO
KUBITSCHEK

Obra viabilizada com recurso próprio visando à implantação de postes e luminárias decorativas na ciclovia da
Av. Juscelino Kubitscheck.

TERRAPLENAGEM LTDA COSIP

FONTE: 0.2.751 - Recursos da
Contribuição para o Custeio do
Serviço de Iluminação Pública -
COSIP

3763/2022 R$ 633.029,23

7363/2022 MILLENNIUM LOCADORA
LTDA

FONTE: 0.2.500 - Recursos de
Exercícios Anteriores. 9209/2022 R$ 76.524,45

FONTE: 0.1.500 - Recursos do
Exercício Corrente. 10874/2022 R$ 1.200.000,00

11947/2021 MILLENNIUM LOCADORA
LTDA

FONTE: 0.2.500 - Recursos de
Exercícios Anteriores. 4444/2021 R$ 529.157,80

FONTE: 0.1.500 - Recursos do
Exercício Corrente. 10873/2022 R$ 800.000,00

4480/2020 UZZIPAY ADMINISTRADORA
DE CONVÊNIOS LTDA

FONTE: 0.2.500 - Recursos de
Exercícios Anteriores.

10505/2022 R$ 111.912,68

10977/2022 R$ 31.269,40

23204/2022 SEC ENGENHARIA E
CONSTRUTORA LTDA

FONTE: 0.1.751 - Recursos da
Contribuição para o Custeio do
Serviço de Iluminação Pública -
COSIP

4344/2022 R$ 98,91

TOTAL R$ 8.038.285,64

OBJETO PROCESSO VALOR DA
OBRA

ORIGEM DO
RECURSO

Contratação de empresa especializada em execução de
obras para implantação de iluminação pública na ciclovia
da Av. Juscelino Kubitschek Ariquemes/RO. Implantação
de 216 luminárias numa extensão de 2,2 km.
ORDEM DE SERVIÇO: 04 de julho de 2022

20100/
2021

R$ 785.019,35
Recurso Próprio
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CONSTRUÇÃO DE PRAÇA NO BAIRRO JARDIM PAULISTA

Obra viabilizada com recurso do Governo Federal através do programa Calha Norte
do Ministério da Defesa para construção de uma praça pública no bairro Jardim Paulista.

IMPLANTAÇÃO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA NA BR 364 - CONVÊNIO SICONV N° 882803/2019

Implantação de iluminação pública na BR 364
visando atender ao convênio SICONV N°
882803/2019
Obra viabilizada com recurso do Governo Federal
através do programa Calha Norte visando a
iluminação da marginal esquerda sentido norte-sul
da BR 364 no perímetro urbano de Ariquemes com
extensão de 1,05 km e implantação de 43
luminárias de LED.

OBJETO PROCESSO VALOR DA
OBRA

ORIGEM DO
RECURSO

Contratação de empresa especializada em execução de
obras para construção de praça pública no bairro Jardim
Paulistano. ORDEM DE SERVIÇO: 01 de maio de 2020

6136/2019 R$ 346.783,39 Repasse
Federal

OBJETO PROCESSO VALOR DA
OBRA

ORIGEM DO
RECURSO

Iluminação da BR 364 localizada no perímetro urbano que
passa pela cidade de Ariquemes no trecho compreendido
entre Avenida Capitão Silvio e AV Jaru em
aproximadamente 1050,00 metros com luminárias em LED
180w. ORDEM DE SERVIÇO 07 de junho de 2022

4228/2022 R$ 248.523,75 Repasse Federal
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CONSTRUÇÃO DE PRAÇA PÚBLICA NO BAIRRO ROTA DO SOL

Obra viabilizada com recurso do Governo Federal através do programa Calha Norte do
Ministério da Defesa para construção de uma praça pública no bairro Rota do Sol.

MOTIVO DA PARALIZAÇÃO: A empresa vencedora solicitou distrato alegando não ter
condições de dar continuidade à obra. O processo encontra-se em fase de atualização de
planilha orçamentária para realização de nova licitação.

OBJETO PROCESSO VALOR DA
OBRA

ORIGEM DO
RECURSO

Construção de praça pública no bairro Rota do Sol
no município de Ariquemes/RO.

ORDEM DE SERVIÇO: 07/02/ 2022.

10329/2021 R$ 599.767,64 Repasse Federal

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



SEMA - Secretaria Municipal
do Meio Ambiente

IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

A Constituição Brasileira de 1988, em seu art. 225, define a importância de

manter o ecossistema equilibrado por meio da preservação e recuperação

ambiental em prol da qualidade de vida que todo cidadão tem direito.

A SEMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente do municipio de

Ariquemes tem como base legal a lei municipal n° 2349 de 19 de dezembro de

2019, que altera a lei municipal de nº 2.124, de 21 de dezembro de 2017. Bem

como o código Florestal Brasileiro - Lei n° 4771, Código Ambiental Brasileiro Lei

n° 1.495/09.

A SEMA tem por objetivo a preservação, melhoria e recuperação da

qualidade ambiental propícia à vida. Visando assegurar condições ao
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desenvolvimento sócio-econômico, e à proteção da dignidade da vida humana.

A SEMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente no ano de 2021, deu

continuidade aos serviços em prol da cidade, com as atividades voltadas à

preservação do meio ambiente, buscando o desenvolvimento econômico-social

com a preservação da qualidade do meio ambiente e o equilíbrio ecológico.

A secretaria também é responsável por executar as atividades

relacionadas ao licenciamento e à fiscalização ambiental, além de

promover ações de educação ambiental, normatização, controle, regularização,

proteção, conservação erecuperação dos recursos naturais.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

A secretaria possui 6 Departamentos divididos da seguinte forma:
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CAPITAL HUMANO

A SEMA conta atualmente com 20 servidores efetivos e 13 servidores em
Cargo em Comissão 02 servidores cedidos sendo:

AÇÕES DESENVOLVIDAS NA SEMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL: O setor de fiscalização além da preocupação com
as queimadas, a equipe de fiscais da Secretaria de Meio Ambiente, realiza outros
serviços técnicos, sendo: realizações de vistorias técnicas,
embargo/Interdição/Apreensão, desembargos, notificações, relatórios técnicos,
laudos, participação em conselhos, palestras de educação ambiental, auto de
Infração, Atendimento a denuncias, resgate de fauna.

AÇÕES DESENVOLVIDAS 2019 2020 2021 2022
Vistoria 554 498 535 611

Relatório de fiscalização 554 498 535 611

Notificação 140 92 31 256

Embargo/Interdição/Apreensão 07 01 02 09

Auto de Infração 71 96 70 61

Atendimento a denuncias 508 498 173 226

Resgate de fauna 18 20 15 21

LICENCIAMENTO AMBIENTAL: A SEMA licencia empresas dos mais diversos
seguimentos, com atividades de baixo, médio e alto impacto ambiental.

Em 2022 foram analisados e emitidos documentos de licenciamentos ambientais

para empresas de diversos tipos de seguimentos, conforme quadro a seguir; de

atividades de baixo e médio impacto, conforme CONSEPA 09/2017, entre outras

Autorizações, Pareceres Técnicos.

AÇÕES DESENVOLVIDAS 2019 2020 2021 2022
LICENÇAS AMBIENTAIS (LA, LI, LO, LAS. e CVA)* 350 448 595 515

AUTORIZAÇÕES AMBIENTAIS 38 44 23 90

DISPENSA DE LICENÇAS AMBIENTAIS 88 133 580 221

* Nota Explicativa - LEGENDA

LA - Licença ambiental
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RECEITA
SEMA 2019 à 2022

No quadro abaxo apresentamos a evolução das receita que compõe a estrutura da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente. No período de 2019/2022.

RECEITA 2019 2020 2021 2022
TAXA DE CONTROLE E
FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL 384.489,52 487.053,67 511.546,00 495.542,96

TAXA SERVIÇO PARA COLETA
DE LIXO 4.143.962,75 4.394.296,58 5.874.939,17 5.000.717,66

PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
Quadro – Despesas autorizadas/realizadas

Ano Atualizado Liquidado Executado %
2019 9.399.977,81 9.166.241,04 97,51

2020 11.629.951,70 11.203.783,75 96,34

2021 14.308.667,18 12.702.192,54 88,77

2022 21.946.649,07 18.948.140,22 86,34

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada – Sistema de Contabilidade
Pública Integrado

Dos valores demonstrados no quadro, informamos que a coluna de

realizado é referente aos valores liquidados ao final de cada exercício, sendo

LI - Licença de Instalação

LO - Licença de Operação

LAS - Licença Ambiental Simplificado

CVA - Certificado de Viabilidade Ambiental
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que no exercício de 2022 foi realizado o valor de R$ 18.948.140,22 alcançando

o percentual de 86,34% da despesa atualizada.

A SEMA possui em sua estrutura orçamentária 02 (dois) Programas e
projetos/atividades os quais são:

PROGRAMA 0011- ARIQUEMES SUSTENTÁVEL

Objetivo: GARANTIR O FUNCIONAMENTO DA INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA E OS SERVIÇOS

DE SUA RESPONSABILIDADE, COMO O MANEJO DE RESÍDUOS SÓLIDOS, MANUTENÇÃO DO FUNDO

MUNICIPAL, PROJETO CONSTRUINDO A LIBERDADE, EDUCAÇÃO AMBIENTAL E TODA PARTE DE

RECURSOS HUMANOS E INFRAESTRUTURA.

INDICADOR DO PPA EXERCÍCIO - 2022
ÓRGÃO NOME DO PROGRAMA GERENTE
SEMA ARIQUEMES SUSTENTÁVEL Glauco Rodrigo Kozerski

INDICE
FUTUR
O

META
FÍSICA
PPA
2022

META
FINANCEIRA
ESTABELECI

DA PPA

META
FINANCEIRA
ATUALIZADA

INDICADOR DO
PPA

EXECU
-TADO

% DA META
ATINGIDA

336 84 1.156.176,00 1.284.640,00 Número de
Reeducandos
inseridos

90 107,14

340% 82% 4.729.161,88 5.135.287,24 Indice de cobertura
nos serviços de
coleta de lixo

82% 108,59

340% 82% 4.683.187,75 4.518.260,60 Indice de cobertura
nos serviços de
Limpeza urbana

82% 96,48

5 2 56.000,00 619.633,61 Nº instalações de
manejo de resíduos

1 50%*

20 5 20.000,00 5.000,00 Eventos em
Educação
Ambiental

5 25*

95 70 2.720.587,75 3.240.963,11 Recursos aplicados
na Manut. das
atividades da
SEMA

70 119,13

70 70 606.937,55 857.809,86 Recursos aplicados
na Manut. Fundo
Municipal de Meio
Ambiente

70
141,33

95 95 1.753.585,93 1.568.992,92 Recursos aplicados
na manutenção das
atividades do
Consórcio Cisan
Central RO

89,47

89,47*

Nota Explicativa:

* Nº instalações de manejo de resíduos - Recursos de convênio com a FUNASA. Construção em andamento com meta de
conclusão em 2023. Justificativa detalhada mais a baixo na na justificativa da despesa.
*Eventos em Educação Ambiental - Meta financeira não atingiu, toda via as ações e eventos seguiram desolvolvidas
conforme apresentamos abaixo na justificativa da despesa.
* Recursos aplicados na manutenção das atividades do Consórcio Cisan Central RO - O município deixou de compensar os valores com
despesa de combustível e motorista de caminhão, por esse motivo dimunuiu a despesa com CISAN
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Recursos aplicados em 2022

META FINANCEIRA ESTABELECIDA PPA META FINANCEIRA ATUALIZADA % EXECUTADO
16.069.429,66 15.457.280,48 96,19

DETALHAMENTO DA DESPESA PROJETOS/ATIVIDADES

 LIMPEZAURBANA

A SEMA fiscaliza o contrato 199/2020 que terceirizou para uma empresa

especializada em prestação dos serviços de Limpeza Urbana, compreendendo

os serviços de poda de árvores e jardins, roçagem, varrição de ruas, capinação

e pintura de meio-fio, garantindo assim para a população, a limpeza, a

segurança, a salubridade e o bom aspecto visual dos logradouros e espaços

públicos.

 COLETA E RESÍDUOS:

É responsabilidade da SEMA a fiscalização do Contrato 038/2020 que

tratou da contratação de empresa especializada para prestação dos Serviços

de Coleta e Transporte de resíduos sólidos domiciliares e comerciais (Classe

II-A), contemplando na área urbana e o Distrito de Bom Futuro, resíduos

seletivos e não seletivos, enquanto nas escolas pólos da área rural apenas

coleta de resíduos seletivos.

DESPESA REALIZADA 2022

Ativ. Descrição Dotação
Atualizada

Empenhado Liquidado

%

Justificativa

2604 SERVIÇOS
DE
LIMPEZA
URBANA

4.518.260,60 4.518.260,60 4.094.715,65 90,63
Saldo da despesa utilizados em sua
totalidade ficando um saldo de
restos a pagar não processado por se
tratar de despesa de prestação de
serviço referente ao mes de
dezembro/2022
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Ativ. Descrição Dotação
Atualizada

Empenhado Liquidado % Justificativa

2603 SERVIÇOS DE COLETA E
TRANSPORTE SELETIVO
E CONVENCIONAL DE
RESÍDUOS SÓLIDOS

5.135.287,24 5.135.287,24 4.233.698,10 82,44

Saldo da despesa
utilizados em sua
totalidade ficando
um saldo de restos
a pagar não
processado por se
tratar de despesa de
prestação de servico
referente ao mes de
dezembro/2022

Entre as ações voltadas a coleta de lixo e resíduos sólidos esta secretaria

participa do Consórcio Intermunicipal de Saneamento da Região Central de

Rondônia – CISAN Central/RO, instalado na cidade de Ariquemes.

Ativ. Descrição Dotação
Atualizada

Empenhado Liquidado % Justificativa

2602 MANUTENCAO DO
CISAN 1.753.592,88 1.568.992,92 1.568.992,92 89,47

Trata-se de saldo de
empenho de despesa
com o CISAN,
referenrte ao
abatimento dos valores
ao fornecimento de
combustível e
motorista que deixamos
de ter, sendo anulado o
empenho no final do
exercício

 MANUTENÇÃO DO MANEJO DE RESÍDUOS SÓLIDOS ECOPONTOS

Construção de 02 (Dois) ecopontos no município com recursos de convênio com a FUNASA.
Construção em andamento com meta de conclusão em 2023.

Ativ. Descrição Dotação
Atualizada

Empenhado Liquidado % Justificativa

2607 MANUTENÇÃO DO
MANEJO DE
RESIDUOS
SÓLIDOS - ECO
PONTOS

619.633,61
619.633,61 171.460,84 27,67 Despesa empenhada

em sua totalidade,
ficando saldo de
restos a pagar não
processado por se
tratar de obra em
andamento

DESPESA REALIZADA 2022

DESPESA REALIZADA 2022

DESPESA REALIZADA 2022
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Ecoponto 01, em fase final de construção
Ecoponto 02 iniciando a limpeza da área para
construção em 2023

NOTA EXPLICATIVA:
Ressaltamos que o recurso já está assegurado e a Ordem de serviço para a construção dos
02 ecopontos já foi dada. O ecoponto 01 já está em fase final de acabamento.
O ecoponto 02 teve seu início junto com o outro e estaria quase concluído se não houvesse
um problema junto com os moradores do bairro BNH e Igreja Católica do bairro que não
aceitaram a construção do Ecoponto no terreno anexo ao local. Ocorre que houve uma
mobilização dos moradores do bairro que quando viram a placa da obra entenderam que
não era benefício o Ecoponto no bairro e por desinformação taxaram o mesmo como um
lixão. Houveram reuniões e tratativas inclusive foi apresentado aos moradores como e o que
o local iria receber de resíduos porém não foi convincente e houve então uma tratativa do
secretário de meio ambiente junto a Prefeita que decidiram por buscar junto ao órgão que
liberou o recurso uma mudança no local da obra.
Após acertos junto ao Ministério deu-se uma nova definição da área e a mesma empresa irá
iniciar a construção mas agora em outro endereço. Assim, a entrega do mesmo ficará para o
exercício de 2023 pois foram iniciados apenas a limpeza do terreno.
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 AÇÕES ADMISTRITIVAS DA SECRETARIA

Ativ. Descrição Dotação
Atualizada

Empenhado Liquidado % Justificativa

2600 MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES
DA SEMA

3.443.864,75 3.359.212,99 3.240.963,11
94,11

Despesa utilizada em sua
totalidade, ficando somente
5,89% de saldo sem utilizar
que se referente a saldos de
empenhos anulados no final
do exercício

 PROJETO
CONSTRUINDO A LIBERDADE

A SEMA fomenta o Projeto Construíndo a Liberdade e tem por objetivo

principal a ressocialização de apenados oferencendo uma oportunidade trabalho

através do projeto eles realizam serviços junto à equipe de áreas verdes.

Nas demais secretarias os trabalhos são os mais diversos, como raspagem,

pinturas de faixa, limpeza de áreas publicas, fabricação de bloquetes, tampa de

bueiro, auxiliar de recepção, e vários serviços diversos no ginásio municipal.

No C.R.A. Centro de Ressocialização de Ariquemes os serviços são

fabricação de bloquetes para serem usadas na construção de alamedas do setor 2 e

demais setores da cidade, bem como se houver necessidade em outros lugares. E

através deste trabalhos executados pelos os reeducandos no C.R.A, está se fazendo

com que os reeducandos passa a valorizar a sua liberdade e sendo uma maneira de

uma ressoacialização de integração na sociedade futuramente.

A princípio estamos com 90 reeducandos tendo suas variações para mais e

para menos, isso se dar pois alguns encerra suas penas e sai do projeto, outros não

se adequa ao trabalho e volta para o presídio. Mas a grande maioria tem

demonstrado que querem serem dignos de viverem em liberdade, cumprindo com

suas obrigações no projeto.

Os reeducandos para ingressar no projeto passam por uma seleção e depois

disso, são encaminhados para as secretarias que precisam dos reeducandos como:

Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos, Secretaria Municipal de

Segurança e Trânsito, Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento Básico,

Fundação de Cultura, Esporte e Turismo e Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.

DESPESA REALIZADA 2022
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PRODUÇÃO DO PROJETO CONSTRUINDO A LIBERDADE 2022

Quantidade Material Itens
127 madeira LEXEIRAS
33 madeira MESAS COM BANCOS
16 madeira PLAYGROUNDS COMPLETOS
18 PERGOLATOS
14 pintura e recupeção

de calçadas e meios
fios

PRAÇAS REFORMADAS

1.116 serviços ATENDIMENTOS DE SERVIÇOS ADVERSOS
(LIMPEZA, ROÇAGEM, PODAS ...) *

43 madeira NAMORADEIRAS
66 madeira BANCOS COM ENCOSTOS
26 madeira BANCOS SEM ENCOSTO
02 madeira LETREIROS (EU AMO ARIQUEMES)
01 madeira LETREIRO (EU AMO GARIMPO)
01 CONSTRUÇÃO DE PRAÇA NO GARIMPO BOM

FUTURO
01 REFORMA DO STAND DA APA
01 madeira CONSTRUÇÃO DE VESTIARIO NO PARQUE

BOTANICO
01 madeira CONSTRUÇÃO DE PLACAS DESENHADAS EM

MADEIRAS
39.499 M² concreto DE BLOQUETEAMENTO DAS ALAMEDAS DOS

SETORES (01,02,03 E 04)
1.066.473,00 foram produzidos

em concreto
PEDRA DE BLOQUETE.

300 foram produzidos
em concreto

MANILHAS

120 foram produzidos
em concreto

TAMPAS DE BUEIROS

02 Em alvenaria CONSTRUÇÃO DE BARRACÃO
SERVIÇOS DE TAPA BURACOS
MANUTENÇÃO DE BOCA DE LOBOS

*OS LOCAIS QUE O PROJETO FAZ LIMPEZA, ROÇAGEM ,SERVIÇOS EM GERAIS ...
SEMDES - SEMPOG - SEMAIC -SEMSAU -SEMA -SEMUST - SEC. OBRAS - FUNCET

REEDUCANDOS EM ATIVIDADES
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Ativ. Descrição Dotação
Atualizada

Empenhado Liquidado %

2605 PROJETO CONSTRUINDO A
LIBERDADE

1.284.640,00 1.284.640,00 1.284.640,00 100,00

 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Os recursos do Fundo só podem ser utilizados com autorização do Conselho Municipal de Meio

Ambiente. No ano de 2022 houve investimemtos em vários seguimentos, entre eles aquisição de

gramas a serem utilizadas nas avenidas da cidade, aquisição de uma caminhonete, um caminhão

pipa, fomento para contratação de bombeiros civis para auxiliar a segurança dos visitantes do parque

botanico, bem como no combate a incêndios.

Ativ. Descrição Dotação
Atualizada

Empenhado Liquidado % Justificativa

2606 MANUTENCAO
DO FUNDO

MUNICIPAL DO
MEIO

AMBIENTE

1.198.116,65
940.742,87 857.809,86

71,60 Foi inscrito em
restos a pagar Não
processados
despesas com
materiais de
construção e
coombustiveis no
valor de
R$ 82.933,01.

DESPESA REALIZADA 2022

DESPESA REALIZADA 2022
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 EDUCAÇÃO AMBIENTAL

Conforme institui a Política Nacional de Educação Ambiental (PNEA), Lei nº
9.795/91, em seu Art. 16, cabe ao poder público criar políticas públicas que

possibilitem a sua promoção em todos os níveis de ensino (formal, não formal e
informal), competindo aos municípios definir as diretrizes, normas e critérios para a

Educação Ambiental (EA).

Ativ. Descrição Dotação
Atualizada

Empenhado Liquidado % Justificativa

2608 EDUCAÇÃO
AMBIENTAL

20.000,00 5.000,00 5.000,00 25 As ações
desenvolvidas pela
educação Ambiental
não obtiveram despesa
de custeio

NOTA EXPLICATIVA:
A política de Educação Ambiental executada pelo Prefeitura de Ariquemes possui total

alinhamento com a lei supracitada e resulta de uma sólida parceria entre a Coordenação de

Educação Ambiental da Secretaria Municipal de Educação–SEMED e Secretária Municipal de Meio

Ambiente- SEMA. Eventualmente, ependendo do projeto e/ou programa em execução outras

secretarias participam das ações de Educação Ambiental, como a SEMSAU/FUNASA, SEMUST, e a

AEGEA - Águas de Ariquemes – (Concessionária de Serviço de Saneamento Básico). Por este

motivo as despesas relacionadas a Educação Ambiental foi de 25% do orçamento disponivel.

DESPESA REALIZADA 2022
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Atividades Desenvolvidas pela Educação Ambiental

Limpeza DE IGARAPÉ PIT STOP

PLANTAÇÃO DE MUDAS Palestras sobre queimadas Escola Heitor Vila
Lobos

PROGRAMA 0020- ARIQUEMES MAIS VERDE

Objetivo: RECUPERAR, PROTEGER E MANTER AS ÁREAS DE UNIDADES DE
CONSERVAÇÃO, DE PRESERVAÇÃO PERMANENTE E ÁREAS VERDES DE
ARIQUEMES

INDICADOR DO PPA EXERCÍCIO - 2022

ÓRGÃO NOME DO PROGRAMA GERENTE
SEMA ARIQUEMES MAIS VERDE BRUNO CEZAR KAIN

INDICE
FUTURO

META
FÍSICA
PPA
2022

META
FINANCEIRA

ESTABELECIDA
PPA

META
FINANCEIRA
ATUALIZADA

INDICADOR DO
PPA

EXECUTA
DO

% DA META
ATINGIDA

200 50
1.891.393,34

1.891.393,34

ÁREAS
RECUPERADAS

0,00 0,00*
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223 51 850.000,00 1.516.369,99 MANTER AS
ÁREAS VERDES

51 178,40

825,24 206,31 95.000,00 95.000,00 MANTER AS
ÁREAS
CONSERVADAS

0,00 0,00*

Nota Explicativa:

* ÁREAS RECUPERADA
*MANTER AS ÁREAS CONSERVADAS
As justificativas estão nas programação de cada ação abaixo

Recursos aplicados em 2022
META FINANCEIRA ESTABELECIDA PPA META FINANCEIRA ATUALIZADA %

EXECUTADO
2.927.393,34 478.534,21 16,35

 AÇÕES DESENVOLVIDAS NO PORGRAMA

Ativ
.

Descrição Dotação
Atualizada

Empenhado Liquidado %

260
1

MANUTENCAO DE PRACAS,
CANTEIROS E AREAS
VERDES

1.852.888,00 1.516.369,99 478.534,21

25,83

Foi inscrito em restos a pagar não processado o valor de R$ 1.060.027,02 referente despesa com

contratação de horas máquinas, combustíveis e peças, os mesmos serão liquidados no exercício de

2023. Desta forma o montate da despesa realizada é de R$ 1.516.369,99. Atingindo um total de

81,84% alcandado do programa.

Ativ. Descrição Dotação
Atualizada

Empenhado Liquidado %

1403 PROJETO PRESERVA
RESERVA ARIQUEMES

1.891.393,34 0,00 0,00 0,00

O projeto visa construção de infraestruruas de conservação proteção e delimitação das 03 unidades

de conservação municipal. Os recursos foram contigenciados pela Pandemia, e posteriormente

cancelado pelo governo federal. O recurso previsto para investimentos em delimitação das reservas

muncipais são do projeto PRESERVA RESERVA mas conforme informado houve o cancelamento do

mesmo. Corresponde a R$ 1.891.393,34, sendo 64,61% da meta financeira do exercício.

DESPESA REALIZADA 2022

DESPESA REALIZADA 2022
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Ativ
.

Descrição Dotação
Atualizada

Empenhado Liquidado %

260
9

MANUTENÇÃO DE UNIDADE
DE CONSERVAÇÃO
MUNICIPAL

30.000,00 0,00 0,00 0,00

Não houve despesa com está ação todavia houve o monitoramento por drone das divisas das

reservas e acompanhamento por imagens de satélite para combater as invasões e desmatamentos.

Além das campanhas de educação ambiental e conscientização contra as queimadas urbanas

evitando incêndios nas reservas e em propriedades adjacentes.

Foram doadas mudas florestais nativas para a comunidade e produtores rurais para reflorestamento

DOAÇÃO DE MUDAS ANO 2022

ESPÉCIE QUANTIDADE
IPÊ ROXO 801
IPÊ ROSA 628
IPÊ BRANCO 137
IPÊ AMARELO 901
IMBIREIRA PRETA 85
ITAUBA 197
CABRIUVA 22
SERINGA 143
BREU 18
CASTANHA 374
ACAI TOCEIRA 1.415
ACAI SOLTEIRO 591
PATUA 227
CARNAUBA 74
INGAZINHO 466
INGÁ METRO 331
BURITI 183
BICO DE PATO 63
PINHO CUIABANO 179
MOGNUM 75
BURITI 173
CEREJEIRA 35
BREU 18
JATOBÁ 153
BARRIGUDA 77
JACARANDÁ MIMOSO 75
SABÃO DE SOLDADO 26

TOTAL MUDAS 7.467

DESPESA REALIZADA 2022

DESPESA REALIZADA 2022
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Ativ
.

Descrição Dotação
Atualizada

Empenhado Liquidado %

261
0

RECUPERAÇÃO, PROTEÇÃO
E CONSERVAÇÃO DAS
NASCENTES E ÁREAS

1.000,00 0,00 0,00 0,00

Nota Explicativa:

O projeto tem como meta a recuperação de 50 nascentes, no entanto em 2022 foram recupedos
apesas 02 nascentes ou seja 4% da meta. Os motivos são:

- O projeto conta com visitações a campo para mobilizar toda infraestrutura de máquinas

disponibilizados pela Secretaria de Agricultura em parceiria.

- Ocorre que o servidor que realiza as visitações e diagnóstico a campo esteve em uso de suas

prerrogativas de férias “Licença Prémio” ( ou seja 120 dias em gozo de férias ), assim não houve

tempo para cadastramento de novas áreas nem mesmo a mobilização por parte do maquinário da

SEMAIC a fim de realizar desobstrução e revitalização da nascente.

- Houve apenas a doação de mudas, a produtores rurais, desses cadastrados no projeto RENASCER

NASCENTES, houveram 02 casos onde houve a retirada junto a SEMA de mudas florestais nativas e

plantio junto a nascente degradada por parte do próprio produtor rural.

- Assim a meta não foi atingida por completo.

- Ressaltamos que o objetivo oficial e anual de 50 nascentes corresponde a quase 01 nascente

revitalizada por semana, essa meta é generosa e otimista de alcançar, e deverá ser revista, tendo em

vista a logistica para movimentação de máquinas pesadas como Escavadeira Hidráulica “PC”

necessitando inclusive de caminhão prancha específico para tal.

- Para o exercício de 2023 as ações serão voltadas para doação de mudas e novos cadastros que

não necessitem de intervenção com máquinas tendo em vista a complexidade para realizar o serviço.

- Não descartando a possibilidade da SEMA realizar a aquisição por meio de Convênio Junto a

SEDAM, algo que foi ventilado como possibilidade de aquisição de uma Caçamba e uma

Retroescavadeira específica para o projeto “Renascer Nascentes”, porém sem maiores avanços.
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RELATÓRIO DE GESTÃO DA FUNDAÇÃO DE
CULTURA ESPORTE E TURISMO - FUNCET

CARLA GONÇALVES REZENDE

PREFEITA MUNICIPAL

ANER GABRIEL AMARAL

VICE PREFEITO

AGUIDA MAYARA NOBREGA DIAS

PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO DE CULTURA ESPORTE E TURISMO

IRINEU JOSE DO NASCIMENTO JUNIOR

PRESIDENTE INTERINO DA FUNCET

ARIQUEMES - RO 2022
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FUNDAÇÃO DE CULTURA ESPORTE E TURISMO

O esporte é uma ferramenta de auxílio no processo de desenvolvimento

educacional, social e de saúde do ser humano, proporcionando a melhoria da saúde

e da qualidade de vida da população, promover e trabalhar ações do turismo

municipal, garantir acesso aos bens culturais à população.

Garantir o acesso às culturas favorecendo espaços e para divulgação da

cultura do município, visando também o reconhecimento das suas memórias,

através do seu patrimônio histórico e cultural.Tanto o esporte quanto a cultura têm

influência direta na formação de caráter e na qualidade de vida. Além dos benefícios

à saúde que a prática esportiva traz, é uma forma de criar e fortalecer laços

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A FUNCET conta atualmente com 21 servidores, sendo 10 efetivos, 07
comissionados e 04 estagiários. Distribuídos:

• 01 Presidente
• 03 Diretores
Equipe de apoio
• 01 Professora de Ballet
• 01 Professor de Iniciação Esportiva
• 01 Agentes de Conservações
• 02 Agentes Administrativos
• 03 Assessor Especial;
• 04 Estagiários
• 01 Serviço Geral
• 01 Motorista
•03 Apoio Administrativo

FROTA VEICULAR
A FUNCET tem em sua frota 03 veiculos, sendo 01 FIAT UNO, 01 FOX.

ITEM MODELO MARCA PLACA ANO RENAVAM

1 FIAT UNO MILLE
FIRE FLEX FIAT NDE-3C81 2007 00909889368

2 VW/FOX 1.0 VW-WOLKWAGEN NDX-1347 2009-2010 00156880741
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ANÁLISE ORÇAMENTÁRIA (FINANCEIRA) DA FUNCET REFERENTES AOS
EXERCÍCIOS DE 2019 A 2022

Gráfico 01 Fonte: Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCPI - PMA - Unidade: Prefeitura
Municipal de Ariquemes referente aos exercícios de 2019 a 2022.

No gráfico 01 apresentaremos os orçamentos referentes aos exercícios de

2019 a 2022 que estão fixados ao PPA 2022/2025, através da Lei Municipal

n°2.590/2021-PPA. Em 2019 a execução atingiu 95,85% do orçamento, e 2020

foram executados 67,31% de todo orçamento, em 2021 o percentual executado foi

de 82,73% englobando os cincos Projetos Atividades, os quais foram desenvolvidas

diversas atividades como esportivas, culturais no Fomento ao Turismo, com objetivo

de levar bem estar e saúde aos cidadãos do município de Ariquemes através da

Cultura, Esporte e Turismo. Em 2022 o orçamento executado teve percentual de

46,65% infelizmente abaixo do índice.

Tabela de execução financeira do exercício de 2022 - 02.14 Fundação de

Cultura Esporte e Turismo - FUNCET
Quadro resumo de execução financeira da Atividade 2.202 no exercício de 2022

Programas Fixado Atualizado Liquidado %
Executa

do

ARIQUEMES MAIS CULTURA

GESTÃO ADM. DA FUNCET

ARIQUEMES MAIS TURISMO

ARIQUEMES ESPORTE,

LAZER E JUVENTUDE

R$ 4.318.883,34 R$ 6.453.768,68 3.010.512,63 46,65%

Tabela 01- Fonte Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCPI - PMA

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



Referente a 2022 o orçamento inicial fixado era de R$ 4.318.883,34 alterado

posteriormente chegando no valor final de R$ 6.453.768,68 em dezembro de 2022,

sendo executado R$ 3.010.512,63 isto é 46,65% do orçamento, a Funcet teve em

seu orçamento convênios que infelizmente não foram executados.
Manutenção de frota Valor empenhado 2022 Valor liquidado 2022

Serviços de Manutenção de

Frota

R$ 10.517,59 R$ 10.327,99

Tabela 02- Fonte Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCPI - PMA

Como visto na tabela 02 a FUNCET gastou 98,20% do valor empenhado

com a manutenção dos veiculos, pois a manutenção é de extrema importância,

seu principal objetivo é manter a disponibilidade dos equipamentos, gerenciar os

recursos e eliminar os defeitos, manter a segurança dos servidores sendo eles

passageiros e/ou condutores.

PROGRAMA - 0014 ARIQUEMES MAIS CULTURA

Quadro resumo de execução financeira da Atividade 2.202 no exercício de 2022

Tabela 03- Fonte Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCPI - PMA

No programa Ariquemes Mais Cultura, foram executados 41,86% do

orçamento atualizado até 31/12/2022, no Proj/ativ. 1951- temos o processo

Ação Descrição Atualizado Empenhado Liquidado %
Liquidado

1951
CONTRATAÇÃO DE
EMPRESA - PROJETO
ORQUESTRA

R$ 114.847,92 R$ 102.191,76 R$ 25.646,04 22,33%

1952 PROJETO SER E FAZER
PARA RENDER R$ 113.697,00 - - 0,00

1953 AQUISIÇÃO DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS R$ 56.205,00 - - 0,00

1954 PROJETO TEATRO, OFICINA
VOCÊ EM CENA R$ 72.000,00 - - 0,00

2801 PROMOCAO DA CULTURA R$ 1.370.762,08 R$ 1.159.077,60 R$ 664.159,07 48,45%

2802 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES CULTURAIS R$ 64.880,31 R$ 62.990,99 R$ 60.520,41 93,28%

TOTAL R$ 1.792.392,31 R$ 1.324.260,35 R$ 750.325,52 41,86%
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7446/2022 aberto em abril de 2022 referente ao Convenio Nº 395/PGE-2021, que

esta sendo executado e pago parcelado conforme execução do objeto, por isso fora

gasto 22,33% do seu valor.

No Proj/Ativ. 1952 do Projeto Ser e Fazer para Render, referente ao

CONVÊNIO Nº 140/PGE-2022 no valor de R$ 113.697,00 (cento e treze mil e

seiscentos e noventa e sete reais),temos o processo 16384/2022 em fase de

revisão da especificação dos objetos, para futura licitação.

Nos Projetos Atividades 1953 no valor de R$ 62.450,00 e cujo sua

destinação era de aquisição de instrumentos musicais, e 1954 valor de R$ 72.000,00
do Projeto Teatro, Oficina Voce em Casa, não foram formalizados por falta da

Emenda Estadual. Mas o projeto Teatro, Oficina Voce em Casa, está sendo

executado com recursos próprios com o processo 15215/2022 no valor de

R$ 18.671,04 teve 12% de execução por ter inicio a partir do mês 08/2022.

Quanto ao Proj/Ativ 2801 atingiu 48,45% do valor atualizado de

R$ 1.370.762,08 cujo liquidado foi de R$ 664.159,07, mas ficaram em restos a pagar

não processado R$ 573.934,83, e processado R$ 239.010,01.

AÇÕES DA DIRETORIA DE CULTURA

Tabela 04 Fonte: Diretoria de Cultura.

O programa Promoção da Cultura, tem por objetivo planejar, executar,

participar, supervisionar programas culturais e ainda estimular todas as formas e de

manifestações culturais, em tempos de pandemia os eventos foram importantes para

levar as famílias ariquemenses cultura e distração. A cultura está relacionada

diretamente à geração do conhecimento e ao exercício do pensamento, que são

valores essenciais para o desenvolvimento da sociedade. Assim, a cultura é

INDICE

FUTURO

(04 ANOS)

INDICADOR DO PPA META
2022

META

REALIZADA

%
EXECUTADO

2022

20 REALIZAÇÃO DE EVENTOS
CULTURAIS (UND)

10 10 100%

100 CURSO GERAÇÃO DE RENDA
(UND)

20 60 300%
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importante na formação pessoal, moral e intelectual do indivíduo e no

desenvolvimento da sua capacidade de relacionar-se com o próximo.

Durante o ano de 2022 a Diretoria de Cultura realizou diversos eventos,

conforme demonstrado tabela 04 foram 10 eventos alcançando a meta prevista no

PPA, sendo estes em datas comemorativas e de fomento a cultura com ações de

interesse público como;

 DOMINGO NO PARQUE DE DIVERSÃO

 CINEMA NO BAIRRO

 PÁSCOA FUNCET GINÁSIO MANÉ GARRINCHA

 HOMENAGEM AO DIA DAS MÃES

 ARRAIÁ ARIQUEMES

 AÇÃO PRIMAVERA

 AÇÃO SOLIDÁRIA

 FESTIVAL DE OUTUBRO

 NATAL

 RÉVEILLON OU ANO-NOVO

Realizou as ações no Garimpo Bom Futuro que teve as seguintes atividades;

MAIO: DIAS DAS MÃES/ PARCERIA COM A SEMDES

apoio a evento dia das mães

 Gincanas

 Entrega de material esportivo

 Apresentações Culturais

SETEMBRO 17 e 18 AÇÃO-PRIMAVERA/ PARCEIROS-SEMDES-SITMAR-
JURIDICO DA FAAR-ARTESÃOS-UNICESUMAR- COLABORADOR DOS
BRINQUEDOS- SEMOSP-SEMUST-SEMSAU-SEMA

 Cinema na Praça

 Concurso Garota Primavera

 Atendimento Jurídico

 Atendimento de Saúde

 Assistência Social
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 Torneio de Futebol

 Parque de diversões

 Apresentações Culturais, com show artístico

 Exposição e venda de artesanatos

 Atendimento Dentário

Referente ao indicador de curso de geração de renda, este teve sua meta

alcançada através dos termos de Fomento 61/2021 do processo 19558/2021 mas

que teve sua execução a partir de 2022, cujo objeto foi oferecer oficinas de

artesanatos para jovens e adultos nas modalidades, pinturas em tecido, patch,

colagem. E o Termo nº 20/2022 do processo 9943/2022 conforme detalhado no

Plano de Trabalho "Gerar para Crescer", realizou a aquisição de equipamentos para

oferecer cursos na area da marcenaria para jovens e adultos, preparando-os para o

mercado de trabalho bem como sua convivência em sociedade.

A diretoria de Cultura é responsável pelo Museu Rondon, que funciona de

segunda a sexta-feira nos horários de 07:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:00hrs, conta

com duas (02) servidoras.

VISITANTES NO MUSEU RONDON
2022
Cerca de 960 pessoas

Fonte: Diretoria de Cultura

Conforme fonte do Diretor de Cultura o Museu teve cerca de 960 pessoas

visitantes em 2022, entre cidadãos e alunos da rede pública e privada.

Gráfico 02: Fonte departamento de Cultura
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Em 2022 as aulas de ballet contou com numero de 120 alunas, as quais a

maioria participaram do encerramento das atividades culturais com a presentação

Alice no País das Maravilhas. As aulas de ballet têm como objetivo principal

desenvolver os aspectos motores, cognitivos e afetivo-sociais. Os Benefícios do

ballet são, trabalham fundamentalmente a postura e a consciência corporal,

desenvolvendo na criança habilidades motoras e cognitivas. A associação entre

movimentos físicos e música desenvolvem na criança o ritmo, contribuindo para

desenvolver a memória e a consciência sensorial.

PROGRAMA 2806: FOMENTO AO TURISMO

INDICADORES 2022

Tabela 05 Fonte: Diretoria de Turismo.

Em 2022 a Diretoria de Turismo alcançou as metas dos indicadores do PPA,

conforme demonstrativo da tabela acima, tanto na realização dos eventos quanto no

indice de visitantes no municipio. Realizou parceria com o SEBRAE através do

Termo de Fomento nº 87/2021, Confecção do PLANO MUNICIPAL DE TURISMO -

PMT de Ariquemes.Plano Municipal é um documento que fundamenta, regulamenta

e orienta a proposição e execução de políticas públicas do município, para o período

determinado, tendo como finalidade do planejamento turístico o ordenamento das

ações humanas sobre uma localidade turística, bem como o direcionamento da

construção de equipamentos e facilidades, de forma adequada, evitando efeitos

negativos nos recursos que possam destruir ou afetar sua atratividade.Este

documento norteara as atividades do presente e do futuro, fazendo uma análise

sucinta do diagnostico situacional, prognóstico para almejar investimentos a curto,

médio e longo prazo em benefício da população da cidade de Ariquemes.O

documento aqui apresentado dividi-se em 12 momentos: Introdução; Metodologia de

ARIQUEMES
MAIS

TURISMO

INDICADOR DO PPA META
META

REALIZADA

% EXECUTADO

2022

REALIZAÇÃO DE
EVENTOS TURÍSTICOS

(UND)
02 02 100%

NUMEROS DE VISTANTES
NO MUNICIPIO (UND) 100 467 467%
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elaboração do Plano; Caracterização Geral; Caracterização Ambiental; Análise

situacional da cidade de Ariquemes; Descrição de Ariquemes no Mapa do Turismo;

Inventário Turístico; Pesquisa e demanda; Planejamento Turístico; Diretrizes,

Programas e Projetos.Uma série de informações que auxiliarão nas pesquisas e

investimentos futuros para a cidade de Ariquemes.

Tabela 06 Fonte: Diretoria de Turismo.

Nesta tabela 06 podemos verificar que em 2021 a Diretoria de Turismo não

realizou nenhum evento que envolvesse público devido as restrições da pandemia,

mas em 2022 com fim das restrições foram realizados os eventos direcionados ao

público em geral.

O Festival de outubro aconteceu entre os dias 15 e 16/2022, teve como

objetivo a fomentar a gastronomia local, o comércio e o fornecimento de materiais

entre empresas da mesma área é fundamental para fomentar a economia local. Os

benefícios são inúmeros e todos da localidade saem ganhando, especialmente a

população. Também foi comemorado o dia das crianças com atrações infantis, e

shows em comemoração ao aniversario da cidade com público estimado durante os

As comemorações de natal e virada de ano também organizada pela

diretoria de Cultura e Turismo conseguiu um público estimado de 25.000 pessoas

entre os dias 17/12 a 31/12/2022.

0027 ARIQUEMES MAIS TURISMO
Quadro resumo de execução financeira da Atividade 2.202 no exercício de 2022

Ação Descrição Atualizado Empenhado Liquidado %
Liquidado

1957

PROJETO
DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES
TURISMO

R$ 258.727,85 - - 0,00

EVENTOS
RELIZADOS 2021 EVENTOS RELIZADOS 2022

TOTAL DE
PESSOAS
ATINGIDAS

0

Festival de Outubro (incluindo comemoração
dia das crianças e aniversário da cidade)

Festas Final de Ano (natal e virada de ano)

10.000 pessoas

25.000 pessoas
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1958
REVITALIZAÇÃO DO
MUSEU, DO MIRANTE E
DO CENTRO CULTURAL

R$ 764.543,75 - - 0,00

2806 FOMENTO AO TURISMO R$ 150.765,31 R$ 150.765,31 R$ 143.905,33 95,45%

TOTAL R$ 1.174.036,91 R$ 150.765,31 R$ 143.905,33 12,26%

Tabela 07: Fonte Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCPI - PMA

Proj/Ativ. 1957 no valor de R$ 287.475,39, os convênios não foram

formalizados por falta da Emenda Estadual, ficando a previsão orçamentaria nas

fichas durante o exercício de 2022.

Quanto ao Proj/Ativ.1958, foi formalizado o Convênio

893371/12019/MTURICAIXA no valor de R$ 764.543,75 (setecentos e sessenta e

quatro mil e quinhentos e sete reais e dezenove centavos) referente ao processo

17501/2021, cujo objeto é Contratação de empresa especializada na execução de

obras de construção civil, para iniciar serviços de reforma e adequações do Mirante

e revitalização dos centros históricos do Bairro Marechal Rondon, sendo: Museu e o

espaço cultural Cadeia Velha, teve seu primeiro AVISO DE LICITAÇÃO TOMADA

DE PREÇOS Nº 009/2022/CPL/SML/PMA (id-942938) a qual LICITAÇÃO DESERTA

conforme ID-977616, foram realizadas outras tentativas como visto no ID 1146831

VISO DE LICITAÇÃO TOMADA DE PREÇOS Nº 015/2022/CPL/SML/PMA

publicação id-1150311, mas sem êxito conforme AVISO DE

LICITAÇÃO FRACASSADA TOMADA DE PREÇOS Nº 015/2022/CPL/SML/PMA ID-

1329246.

Proj/Ativ 2806 atingiu 95,45% da sua meta financeira, que tinha orçamento

de R$ 150.765,31 e utilizou durante o exercico de 2022 a quantia de R$ 143.905,33,

dados adquiridos via Sistema SCPI da prefeitura municipal de Ariquemes.

0026 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA FUNCET

Quadro resumo de execução financeira da Atividade 2.202 no exercício de 2022

Ação Descrição Atualizado Empenhado Liquidado % Liquidado

1955 MAN. DAS
ATIVIDADES

R$ 100.995,90 - - 0,00
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PROJETOS

1956 AQUISIÇÃO DE
VEICULO R$ 122.290,67 - - 0,00

2800
MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES
DA FUNCET

R$ 1.492.248,77 R$ 1.464.144,09 R$1.458.195,82 97,72

TOTAL R$ 1.715.535,34 R$ 1.464.144,09 R$ 1.458.195,82 85%

Tabela 08: Fonte Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCPI - PMA

No Proj/Ativ 1955 R$ 100.995,90 Manut. das Atividades-Projetos para

aquisição de material de consumo e equipamentos permanentes, durante o exercício

de 2022 não foi formalizado ou sequer ocorrido repasse de Emenda Estadual para

compra dos produtos.

No Proj/Ativ 1956 da Aquisição de veiculo, teve formalizado o CONVÊNIO

Nº 357/PGE-2021, onde realizamos a abertura do processo 7120/2022, mas que até

o momento ainda não fora executado devido as licitações ocorridas terem sido

declaradas fracassadas como constam nos autos do processo IDs.986920

(fracassada), 1062484 (deserta), 1226790 (fracassada). Mas solicitamos 2º termo

Aditivo para realizarmos mais uma tentativa na aquisição do veiculo cujo e de

grande necessidade para a Fundação de Cultura Esporte e Turismo.

Quanto ao proj/Ativ. 2800, a Gestão Administrativa alcançou 85% dos 80%

previsto no PPA, referente as despesas e manutenção do programa.

PROGRAMA 2803: FOMENTO AO ESPORTE COMUNITARIO E LAZER

A Diretoria de esporte vem trabalhando com objetivo de demonstrar

que esporte é essencial na vida de todos, especialmente durante a fase da

adolescência. Além de promover saúde física, a prática diária de esporte também

estimula a saúde mental do indivíduo, incentiva o convívio social e o equilíbrio

emocional de todos, além de promover a convivência em grupo, atividades desse

tipo ajudam no crescimento pessoal, na percepção da participação de cada um na

sociedade, no aprimoramento da disciplina, do respeito ao próximo, entre diversos

outros aspectos.
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INDICADOR UNIDADE DE
MEDIDA

ÍNDICES ESPERADOS
AO LONGO DOS 4

ANOS PPA

ÍNDICES
ATINGIDOS

ANO 2022 ANO 2022

NÚMERO DE
CRIANÇAS/ADOLESCENTE

BENEFICIADAS COM
INICIAÇÕES ESPORTIVAS

PESSOAS
ATENDIDAS 30 285

DIMINUIR EM 30% A OBESIDADE
DAS CRIANÇAS ATENDIDAS NA
INICIAÇÃO ESPORTIVA

PORCENTAGE
M 5% 7%

ATENDIMENTOS DE ESPORTE
DE RENDIMENTO

PESSOAS
ATENDIDAS 75 110

REALIZAÇÃO DE EVENTOS
ESPORTIVOS UNIDADE 4 14

Tabela 10: Fonte Diretoria de Esporte.

Na tabela acima conforme os indicadores no Ano de 2022 houve uma redução

de 7% em relação obesidade referente ao indicador anual de 5%, também foram

beneficiadas ao total 285 crianças/adolecentes, divididas nas modalidades: Futebol

de Campo, Ginástica Ritmica, Karatê e Voleibol. Na modalidade de Futebol de

Campo, foram beneficiadas 50 crianças/adolescentes, na faixa etaria de 05 a 15

anos, dividas em turma conforme as faixa etaria, as aulas aconteceram 2 vezes por

semana, nos periodos matutinos e vespertinos no Estádio Gentil Valério de Lima.

Na modalidade de Ginástica Ritmica em parceria com FRg (Federação

Rondoniense de Ginástica, CBG ( Confederação Brasileira de Ginástica) e Loterias

Caixa, foram beneficiada 70 crianças/adolescentes, na faixa etaria de 05 a 15 anos ,

dividas em turma conforme as faixa etaria, as aulas aconteceram 2 vezes por

semana, nos periodos matutinos e vespertinos no Ginásio Mané Garrincha. Na

modalidade de Karatê em parceria Semdes, foram beneficiadas 25

crianças/adolescentes, na faixa etaria de 08 a 15 anos , dividas em turma conforme

as faixa etaria, as aulas aconteceram 2 vezes por semana, nos periodos matutinos e

vespertinos no espaço da igreja católica do Bairro Mutirão/ parceria.

Na modalidade de Voleibol, foram beneficiadas 140 crianças/adolescentes, na

faixa etaria de 08 a 15 anos , dividas em turma conforme as faixa etaria, as aulas
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aconteceram 2 vezes por semana, nos periodos matutinos e vespertinos no Ginásio

Mané Garrincha.

Indicador: Atendimento do Esporte de Rendimento

No Ano de 2022, foram beneficiadas ao total 110 Atletas, divididos nas

modalidades: Basquetebol, Futsal, Jiu-Jítsu, Handebol, Volei de Praia, Volei de

Quadra e Tênis de Mesa. O atendimento foi através de: materias esportivos, locais

de treinamento, transporte para competições e torneios intermuninicipais no estado

de Rondônia. Vale que ressaltar que no ano vigente não ocorreu os Jogos

Intermunicipais de Rondônia (JIR).

Dessa forma a meta proposta foi atingida e superada conforme apresentada

na tabela 10.

Indicador: Realização de Eventos Esportivos

Tabela 11: Fonte Diretoria de Esporte.

No Ano de 2022, foram beneficiadas ao total 14 eventos esportivos, conforme

a tabela 05, a integração dos atletas é essencial para que o time obtenha sucesso.

Nesse mesmo sentido, os eventos esportivos são oportunidades para reunir atletas

ABRIL 1º Campeoanto Municipal de Futsal Masculino;

2º Open de Tênis de Mesa

3º Campeonato de Futsal Feminino

MAIO
1º Torneio de Volei de Praia

2º Torneio de Futevolei

JUNHO 2º Torneio de Basquete 3x3

JULHO

1º Copa Funcet de Handebo

2º Copa Kart Ariquemes - 1º Etapa

AGOSTO

1º Copa Funcet de Voleibol

1º Campeoanto Municipal de Futebol Society Funcet - 2022

1º Torneio de Skate

SETEMBRO 1º Campeonato Municipal de Futebol de Base ( Sub-09, Sub-11, Sub-13, Sub-15 e
Sub-17

OUTUBRO

2º Copa Kart de Ariquemes -2º Etapa

41º Campeonato Municipal de Futebol de Campo
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e profissionais da área, tanto para auxiliar no aprendizado de novos atletas, quanto

para motivar quem já está nesse meio há mais tempo.

0028 ARIQUEMES ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Quadro resumo de execução financeira da Atividade 2.202 no exercício de 2022

Ação Descrição Atualizado Empenhado Liquidado % Liquidado

1959 ESCOLINHA DE INICIAÇÃO
ESPORTIVA

135.000,00 - -

1960 FOMENTO AOS PROGRAMAS
ESPORTIVOS

129.928,54 - -

1961 AQUISIÇÃO DE INSUMOS DE
CONSTRUÇÃO

- - -

2803 FOMENTO AO ESPORTE
COMUNITÁRIO E LAZER

1.506.875,58 1.052.137,47 658.085,96 43,67

2805 FOMENTO AO ESPORTE
RENDIMENTO

-

TOTAL 1.771.804,12 1.052.137,47 658.085,96 37,14

Tabela 12: Fonte Sistema de Contabilidade Pública Integrado/SCPI - PMA

Na tabela 12, inicia com Proj/Ativ 1959 da Escolinha de iniciação esportiva

no valor de R$ 150.000,00, Proj/Ativ 1960 R$ 129.928,54 de Fomento aos

Programas esportivos e Proj/Ativ 1961 de aquisição de insumos de construção teve

suas aquisições do material de consumo, não teve execução nestes projetos

atividades devido falta de Emenda Estadual para formalização dos convênios, mas

os projetos voltados a escolinha/iniciação esportiva/fomento aos programas

esportivos/aquisição de materias de construção foram realizado programação 2803

(Fomento ao Esporte Comunitário e Lazer) com recursos próprios. Quanto a meta

financeirao Proj/Ativ 2803 executou 43,67% do valor atualizado de R$ 1.506.875,58,

foram empenhados R$ 1.052.137,47 cujo liquidado foi de R$ 658.085,96.

DEMONSTRATIVO DE OBRAS EM ANDAMENTO
1. DIRETORIA DE ESPORTE
Obra viabilizada com recurso próprio visando a adequação na acessibildade nas instalações do

Ginasio.

OBJETO PROCESSO VALOR DA OBRA

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE Nº 15.824/2022 R$ 340.194,90
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ENGENHARIA PARA PRESTAÇÃO DE

SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO E DE

MANUTENÇÃO (PREVENTIVA E

CORRETIVA. OBJETIVO DE

MELHORAR E ADEQUAR AS

INSTALAÇÕES QUANTO A

ACESSIBILIDADE DO GINÁSIO MANE

GARRINCHA.LOCALIZADO À TRAV.

RIO SÃO JOÃO 1259, LIGANDO AS

AVENIDAS JUSCELINO KUBITSCHEK E

AV. TANCREDO NEVES, ÁREAS

ESPECIAIS E SETOR INSTITUCIONAL

EXTRATO DO

CONTRATO Nº

455/2022

(TREZENTOS E

QUARENTA MIL E

CENTO E NOVENTA E

QUATRO REAIS E

NOVENTA CENTAVOS)

RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2022.

Tipo Valor

Processado R$ 245.140,93

Não processado R$ 980.794,59

Total R$ 1.225.935,52

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

DETALHAMENTO DO PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS
CONFORME INDICADORES PPA 2019-2022.

Ação Indicador
2022

Previsto Alcançado

GESTÃO
ADMINISTRATIVA DA

FUNCET (0026)

MANTER AS ATIVIDADES DA UNIDAD
E 80% 99,59%

ARIQUEMES MAIS
CULTURA

REALIZAÇÃO DE EVENTOS
CULTURAIS (UND) 10 10

CURSO GERAÇÃO DE RENDA (UND) 20 60

ARIQUEMES MAIS
TURISMO

REALIZAÇÃO DE EVENTOS
TURÍSTICOS (UND) 02 02

NUMEROS DE VISTANTES NO
MUNICIPIO (UND) 100 467

ARIQUEMES ESPORTE,
LAZER E JUVENTUDE

NÚMERO DE
CRIANÇAS/ADOLESCENTE

BENEFICIADAS COM INICIAÇÕES
30 285
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Tabela 09 Fonte: Diretorias de Cultura, Esporte e do Turismo.

Evolução dos Indicadores do PPA, não houve apuração dos indicadores nos

exercícios de 2018 e 2019. Porém 2020/2021 não houve alcance das metas

previstas devido inicio da pandemia em 2020 e se prolongar por 2021, diferente de

2022 que todo o país decretou fim das restrições gradativamente estado a a estado,

portanto a FUNCET através dos projetos atividades realizaram atividades

direcionadas ao publico e comunidade em geral, sendo na área da cultura, esporte e

turismo, com e isso alcançamos as metas previstas nos Indicadores por esta

Fundação.

No que tange as metas financeiras entre o previsto e atualizado o percentual

atingido não chegou ao indíce esperado como visto no gráfico 01 acima, mas a

Fundação de Cultura Esporte e Turismo buscou junto as Diretorias de Cultura,

Esporte e Turismo realizar ações e eventos que fomentaram a cultura, esporte e o

turimo, fazendo com que o comercio local. A Fundação de Cultura Esporte e

Turismo e seus departamentos de Cultura, ESporte e do Turismo, realizaram ao

longo de 2022 diversos eventos como visto na tabela 01, referente a um dos

indicadores da Cultura que trata de CURSO GERAÇÃO DE RENDA, estes foram

alcançado através dos termos de Fomento 61/2021 proc.19558/21 mas que teve sua

execução em 2022, e o Termo nº 20/2022 do proc.9943/2022.

CONVENIOS EM ANDAMENTO 2022
CONVÊNIO Nº 395/PGE-2021 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA - PROJETO ORQUESTRA

Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas
Pagas

%
Executado

R$ 114.847,92 R$ 102.191,76 R$ 25.646,04 R$ 8.548,68 22,33%

ESPORTIVAS (UND

ATENDIMENTOS DE ESPORTE DE
RENDIMENTO (UND) 75 110

REALIZAÇÃO DE EVENTOS
ESPORTIVOS(UND) 04 14

DIMINUIR EM 30% A OBESIDADE DAS
CRIANÇAS ATENDIDAS NA INICIAÇÃO

ESPORTIVA (%)
5% 7,%

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



DESCRIÇÃO JUSTIFICATIVA

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA -
PROJETO ORQUESTRA (OFERTAR
OFICINAS COM AULAS DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS PARA
CRIANÇAS/JOVENS E ADULTOS)

Esta sendo executado e pago parcelado
conforme execução do objeto, por isso fora
gasto 22,33% do seu valor.

CONVÊNIO Nº 357/PGE-2021

Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas
Pagas

%
Executa

do

R$ 110.000,00 - - R$ 0%
DESCRIÇÃO JUSTIFICATIVA

AQUISIÇÃO DE UM VEÍCULO TIPO
PICK UP

Não fora executado devido as licitações

ocorridas terem sido declaradas fracassadas

como constam nos autos do processo

IDs.986920 (fracassada), 1062484 (deserta),

1226790 (fracassada). Mas solicitamos 2º termo

Aditivo para realizarmos mais uma tentativa na

aquisição do veiculo cujo e de grande

necessidade para a Fundação de Cultura

Esporte e Turismo

CONVÊNIO Nº 140/PGE-2022 - PROJETO SER FAZER PARA RENDER
Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas
Pagas

%
Executad

o

R$ 113.697,00 - - R$ 0%
DESCRIÇÃO JUSTIFICATIVA

CUSTEAR AS DESPESAS COM O
PROJETO SER E FAZER PARA
RENDER (Contratação de Empresa
Especializada para promover horas/aulas
e eventos diversos proporcionados,
visando proporcionar momentos de
interação social e aprendizado, instigando
a criatividade e autonomia de cada
participante nas aulas de pintura em
tecido,patch colagem, pintura em MDF
e montagem de boneca de pano)

Projeto Ser e Fazer para Render, referente ao

CONVÊNIO Nº 140/PGE-2022 no valor de

R$ 113.697,00 (cento e treze mil e seiscentos e

noventa e sete reais),o processo 16384/2022 esta

em fase de revisão da especificação dos objetos,

elaboração dos documentos para futura licitação.
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CONVÊNIO Nº 893371/12019/MTURICAIXA

Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas
Pagas

%
Executado

R$ 764.543,75 - - R$ 0%
DESCRIÇÃO JUSTIFICATIVA

REVITALIZAÇÃO DO MUSEU, DO
MIRANTE E DO CENTRO CULTURAL

Processo 17501/2021 teve seu primeiro AVISO DE

LICITAÇÃO TOMADA DE PREÇOS Nº

009/2022/CPL/SML/PMA (id-942938) a qual

LICITAÇÃO DESERTA conforme ID-977616, foram

realizadas outras tentativas como visto no

ID 1146831 VISO DE LICITAÇÃO TOMADA DE

PREÇOS Nº 015/2022/CPL/SML/PMA publicação id-

1150311, mas sem êxito conforme AVISO DE

LICITAÇÃO FRACASSADA TOMADA DE PREÇOS

Nº 015/2022/CPL/SML/PMA ID-1329246.

CONVÊNIO Nº CONVÊNIO N° 276/PGE-2021

Despesas
Atualizadas

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Despesas
Pagas

%
Executado

R$ 90.431,78 R$ 41.283,75 R$ 41.283,75 R$ 41.283,75 45,65%
DESCRIÇÃO JUSTIFICATIVA

Aquisição de Materiais de Construção
para reforma na área administrativa do
Estádio Gentil Valério,

Foram abertos 02 (dois) processos

2363/12888/2022, na tentativa de licitar os materiais

na sua totalidade, mas boa parte dos produtos não

foram licitados tendo sua execução de 45,65%.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIQUEMES

PROCURADORIA GERAL

RELATÓRIO DE GESTÃO DA PROCURADORIA MUNICIPAL
EXERCICIO DE 2022

ARIQUEMES-RO- 2.022
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1 - IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

De acordo com a Lei Municipal de nº 1.427 de 10 de dezembro de 2008, que

dispõe sobre a organização e estrutura do Poder Executivo do Município de

Ariquemes, a Procuradoria Geral Municipal tem por atribuições a representação

judicial e extrajudicialmente em qualquer juízo ou tribunal, atuando nos feitos em que

ela tenha interesse, inclusive em matéria tributária e fiscal. Em caráter excepcional,

representa entidade da Administração Indireta em qualquer juízo ou tribunal,

mediante autorização especial do Chefe do Poder Executivo.

A repartição, exerce as funções de consultoria jurídica e assessoramento ao

Prefeito, bem como, realiza o controle da legalidade da Administração Pública

Municipal, Direta e Indireta.

Nesse sentido, destaca-se a dedicação/empenho que a Procuradoria Geral

do Município de Ariquemes, Estado de Rondônia, tem exercido nas atividades e

competências legalmente lhe atribuídas, posto que, atua em conformidades com

princípios administrativos norteadores, evidenciando a forma imparcial, neutra,

transparente e a busca constante por cada vez mais ampliar a qualidade dos

trabalhos. Ressalta-se que as ações desenvolvidas por esta Procuradoria, se

somam ao dedicado trabalho dos membros e do corpo administrativo interno do

Órgão, bem como, que estes agentes laboram/procedem disciplinados nas

disposições legais.

Considerando o labor desempenhado, insta esmiuçar quanto os feitos

realizados, conferindo-lhe a necessária publicidade, quais sejam, atendimento aos

contribuintes/público, manifestações em processos judiciais, ajuizamento de

execuções fiscais, bem como, outros judicializações, análise de pedidos diversos,

respostas ao Ministério Público, audiências, Mandado de Segurança, Contratos

administrativos, Convênios, Publicações (Leis, Portarias, Decretos...), Manutenção

do Portal de Transparência, Notificações, Erratas, entradas e saídas de Processos

administrativos, ligações, impressos transportados ao Fórum, acompanhamento de

trâmite processual (ciência de ações e decisões-PJE), reuniões, arquivamento e

outros.

Importa destacar que em 21 de junho do corrente foi publicada a Lei n.

2.654, que visa a racionalização da judicialização no âmbito do Município de

Ariquemes, permite a realização de acordos ou transações para prevenir ou resolver
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litígio, em processos administrativos ou judiciais, nos quais o erário figurar como

interessado ou parte, sempre que, motivadamente, se entender que a medida

atende ao interesse público, e, desde que atendidos os requisitos ali estabelecidos.

A citada Norma também positivou a cobrança judicial via protesto

extrajudicial, medida há muito já adotada pelo Município de Ariquemes, mas que

possuía regulamentação infralegal.

Diante do exposto, o presente relatório passa a apresentar/demonstrar as

atividades realizadas nos anos de 2.019, 2.020, 2.021 e 2022 por esta Procuradoria

Geral de Ariquemes, Estado de Rondônia.

Em concordância com as disposições já existentes neste, a seguir

demonstrar-se-a, QUADRO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL

concernente aos anos de 2.019, 2.020, 2021 e 2022, sendo apresentados por

intermédio de quadros e gráficos, com o fito do melhor entendimento dos dados

expostos.

2. PROGRAMA DO PPA NA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
ARIQUEMES

3.

PROGRAMA:
003

DESCRIÇÃO: GESTAO
DA PROCURADORIA

PUBLICO ALVO:
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Objetivo: Prestar consultoria e assessoria juridica e patrocinar a
administração direta e indireta do município de ariquemes em sede administrativa
e judicial, bem como garantir o pagamento de precatórios, requisições de
pequeno valor e outras obrigações decorrentes de decisões judiciais, salvo para
as quais exista dotação especifica.

Justificativa: representar e defender, judicial e extra judicialmente, em
qualquer foro ou jurisdição, bem como assessorar juridicamente o município,
primando pela excelência e com objetivo de assegurar a prevalência do interesse
publico.

Macro objeto : defesa jurídica e pagamento das despesas judiciais.

Estratégia: representar e defender, judicial e extrajudicialmente, em
qualquer foro ou jurisdição, bem como assessorar juridicamente o município,
primando pela excelência e com objetivo de assegurar a prevalência do interesse
publico.
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2.1 - METAS / AÇÕES- PPA

Nesta ação 2.006 De acordo com as informações recebidas do TJRO, a
Estimativa. Os valores podem variar quando do efetivo pagamento, porque os
cálculos são feitos pelo TJR

Nesta ação 2.007 - foi estimado apenas para folha, com valor de vencimento
evantagens fixas, porém o valor executado foi menor do que o previsto.

3. TRIBUTÁRIO - AJUIZAMENTO DAS EXECUÇÕES FICAIS E PETIÇÃO
INICIAIS .

Fonte: Procuradoria Geraldo Município – PGM/

Conquanto se note uma coarctação no número de ajuizamento de

execuções fiscais entre 2020 e 2021, e, entre 2021 a 2022, esta última na ordem de

15% (quinze por cento), verifica-se que o valor em cobrança restou elevado

aproximadamente em 20% (vinte porcento) para a primeira comparação (2020/2021)

Metas indicadores :
Uni. De
medidas Ind.recente Ind.futuro Meta 2022

Manter as atividades da unidade
pgm porcentagem

porcentagem 97 99 97

Manter as atividades judiciais
unidade porcentagem

porcentagem 100 100 100

2006 - Pagamento de precatórios, rpv,
Indenizações.

Unid. Meta Prevista
2022

%
EXECUTADO

100%
5.720.000,00 95,90%

2007 - Manutenção das atividades da procuradoria
97%

2.067.436,66 91,71%

Total Geral por Ano: 7.812.436,66

QUADRO 04 – TRIBUTÁRIO - AJUIZAMENTO DAS EXECUÇÕES FICAIS - PETIÇÃO
INICIAIS .

Atividades Unidade 2.019 2.020 2021 2022

Petição Inicial De
Ajuizamento De Execução
Fiscal Quantidade

3.137 3.270 1.795 1514

Cálculos Em Processos De
Execuções Judiciais Valor 6.116.046,64 5.069.996,63 6.074.255,40 6.787.889,74
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e outros aproximados 11,5% (onze virgula cinco por cento) para a segunda

(2021/2022), resultando no aumento de 31,5% (trinta e um virgula cinco por cento)

no valor da cobrança judicial para o triênio em análise.

Os números mostram que o procedimento fiscal se tornou melhor e mais

eficiente, motivado também pela alteração da jurisprudência do e Tribunal de Justiça

do Estado de Rondônia, que passou a indeferir o ajuizamento de execuções fiscais

com valor antieconômico, resultando, contraiu censu, na limitação da cobrança pela

via judicial.

O Município tende a usar de todas as vias possíveis para a solução do

débitos municipais, tendo em vista a melhora da forma de cobrança, como por

exemplo o PROTESTO.

Junto ao cartório de protesto a Prefeitura Municipal de Ariquemes obteve um

bom desempenho quanto ao êxito nas cobranças das dívidas municipais, não

necessitando do uso das vias judiciais, justificando assim o uso, ora reduzido, de

petições judiciais.

4. SENTENÇAS JUDICIAIS - PRECATÓRIOS

Fonte: Procuradoria Geraldo Município – PGM/Poder Judiciário do Estado De RO-TJRO

Fonte: Procuradoria Geraldo Município – PGM/Poder Judiciário do Estado De RO-TJRO

Ação

SENTENÇAS
JUDICIAIS

PRECATÓRIO

Ano
ORIGINAL PAGO % Execução

Valores (R$) Valores (R$) Análise
Horizontal (AH)

2020 9.618.520,52 7.888.805,09 82%
2021 19.650.616,41 15.108.382,37 77%

TABELA DE ESTOQUE DE PRECATÓRIOS

Classificação Contábil Em 31/10/2019 Em 31/10/2020 Em 31/10/2021 Em 31/12/2022

Pessoal: Regime Especial - Não Vencidos 11.355,19 2.185.073,20 2.372.488,89 774.986,88
Pessoal: Regime Especial - Vencidos e Não Pagos 816.927,93 658.414,44 651.039,34 2.376.589,28

Fornecedores Nacionais: Regime Especial - Não
Vencidos

- 5.299.184,73 5.299.184,73 5.426.185,87

Fornecedores Nacionais: Regime Especial - Vencidos e
Não Pagos

6.844.402,92 3.804.646,37 65.332,45 -

Credores Nacionais: Regime Especial - Não Vencidos - 1.335.144,00 1.958.884,83 2.823.152,83

Credores Nacionais: Regime Especial - Vencidos e Não
Pagos

216.119,05 1.825.919,62 1.958.884,83 1.537.652,47

TOTAL 7.888.805,09 15.108.382,37 12.172.849,8
7

12.938.567,3
2
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NOTA EXPLICATIVA: De acordo com as informações recebidas do TJRO, a
Estimativa. Os valores podem variar quando do efetivo pagamento, porque os
cálculos são feitos pelo TJR

4.1 Tabela de sentenças judiciais - Precatórios 2.022

Ação Ano
ORIGINAL PAGO % Execução

Valores (R$) Valores (R$) Análise Horizontal
(AH)

SENTENÇAS
JUDICIAIS

PRECATÓRIOS

2019 7.888.805,09 - -

2020 9.618.520,52 7.888.805,09 82%

2021 19.650.616,41 15.108.382,37 77%

2022 12.938.567,32 3.891.609,73 30%1 (54%)

Os precatórios sob a responsabilidade do Município de Ariquemes

encontram-se regidos pela EC n. 62/2009 com o pagamentos mensais, via depósito

judicial em favor do e. TJRO, no valor correspondente a 1% (um por cento) de sua

RCL (Receita Corrente Líquida), obrigação que foi cumprida durante o exercício de

2022.

Cumpre observar que a conta bancária receptora dos depósitos mensais

contou com saldo positivo, em 31/12/2022, no valor de R$ 3.123.137,38 (três

milhões cento e vinte e três mil cento e trinta e sete reais e trinta e oito centavos).

Significa dizer que o saldo “real” do estoque de precatórios encerrou em

2022, aproximadamente em R$ 9.815.429,94 (nove milhões oitocentos e quinze mil

quatrocentos e vinte e nove reais e noventa e quatro centavos).
1 A analise horizontal correta para a relação entre o valor previsto e o pago

deve levar em conta o valor efetivamente liquidado de cada precatório, ao qual deve

ser adicionado o valor depositado na conta especial (R$ 3.123.137,38),que

efetivamente está a disposição do e.TJRO para a quitação da obrigação.

De modo que o valor EFETIVAMENTE desembolsado no exercício de
2022 corresponde a R$ 7.014.747,11 (sete milhões quatorze mil setecentos e
quarenta e sete reais e onze centavos), o que elevando o índice entre o
previsto e o desembolsado para 54,2% (cinquenta e quatro inteiros e dois
décimos por cento).

Também, em Julho/2022, tendo em vista a EC 114/2021, a i. Contadoria da
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Presidência do TJRO procedeu a novo cálculo do estoque de precatórios,

manifestando-se pela suficiênica, no exercício de 2023, dos depósitos a razão de 1%

da RCL, o que foi objeto de despacho nos autos do processo administrativo n.

0001512-05.2018.8.0000.

Por fim, há que se considerar os reflexos que a EC n. 113/2021 trouxe para

o tema ao fixar a SELIC como fator de correção dos débitos da fazenda pública,

índice que se mostrou mais elevado do que a regra antiga em 2013 ((TR +

Poupança), elevando assim o valor estimado do estoque de precatórios e reduzindo

o índice de satisfação da dívida.

4.2 – SENTENÇAS JUDICIAIS - PRECATÓRIOS - 2.022

Fonte: Poder Judiciário do Estado De RO-TJRO

4.3 QUADRO DE VALOR REPASSADO PARA TRIBUNAL DE JUSTIÇA/
PRECATÓRIOS PELO MUNICÍPIO DE ARIQUEMES EM 2.022.

MENSAL TOTAL PAGO

JANEIRO 281.216,16
FEVEREIRO 281.216,16
MARÇO 281.216,16
ABRIL 281.216,16
MAIO 295.498,73
JUNHO 289.784,73
JULHO 320.341,74
AGOSTO 516.146,93
SETEMBRO 332.890,46
OUTUBRO 334.494,03

Situação dos Precatórios Valor Original

Aguardando Pagamento 12.938.567,32

Liquidado 20.244.662,75

Cancelados 259.312,58

Suspenso Não há

Pagamento Prioritário Não informado pelo TJRO

Tramitando Pagamento R$ 373.995,52

Parcialmente Liquidado Não informado pelo TJRO

VALOR TOTAL R$ 33.282.561,03
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NOVEMBRO 337.736,65
DEZEMBRO 339.851,82
TOTAL 3.891.609,73

Fonte: Fiorilli S/C Ltda. Software - (contas8 - 8.25.25.7177 - 18368) 26/12/2022 11:54

5. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade Lei Municipal de nº 1.427 de 10 de dezembro de 2008, o

qual dispõe sobre a organização e estrutura do Poder Executivo do Município de

Ariquemes, a Procuradoria Geral é a seguinte:

5.1. Direção Superior/atribuição

Procurador Geral do Município: O Procurador-Geral do Município dirige a

Procuradoria-Geral do Município, e, dentre outras atribuições, assessora direta,

imediata e pessoalmente o(a) Chefe do Executivo Municipal, para a segurança

jurídica dos atos que serão por ele(a) praticados, notadamente quanto ao

planejamento e execução das políticas públicas, à viabilização jurídica das licitações,

contratos, convênios e acordos, à atuação em processos administrativos

disciplinares, à defesa de agentes públicos perante os órgãos de Controle Externo, e,

ainda, à proposição e análise de atos normativos, e representa o Município em

qualquer juízo, instância ou tribunal.

Procuradores(ª): Compreende a categoria funcional dos servidores

ocupantes de cargo efetivo, com as atribuições de exercer atividades de representar

o Município judicial e extrajudicialmente em qualquer juízo ou tribunal, atuando nos

feitos em que ele tenha interesse, inclusive em matéria tributária e fiscal, realizar o

controle da legalidade da Administração Pública Municipal, Direta e Indireta, elaborar

de projetos de lei, decretos, portarias, instruções, e demais atividades

complementares e afins.

5.2. Assessoramento/atribuição

Assessor Jurídico: Assessoram o Procurador-Geral, os Procuradores

Efetivos e as unidades orgânicas da Procuradoria-Geral do Município, em assuntos
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de natureza jurídica e legal, dando-lhes apoio de ordem jurídica em pesquisas e nos

processos, no prazo que lhe for concedido; acompanham procedimentos judiciais e

administrativos internos e externos, em todas as instâncias e áreas relacionadas às

atribuições da PGM; elaboram documentos administrativos, emitem despachos e

informações de caráter jurídico nos assuntos que são submetidos a seu exame;

assessoram na elaboração de anteprojeto de lei, portarias, decretos, contratos,

convênios e congêneres, instruções normativas e demais instrumentos normativos a

cargo da Procuradoria-Geral do Município; participam, acompanhando procurador,

em audiências públicas extrajudiciais; prestam informações e subsídios à

Procuradoria-Geral do Município nas ações e feitos de interesse da Administração

Municipal; articulam com as demais secretarias e órgãos do Município, visando a

obtenção de informações e para a melhor implantação das orientações jurídicas

emitidas pela Procuradoria-Geral do Município; participam de reuniões internas e

externas pertinentes às áreas de atuação da PGM, acompanhando ou

representando um dos procuradores do município que o designar, além de outras

atribuições compatíveis com o cargo.

5.3 Assessoria da Dívida Ativa:

CDA(encaminhada pela DIREM)

 Observar o limite mínimo para o ajuizamento

Verificar se há lançamento em duplicidade em CDAS

 Verificar se os dados estão completos

 Verificar se o débito foi ajuizado

 Verificar se houve quitação ou parcelamento do débito

Verificar se o débito foi alcançado pela prescrição

 Não havendo pendências segue para o próximo procedimento

 CDA é ajuizada no TJRO

Após o ajuizamento é realizado a manutenção do SIA

 Número do processo

 Vara cível da distribuição

 Alterar nomenclatura para “em execução”

Contribuinte é citado

 Em caso de parcelamento o processo é suspenso

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



 Em caso de quitação o processo é extinto

 Havendo o pagamento ou bloqueio judicial é solicitado a expedição do alvará

 Após a transferência encaminha-se a semfaz para o abatimento do débito

 Em caso de remanescente será observado o decreto municipal n.

16.678/2020

 Não concordando com os débitos da cda, o contribuinte pode apresentar

defesa judicial

 Em caso de decisão favorável ao executado é aberto proc. Adm. Para

retificação

5.4 Assessoria da Administrativo:
 Cuida do orçamento da Procuradoria Geral

 Controle de entrada e saída de processo administrativo.

 Publicações na AROM e portal de transparência

 Atendimento ao publico( recepção)

 Atos - Portaria de decretos

 Auxilia os procuradores.

Em concordância com as disposições já existentes neste, a seguir

demonstrar-se-a,QUADRO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL

concernente aos anos de 2.019, 2.020, 2021 E 2.022, sendo apresentados por

intermédio de quadros. Em relação ao aumento significativo das manifestações tanto

em âmbito administrativo, quanto ao âmbito judicial se explica em relação ao

crescimento da equipe em 2022, com mais movimentações na execução fiscal e a

produtividade em massa na assessoriajurídicanospareceres administrativos e

manifestações judiciais.

QUADRO – SERVIDORES DA PROCURADORIA GERAL

SERVIDORES DA PROCURADORIA GERAL

Servidores da Procuradoria Geral 2.019 2020 2.021 2.022
Servidores - Efetivos 6 06 06 08
Servidores- Portarias 8 10 09 09
Estagiário 2 0 02 02
Quantidade geral 16 16 17 19
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QUADRO- ÁREA DE CONTRATOS E LICITAÇÕES;

CONTRATOS E LICITAÇÕES

ATIVIDADES 2019 2020 2021 2022
Contratos Administrativos 319 187 289 954
Termo aditivo 21 37 70 489
Convênios 05 09 30 5
Pareceres - Análise 310 965 1.377 1237
Termo de Fomento 45 87 90 134

TOTAL DE AÇÕES/ANO 700 1285 1856 2819

Fonte: PGM/2022 - Gráfico 1- Total de produtividade Ações/Ano - Contratos e Licitações

Houve um crescimento significativo no exercício de 2022 em decorrência da

elaboração dos contratos administrativos, Termos Aditivos e Termos de Fomento

elevando a produtividade no setor em 152% Ações/Ano.
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8 . DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS

9 DEMONSTRATIVO DO PATRIMÔNIO

No período de 2022, a PGM realizou, em parceria com a SISTEMA controle

para verificação, validação e atualização do Sistema de Patrimônio da PMG, de

forma a incluir os bens que ainda não estavam cadastrados e também para fazer o

devido tombamento dos bens adquiridos durante o exercício de 2022.

9.1 Bens imóveis
A Procuradoria Geral do Município de Ariquemes não possui bens imóveis.

9.2 Bens móveis (equipamentos e material permanente)
A Procuradoria Geral do Município de Ariquemes fez aquisição de bens

durante o ano de 2022.

Proj.atividade
2006

- pagamento de
precatorios, rpv,
inden izacoes

VALOR
EMPENHADO

PERIODO
ACUMULADO

LIQUIDADO
PERIODO

ACUMULADO

PAGO
ACUMULADO %EXECUTADO

4.895.683,67 4.470.513,83 4.467.186,33 4.464.348,97 9119%
420.000,00 402.949,17 402.949,17 400.111,81 9526%
4.295.683,67 3.891.609,73 3.891.609,73 3.891.609,73 9059%
180.000,00 175.954,93 172.627,43 172.627,43 9590%

Proj.atividade
2007

Manutencao das
atividades da
procur adoria

3.666.698,34 3.413.976,66 3.413.976,66 3.388.358,70 9241%
2.027.585,52 1.984.529,77 1.984.529,77 1.984.529,77 9788%
131.789,89 130.618,73 130.618,73 130.618,73 9911%
52.506,15 41.308,51 41.308,51 41.308,51 7867%
240.500,45 222.805,03 222.805,03 222.805,03 9264%
2.850,00 650,00 650,00 650,00 2281%
10.000,00 8.725,11 8.725,11 8.725,11 8725%
2.000,00 1.292,80 1.292,80 1.292,80 6464%

329.150,00 241.088,04 241.088,04 240.940,08 7320%
43.316,33 41.491,14 41.491,14 41.491,14 9579%
450.000,00 374.863,64 374.863,64 374.863,64 8330%
86.000,00 85.670,39 85.670,39 60.200,39 7000%
176.000,00 171.218,36 171.218,36 171.218,36 9728%
115.000,00 109.715,14 109.715,14 109.715,14 9540%

8.562.382,01 7.884.490,49 7.881.162,99 7.852.707,67 9171%
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9.2.1 - RELATÓRIO DO PATRIMONIO 2.022

Fonte: 05/01/2023 10:47:33 - Sistema de Administração Patrimonial - Pública Serviços Ltda.

10.RESUMO DE ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL NO CONTROLE DA
LEGALIDADE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL, DIRETA E INDIRETA.

ATOS ELABORADOS PELA PGM. 2019 2020 2021 2022

Projeto de lei 104 99 86 90

Lei 105 86 153 89

Decretos 112 946 1215 1093

Portarias 372 446 675 953

TOTAL 693 1577 2129 2225
Fonte: PGM-2022

Fonte: PGM/2022 - Gráfico 2 - Resumo de atividades da Procuradoria Geral no Controle da
legalidade da Administração Pública Municipal, direta e indireta.

Total de Bens:
155

Valor Total Atual:
R$ 189.293,84
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11. RELAÇÃO ANALITICA DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS; RELAÇÃO
ANALITICA DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS;

CONCLUSÃO

Conforme levantamento feito, bem como demonstrativos realizados no

âmbito destes relatos, concluiu-se que, no ano de 2.018, 2.019, 2.020 e 2021, a
Procuradoria Geral de Ariquemes em pleno exercício de suas atividades laborativas,

depreendeu e concluiu variáveis trabalhos por intermédio de seus servidores.

Objetivando rememorar, as atribuições desta repartição estão relacionadas

na Lei Municipal de nº 1.427 de 10 de dezembro de 2008, o qual dispõe sobre a

organização e estrutura do Poder Executivo do Município de Ariquemes, em seu teor

é visível quanto da consultoria e assessoria jurídica prestada, controle da legalidade,

das relações/vínculos existentes entre esta, os contributários, Poder Judiciário e

outros.

Considerando tais competências e atribuições, ressalta-se que, por se tratar

principalmente de relações/vínculos com o Poder Judiciário, por vezes as atividades

laborativas desempenhadas por esta PGM podem não serem notáveis em sua

totalidade pela coletividade, ou seja, de conhecimento geral.

Nessa esteira, reafirma-se, bem como, explicita um descomunal/grande

empenho e resultado nas atividades prestadas nesta repartição. No que concerne
aos últimos anos decorridos (2.018, 2.019, 2.020 e 2021), insta resumir que,
foram abrangidos a totalidade dos feitos desta Procuradoria Geral de Ariquemes, e

que neste momento/relatório, as informações se restringiram a apenas as

demonstradas neste, sendo esta a demanda momentânea.

É o relatório.

Ariquemes, 10 de janeiro de 2023.

PROCESSOS INSCRITO RESTO A PAGAR Não Process. Processado VALOR
PROC.6691-NV WEBJUR PROCESSAMENTO

DE DADOS X 147,96 147,96

PROC.9495LAPTOP INF E TECNOLOGIA LTDA
ME X 25.470,00 25.470,00

PROC. NICOLAS GABRIEL ALMEIDA CORREA X 2.837,36 2.837,36
15/02/2022 839 NV RAFAELA NUNES MAIA X 3.327,50 3.327,50

VALOR TOTAL 31.782,82
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RELATÓRIO DE GESTÃO PRESTAÇÃO DE
CONTAS

SML – SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE
LICITAÇÕES

ARIQUEMES - RO -2022
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SML – SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES

A Superintendência Municipal de Licitações – SML tem sua estrutura dividida em

departamentos.

A Superintendência Municipal
de Licitações - SML, órgão da
administração direta da Prefeitura
Municipal de Ariquemes, foi criada
através da Lei Municipal nº
2.075/2.017, de 05 de julho de 2017.
Tem como atribuição organizar,
coordenar e operacionalizar as
licitações, mediante a formulação da
política licitatória de compras, obras
e serviços, a respectiva padronização,
além do gerenciamento dos
cadastros de fornecedores e do
sistema de registro de preços,
conforme preceitua o Art. 1º da Lei supracitada.

CAPITAL HUMANO

A SML conta atualmente com 8 servidores efetivos e 11 servidores em Cargo em Comissão
sendo:

MANUTENÇÃO DA SML - DESPESAS COM PESSOAL

Tendo em vista que a SML tornou-se uma Superintendência recentemente não há dados
orçamentários para gerar comparativos com os anos anteriores (2021, 2020 e 2019). Desta forma,
apenas as informações referentes ao ano de 2022 fora demonstrado, conforme gráfico abaixo.
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Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

FROTA

A Superintendência Municipal de Licitações não possui veículos, desta forma não possui despesas
com frota.

Apresentaremos no próximo tópico o acompanhamento estatístico dos resultados das
licitações, para definir de forma eficiente as questões de planejamento das compras públicas, as
quais subsidiam a administração de informações relevantes para a execução das metas de governo e
atendimento da demanda social, a fim de promover o bem comum ao cidadão Ariquemense, bem
como para subsidiar as informações a serem prestadas ao TCE-RO, acerca das licitações
deflagradas no ano de 2.022.

Demonstraremos ainda, um conjunto de informações reais, baseada em dados consolidados
de todos os procedimentos promovidos pela SML no ano de 2022, 2021, 2020 e 2019, nele
contemplando as licitações regimentadas pelas Leis Federais 8.666/93, 8.987/95, 10.520/06,
12.232/10 e 12.462/11.

ROL CONSOLIDADO - TOTAL DE PROCEDIMENTOS

ANO 2022 ANO 2021 ANO 2020 ANO 2019

MODALID
ADE QT. VALOR EM R$ QT VALOR EM R$ QT VALOR EM R$ QT VALOR EM R$

Pregão
Eletrônico
/ SRP

147 R$72.448.786,92 108 R$66.409.034,71 156 R$51.444.852,28 80 R$37.938.251,27

Pregão
Eletrônico
– COVID-

19
1 R$330.000,00 13 R$7.070.975,70 30 R$4.634.064,18 -

Inexigibilid
ade de
Licitação

55 R$1.900.578,81 28 R$3.348.024,70 22 R$3.853.977,29 24 R$3.660.728,62

Dispensa
de

Licitação
62 R$11.024.588,31 44 R$4.358.532,28 47 R$5.197.903,98 48 R$4.622.396,07

Dispensa
de

Licitação –
COVID-19

- - 14 R$3.822.251,20 38 R$2.958.422,78 -

Tomada de
Preços 10 R$3.281.453,78 4 R$2.033.618,83 21 R$4.634.504,46 11 R$6.919.429,26
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PROGRAMA: 0021 - GESTÃO DA SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES

2000 - MANUTENÇÃO DA SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES

OBJETIVO: Assegurar a conclusão com eficácia e eficiência acerca dos procedimentos licitatórios.

ESTRATÉGIA: Capacitação dos servidores, atualização dos ritos processuais, sendo que desta
forma auxiliam para o alcance do objetivo.

EVOLUÇÃO DOS INDICADORES DO PROGRAMA

INDICE
FUTURO INDICADOR DO PPA META 2022 META

REALIZADA
% EXECUTADO
2022

70 MANUTENÇÃO DAS
ATIVIDADES DA SML 70 96,82% 96,82%

660

NÚMERO DE PROC
REALIZADOS NA FASE
INTERNA (TR, PB E
COTAÇÃO)

150 412

275%

660
NÚMERO DE PROC.
REALIZADOS COM BASE LEI
10.520/02

150 148 99%

310
NÚMERO DE PROC.
REALIZADOS COM BASE LEI
8.666/93

70 128 183%

Notas Explicativas:
1. De acordo com o quadro acima, é válido ressaltar que não só atingimos, como ultrapassamos

a meta para 2022 de dois indicadores do PPA, sendo eles, os procedimentos internos (TR,
PB E COTAÇÃO) e procedimentos com base na Lei 8.666/93.

2. No entanto, acerca do indicador dos procedimentos com base na Lei 10.520/02, a meta não
foi alcançada, considerando que houve procedimentos licitatórios que não obtiveram sucesso,
tendo como resultado final da licitação “fracassado” ou “deserto”.

Quadro resumo de execução financeira da Atividade 2.000 no exercício de 2022 – (Diárias,
outros serviços de terceiros – PJ, indenizações e restituições).

Concorrên
cia Pública 1 R$10.882.580,75 1 R$3.752.232,36 1 R$5.065.919,46 -

Adesão a
Atas de
Registro
de Preços
Externa

36 R$25.790.000,99 51 R$12.037.972,41 38 R$3.338.052,35 26

R$8.635.882,72
Adesão a
Atas de
Registro
de Preços
Interna(se
c. p/ sec.)

26 R$1.107.511,03 8 R$116.927,78 12 R$420.470,92 20

R$197.754,42

Total 338 R$126.765.500,5
9 271 R$102.949.569,97 365 R$81.548.167,70 209 R$61.974.442,36

Natureza Fixado Alt. Orçam. Atualizado Liquidado Pago

%
EXECUTADO

3.3.90. R$ 86.000,00
(-)

R$ 215.489,09 R$ 197.911,60 R$ 182.689,58
R$ 16.000,00
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Fonte: Sistema Anexos TCE/RO

RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Tipo Processo Empenho Fornecedor Valor

Processado 22722/2022 10481 Public Thinker Treinamentos
e Capacitações LTDA R$ 6.000,00

Não processado 17/2022 561 e 7402
Universidade Patativa do
Assare R$ 722,44

Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

Quadro resumo de execução financeira da Atividade 2.000 no exercício de 2022 - (Vencimentos e
Contribuições Patronais).

Fonte: Sistema Anexos TCE/RO

RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Tipo Processo Empenho Fornecedor Valor

Processado 5129/2022 9467 Valdesir Suhre R$ 9.222,02

Não processado 5129/2022 9467 Valdesir Suhre R$ 9.222,02
Fonte: Sistema de Contabilidade Pública PMA

4.4.90. R$ 20.000,00 R$ 4.510,56 R$ 15.489,44 R$ 14.795,80 R$ 14.795,80
TOTAL R$ 106.000,00 R$ 20.510,56 R$ 230.978,53 R$ 212.707,40 R$ 197.485,38 92,09%

Natureza Fixado Alt. Orçam. Atualizado Liquidado Pago

% EXECUTADO C

3.1.90 R$ 854.000,00
(-)

R$ 1.092.538,11 R$ 1.068.459,39 R$ 1.068.459,39
R$ 2.000,00

3.1.91 R$ 26.953,00 R$ 0,00 R$ 32.378,11 R$ 31.598,21 R$ 31.598,21

TOTAL R$ 880.953,00 R$ 2.000,00 R$ 1.124.916,22
R$ 1.100.057,6

0 R$ 1.100.057,60 97,79%
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1 – Introdução

Este relatório tem por objetivo, Apresentar as Ações e

Atividades Desenvolvidas pelo INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO

MUNICIPIO DE ARIQUEMES – IPEMA, no exercício de 2022, tratando-sedos

exames realizados sobre os resultados obtidos na Gestão e

execução dos instrumentos de planejamento.

2. O Instituto de Previdência do Município de Ariquemes

Autarquia Municipal, denominada como IPEMA - Instituto

de Previdência do Município de Ariquemes, criada nostermos da Lei

461 de 02 de junho de 1992, tendo sua reorganizaçãocom adequação às

EC 41 e 47 através da Lei Municipal nº 1155 de 16 de novembro de

2.005 e posteriores.

2.1. Missão do IPEMA

O Instituto de Previdência do Município de Ariquemes -

IPEMA foi fundado com a missão de Administrar os recursos

financeiros garantidores do pagamento dos benefícios atuais e

futuros de aposentadoria e pensões aos segurados do Regime Própriode

Previdência Social, destinados aos Servidores Públicos Municipais
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dos poderes Executivo e Legislativo do município de Ariquemes

contratados sobre o regime estatutário, garantindo assim os meios de

subsistência através de um Plano Previdenciário que concede aos

segurados e seus dependentes os benefícios de Aposentadorias e

Pensão por morte.

2.2. Quanto ao Modelo de Gestão

O modelo adotado pelo RPPS do Município de Ariquemes éo

de caráter contributivo, filiação obrigatória e Regime

Financeiro de Capitalização, esta estrutura técnica permite que

as contribuições pagas por todos os servidores e pelo ente público

(município), incorporando-se às reservas matemáticas, sejam

suficientes para manter o compromisso total do RPPS para com os

participantes, sem que seja necessária a utilização de outros

recursos.

3. Do Planejamento e Resultados Alcançados

A Lei nº 2.590 de 23 de dezembro de 2021 estabeleceuo

Plano Plurianual-PPA para o quadriênio 2022 a 2025, criando o

programa 0015 – Gestão do IPEMA.

A Lei nº 2.604 de 27 de dezembro de 2021, autorizou a

despesa e previu a receita para o IPEMA no exercício de 2022 um

montante de 45.213.600,00, a serem aplicados através do

Programa – 0015 – Gestão do IPEMA como segue:

3.1 Programa: 0015 – Gestão do IPEMA

3.1.1 Objetivo: Promover e regular funcionamento do

IPEMA, com toda a estrutura de gestão administrativa, controlar

as reservas financeiras para concessão de benefícios e

aposentadorias ao servidor efetivo do Município nos termos

disposto na legislação.
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3.1.2 Ações: As ações desenvolvidas com a finalidade

de executar o planejado e alcançar seus objetivos foram efetivadas

através de 03 (três) atividades administrativasde ação continuada

conforme passamos avaliar a seguir:

3.1.2.1 Atividade 1: 2901 - Administração do Fundo
Previdenciário;

I - Meta financeira: PPA X LDO X LOA

2019 2020 2021 2022

Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado

1.302.000,00 685.462,21 1.039.000,00 630.891,04 1.193.800,00 763.397,27 1.617.400,00 1.223.907,51

*Fonte: ANEXO TC 05

II - Meta física (Índices ou Quantitativos):

a) Manter o Equilíbrio Financeiro: Receitas do

exercício financeiro superior as despesas, gerando sobras para

constituição da reserva previdenciária e equacionamento do deficit

atuarial.

1 - Resultados Obtidos Equilíbrio Financeiro

ESPECIFICAÇÃO 2019 2020 2021 2022
(+) Receitas 46.225.024,09 42.376.803,68 31.438.906,35 58.747.991,78

(-) Despesas
Empenhadas 8.968.012,75 9.372.995,00 11.239.967,72 14.758.566,54

(=) Superavit
Financ. (equilíb
financeiro)

37.257.011,34 33.003.808,68 20.198.938,63 43.989.425,24

*Fonte: ANEXO 12 - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

O equilíbrio Financeiro é atingido quando o que se

arrecada dos participantes do sistema previdenciário é suficiente

para custear os benefícios assegurados por este sistema, como se

observa no quadro acima os resultados foram expressivamente

positivos, atingindo o planejado com êxito.

b) Reduzir Despesa Administrativa: Índice desejado menor

que 2%sobre a remuneração total da folha de pagamento do exercício
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anterior dos servidores estatutários;

1 - Resultados Obtidos Despesa Administrativa

2021 2020 2021 2022

Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado

1,2% 0,63% 1,2% 0,56% 1,2% 0,64% 2,00% 1,56%

O Atingimento da meta estabelecida para esta ação se da

Quanto menor for o percentual realizado em relação ao planejado,

como demonstra o quadro acima o planejato foi executado com êxito.

1.1 - Cálculo e Utilização dos Recursos da Taxa de
Administração no exercício financeiro de 2022

As contribuições, tanto dos servidores quanto dos entes

patronais, bem como os recursos vinculados ao RPPS, somente poderão

ser utilizadas para pagamento de benefícios previdenciários dos

respectivos regimes, com exceção da taxa de administração.

As despesas administrativas para 2022, autorizada em lei é

de 2% sobre a remuneração de folha de pagamento do exercíciode 2021

correspondem a R$ 1.573.902,51 (Um milhão quinhentos setenta e

três mil, novecentos e dois reais, cinquenta eum centavos).

Demonstrativo da Folha de Pagamento de 2021, para cálculo da taxa administrativa para 2022
Prefeitura Câmara Ipema Total

Janeiro 5.463.012,68 99.234,24 10.369,48 5.572.616,40

Fevereiro 5.457.583,86 87.788,58 10.369,48 5.555.741,92

Março 5.467.489,46 89.466,83 10.369,48 5.567.325,77

Abril 5.481.069,50 90.204,44 10.369,48 5.581.643,42

Maio 5.662.015,94 90.438,60 10.369,48 5.762.824,02
Junho 5.543.175,16 90.799,74 10.588,63 5.644.563,53
Julho 5.595.619,03 90.198,72 10.588,63 5.696.406,38
Agosto 5.570.983,21 91.404,14 10.616,45 5.673.003,80
Setembro 6.118.565,11 90.582,49 10.616,45 6.219.764,05

Outubro 5.931.560,51 90.377,31 10.207,66 6.032.145,48
Novembro 9.255.040,28 90.699,74 13.403,66 9.359.143,68
Dezembro 5.893.311,35 90.336,02 14.050,74 5.997.698,11

13º 5.932.183,78 88.471,67 11.593,26 6.032.248,71

Total 77.371.609,87 1.180.002,52 143.512,88 78.695.125,27

Total Remunerações 78.695.125,27
Média Remunerações 6.557.927,11
Taxa Administrativa 2,00%

Despesa Adm Aut. 1.573.902,51
Fonte: Dados retirados dos demonstrativos da Folha de Pagamento referente 2021.
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A Despesa administrativa empenhada no exercício de 2022
correspondeu ao montante de R$ 1.223.907,51 (hum milhão, duzentos e
vinte e três mil, novecentos e sete reais e cinquenta e um
centavos).

Em termos percentuais as despesas empenhadas
representam 77,76% do montante autorizado para 2022, 8,29% do
total das despesas realizadas, 2,08% do montante da receita
arrecadada e 1,56% em relação ao montante total da folha de
pagamento do exercício de 2021, demonstrando perfeito equilíbrio e
economia na execução do orçamento.

c) Rentabilizar a Carteira de Investimentos dentro da

meta estabelecida na política de investimentos: Rentabilidade de 4,88%

a.a, mais INPC;

1. Resultados Obtidos Carteira de Investimentos
2019 2020 2021 2022

Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado

10,75% 13,98% 11,77% 7,04% 17,32% -1,71% 11,10% 9,31%

A rentabilidade média da carteira acumulada é de 9,131%,

enquanto que a meta atuarial foi de 11,10%, sendo assim o IPEMA

atingiu 82,25% da meta atuarial e 73,69% do CDI.

A meta acima é atingida quando o percentual realizado é

superior ao planejado, como se observa no quadro acima os

resultados no exercício de 2019 superou as metas estabelecida, já

para os exercício de 2020, 2021 e 2022 ficarama quem do planejado,

este resultado abaixo do planejado se justifica face a frustração

na arrecadação de rendimentos dos investimentos de recursos

financeiros, ocasionado pelos mesmos fatores que se arrastam e se

agravam desde do mês de março do exercício financeiro de 2020,

momento pandêmico do Covid-19 não favorecendo a economia local e

global, diante da incertezas do impacto que a pandemia causaria nas

despesas públicas e nos resultados das grandes empresas e economia

global, tendo o fechamento mercado chines, guerra Rússia versos

Ucrânia e Inflação Global como principais fatores externos desta
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desestruturação global, aliadoa estes problemas, o mercado interno

brasileiro ainda sofreu com o contexto político conturbado que

atravessamos, Inflação em alta,quebra do teto dos gastos públicos,

reforma administrativa, tributaria e privatizações lentas e sem

resultados positivos. Diante deste cenário conturbado o mercado

financeiro todo, reagiu de maneira muito negativa, impactando

diretamente os investimentos financeiros tanto do mercado de renda

variávelquanto o mercado dos juros(renda fixa).

1.1 - Escolha Instituição Financeira

Considerando as normas estabelecidas na Lei nº 9.717/98 –

art. 6º, inciso IV - LRF – art. 43, §§ 1º e 2º, Resolução CMNnº.

3922/10, a Caixa Econômica Federal, Banco Itaú S/A e Banco do Brasil

S/A, foram selecionados como instituições financeiras aptas para

auxiliaremna gestão da Carteira de investimentos do regime próprio

dos servidores do município de Ariquemes, tendo sido observado na

escolha os critérios mínimos de solidez patrimonial, volume de

recursos administrados e a experiência em administrar dinheiro de

terceiros.

Carteira em 31/12/2022 - Enquadramento Resolução CMN 4.963, de 25 de
novembro de 2021.

NOME DO FUNDO CNPJ FUNDO Saldo Mês Atual % do PL do RPPS Limite Resolução Enquadramento

Caixa FI BRASIL IMAB LP 71-0 10.740.658/0001-93 34.556.046,05 11,646% 100% Art. 7º, I, "b"

Caixa FI BRASIL IMAB LP - 620-3 10.740.658/0001-94 7.578.058,68 2,554% 100% Art. 7º, I, "b"

FI BR IMA-B 5 11.060.913/0001-10 14.217.889,97 4,792% 100% Art. 7º, I, "b"

Caixa RF IMAB 5+ 10.577.503/0001-88 8.503.613,45 2,866% 100% Art. 7º, I, "b"

FIC G. ESTRATEGICA RF 23.215.097/0001-55 43.391.543,31 14,624% 100% Art. 7º, I, "b"

BB PREVID TP IPCA 15.486.093/0001-83 37.623.203,12 12,680% 100% Art. 7º, I, "b"

FI BRASIL 2023 TP RF 44.683.378/0001-02 16.456.247,99 5,546% 100% Art. 7º, I, "b"

Caixa IPCA 2024 20.139.595/0001-78 15.804.077,69 5,326% 100% Art. 7º, I, "b"

BB PREVID RF Retorno Total 35.292.588/0001-89 11.038.325,14 3,720% 100% Art. 7º, I, "b"

CAIXA FI BRASIL DI LP 03.737.206/0001-97 54.317.784,95 18,306% 60% Art. 7º, III, a

FIC BR CX RF ATIVA 35.536.532/0001-22 29.810.785,58 10,047% 60% Art. 7º, III, a

CAIXA FI BRASIL DI LP 620-3 03.737.206/0001-97 690.419,81 0,233% 60% Art. 7º, III, a

BB Previd RF Perfil 13.077.418/0001-49 6.867.720,14 2,315% 60% Art. 7º, III, a

Caixa FIA Brasil Ibovespa 13.058.816/0001-18 9.206.061,73 3,103% 30% Art. 8º, I

Itau Dunamis 24.571.992/0001-75 2.155.188,68 0,726% 30% Art. 8º, I

Itaú Momento 30 II 42.318.981/0001-60 4.486.325,94 1,512% 30% Art. 8º, I

Fonte: Instituições Financeiras
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Fonte: Instituições Financeiras

Fonte: Instituições Financeiras

D)Conclusão da Construção e Instalação da Sede

Administrativa do IPEMA;

I - Meta física (Índices ou Quantitativos): 01 (um)

Prédio/Nova sede administrativa do IPEMA.

Mês
Saldo Mês
Anterior Aplicações Resgate Saldo Mês Atual Retorno (R$)

Retorno
(%) Meta

% da
Meta CDI

% do
CDI

Janeiro 253.055.846,53 2.081.800,00 858.000,00 256.136.495,33 1.856.848,80 0,734% 1,0706% 68,53% 0,730% 100,50%

Fevereiro 256.136.495,33 30.356.000,00 45.809.501,09 242.822.321,83 2.139.327,59 0,835% 1,4019% 77,97% 0,750% 111,29%

Março 242.822.321,83 17.055.000,00 1.150.095,07 264.364.037,27 5.636.810,51 2,174% 2,1147% 102,78% 0,960% 226,41%

Abril 264.364.037,27 22.773.600,00 18.942.843,80 269.625.605,77 1.430.812,30 0,536% 1,4420% 37,20% 0,830% 64,63%

Maio 269.625.605,77 3.483.000,00 2.151.903,00 273.493.043,44 2.536.340,67 0,941% 0,8497% 110,69% 1,030% 91,31%

Junho 273.493.043,44 15.666.300,00 13.695.658,94 274.240.703,57
-

1.222.980,93 -0,447% 1,0204% -43,80% 1,010% -44,25%

Julho 274.240.703,57 1.672.200,00 1.310.000,00 275.329.170,05 726.266,48 0,265% -0,2045% 129,49% 1,030% 25,71%

Agosto 275.329.170,05 3.496.400,00 972.571,51 280.480.815,52 2.627.816,98 0,954% 0,0867% 1100,57% 1,170% 81,52%

Setembro 280.480.815,52 126.100,00 10.630,00 282.757.765,30 2.161.479,78 0,770% 0,0766% 1004,79% 1,070% 71,96%

Outubro 282.757.765,30 55.907.000,00 53.133.662,32 290.276.299,11 4.745.196,13 1,675% 0,8698% 192,61% 1,020% 164,25%

Novembro 290.276.299,11 1.370.000,00 1.611.257,02 289.252.114,47
-

782.927,62 -0,270% 0,7794% -34,60% 1,020% -26,44%

Dezembro 289.252.114,47 10.380.185,06 4.762.245,06 296.703.292,23 1.833.237,76 0,632% 1,0906% 57,98% 1,120% 56,46%

Acumulado 253.055.846,53 164.367.585,06 144.408.367,81 296.703.292,23 23.688.228,45 9,131% 11,103% 82,25% 12,392% 73,69%
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A nova Sede Administrativa do IPEMA foi concluida e

devidamente mobiliada, estando localizada na Av. Juscelino

Kubitschek, Nº 1661, Setor Institucional, Cep: 76872-869,

Ariquemes-RO, com prazo previsto para ser finalizadaem 28/02/2022.

3.1.2.2 - Atividade 2: 2902 – Benefícios Previdenciários;

I - Meta financeira: PPA X LDO X LOA

2019 2020 2021 2022

Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado

5.985.000,00 8.282.550,54 12.598.0000,00 8.635.144,02 11.600.000,00 10.422.610,50 14.157.000,00 13.550.573,37

II - Meta física (Índices ou Quantitativos):

a) 100% dos servidores públicos ativos do município de
Ariquemes assegurados pelo plano previdenciário;

1 - Resultados Obtidos
ESPECIFICAÇÃO 2019 2020 2021 2022

1-Servidores ativos da Prefeitura 2.157 2.161 2.090 1.999

2-Servidores cedidos da Prefeitura 42 48 46 63
3-Servidores ativos do IPEMA (cedidos pela
Prefeitura) 6 6 6 6

4-Servidores Afastados sem vencimento, sem
remuneração 0 0 44 41

Total 2.199 2.209 2.187 2.109

Servidores ativos da Câmara Municipal de
Vereadores. 36 34 30 28

Fonte: Folha mensal/2021 – RH, portal transparência da Prefeitura.
http://transparencia.ariquemes.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoes/pessoal

/frmpessoal&nomeaplicacao=pessoal&id_menu=18&token=1909d46ec9c43b7fbf4c7d55eb9dd4cd
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b) 100% dos servidores Públicos Inativos em gozo dos
benefícios do Plano Previdenciário;

1 - Resultados Obtidos
SEGURADOS 2017 2018 2019 2020 2021 2022

APOSENTADOS 149 169 190 216 242 298

PENSIONISTAS 117 108 110 118 127 131

TOTAL 266 277 300 334 369 429

Fonte:
http://transparencia.ariquemes.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoes/pessoal
/frmpessoal_inativo&nomeaplicacao=pessoal&id_menu=43&token=1909d46ec9c43b7fbf4c7d55eb9dd
4cd

Resultado obtido com êxito em relação ao planejado,uma

vez que o IPEMA concedeu 100% dos requerimentos de benefíciosapitos

legalmente para concessão.

c) Garantir pagamento de 100% da Despesa com Pessoal

Inativo (benefícios).

1- Resultados Obtidos
Categorias 2019 2020 2021 2022
Aposentadorias 3.969.123,10 5.025.242,52 6.505.617,71 8.749.336,44

Pensões 1.913.839,12 2.153.864,91 2.652.378,15 3.228.736,93

TOTAL 5.882.962,22 7.179.107,43 9.157.995,86 11.978.073,37

Fonte:
http://transparencia.ariquemes.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoes/pessoal/f
rmpessoal_inativo&nomeaplicacao=pessoal&id_menu=43&token=1909d46ec9c43b7fbf4c7d55eb9dd4cd

Resultado obtido com êxito em relação ao planejado,

uma vez que o IPEMA manteve o pagamento de 100% dos benefícios

concedidos criteriosamente em dia sem depender de recursos

extras/aportes financeiros do município.

As despesas com inativos do Regime representaram

81,07% do total das despesas realizadas e 29,13% do montante da

receita arrecadada para o exercício de 2022.
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3.1.2.3 Atividade 3: 9999-Reserva do RPPS;

I - Meta financeira: PPA X LDO X LOA

2019 2020 2021 2022

Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado Planejado Realizado

25.259.161,00 36.100.327,41 28.748.500,00 33.003.808,68 29.675.100,00 20.198.938,63 29.439,200 43.641.016,60*

*Resultado apurado anexo 18 da Lei 4.320-fluxo de caixa considerando contas de
investimentos.

II - Meta física (Índices ou Quantitativos):

a) Promover o Equilíbrio Atuarial.

1 - Resultado Obtido/Equilíbrio Atuarial (provisões

matemáticas)

O equilíbrio atuarial é alcançado quando o equilíbrio

financeiro é mantido durante todo o período de existência do regime,

devendo as alíquotas de contribuição de o sistema ser definidasa

partir do cálculo atuarial que leve em consideração uma série de

critérios, como a expectativa de vida dos segurados e o valor dos

benefícios que serão pagos. O quadro abaixo demonstra o cálculo

atuarial com suas projeções que vigoraram no exercício de 2022

comparando com os dois exercícios anteriores.

Descrição 2020 2021 2022

Benefícios Concedidos 62.861.829,68 78.796.865,53 82.651.656,24

Benefícios a Conceder 254.916.664,92 279.659.784,02 314.646.729,54

Plano de amortização -144.516.170,57 -147.958.279,96 -225.626.208,72

Ajuste Resultado Atuar.Superavitário
0,00 0,00 88.630.453,53

(=) Provisões
Matemáticas 173.262.324,03 210.498.369,59 260.302.630,59

(-) Ativo liquido doPlano 173.262.324,03 210.498.369,59 260.302.630,59

(=) Deficit Técnico
Atuarial 0,00 0,00 0,00

O cálculo atuarial executado no exercício de 2022 apontou

como necessário para manutenção do equilíbrio atuarial uma

alíquota de contribuição normal da parte do segurado para o Regime
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Previdenciário dos servidores públicos do Município de Ariquemes de

14% da Remuneração de contribuição, e uma alíquota de contribuição

normal do empregador de 15,27% e sobre Remuneração de contribuição, e

uma contribuição suplementar de 6,53% destinada a cobertura do

deficit atuarial apontada no plano, tendo como base de cálculo os

valores de Remuneração de contribuição dos servidores, totalizando

uma contribuição Patronal de 21,80%.

Durante o exercício de 2022 realizou as contribuições

integralmente como apontou o cálculo e plano de amortização

aprovado em lei. Estas contribuições foram registadas na

totalidade de 21,80% na rúbrica de receita Patronal, sem

distinção/separação de percentuais no registro contábil, pois tal

procedimento é previsto no plano e regulamentação do ministério da

previdência.

Como demonstrado acima o cálculo atuarial apresentou

como alíquota de contribuição patronal o percentual de 15,27% como

o suficiente para o equilíbrio do plano e 6,53% para equacionar o

déficit atuarial existente, através Lei Municipal nº. 2.579/2021.

Ainda no mês de dezembro de 20222 fora elaborado novo

cálculo atuarial para vigorar no exercício de 2023 que apresentou

os resultados demonstrados no quadro abaixo:

Descrição 2023
Benefícios Concedidos + 155.001.221,55
Benefícios a Conceder + 520.464.891,13
Plano de amortização - 255.253.516,50
(=) Provisões Matemáticas = 420.212.596,18

Quanto ao cálculo, o poder executivo decidiu alterar o

modelo de equacionamento do déficit atuarial, migrando do modelo

de contribuição especifica via alíquota complementar adicionado
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junto a contribuição patronal, para o modelo de aporte financeiro,

o quadro acima, esta apresenta a nova metodologia/ cálculo para

equacionamento do deficit atuarial, e foi aprovado pelo

Legislativo Municipal através da Lei Municipal nº 2.698, 22 de

dezembro de 2022, passando a vigora a partir de primeiro de

janeiro de 2023, e seus registros contábeis em 31/12/2022.

Para facilitar o acompanhamento e atendimento a

legislação, o IPEMA criou conta distinta para registro das

contribuições normais da parte do servidor e patronal e outra

conta bancaria específica para registro dos aportes financeiros

destinados a equacionar o déficit atuarial, bem como manterá

registros contábeis destintos.

4. Estrutura de Governança e de Controles Internos Administrativos

4.1- Estrutura de Governança

Criada nos termos da Lei 461 de 02 de junho de 1992,

tendo sua reorganização através da Lei Municipal nº 1155 de 16 de

novembro de 2.005, Lei Municipal nº 1367 Estrutura Administrativado

IPEMA e Lei Municipal nº 2.085 de 2017.

I - Organograma Instituto de Previdência do Município de
Ariquemes

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4
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A administração, gerência e controle do IPEMA está a cargoda

Diretoria Executiva e Conselho Municipal de Previdência do

Município de Ariquemes, apoiados pelas unidades administrativas

conforme configura no organograma acima.

Abaixo relacionamos a respectiva identificação de

cada um deles:

I Diretoria Executiva:

I - Constituída por 03 (três) diretorias:

a) Diretor Presidente – Paulo Belegante;
b) Diretor Administrativo e Financeiro – Marinalva de

Souzada Silva;
c) Diretora de Concessão de Benefícios – Natalia

d e Carvalho Kovalhuk.

II - A Diretoria Executiva conta com apoio técnico e
administrativo da:

d) Coordenadoria de Contabilidade – Valdecir Benazzi
e;

e) Gerência Financeira e Orçamentária (sem nomeação).

III - O Conselho Municipal de Previdência composto por:

02 Representantes do Poder Executivo:
Titular – Leandro de Carvalho Feitosa

Titular – Sandra Márcia Neves

02 Representantes dos Servidores Ativos:
Titular – Elias Florêncio Alves
Titular – Reinaldo Guimarães Neto

01 Representante do Poder Legislativo:
Titular – Carlos Alberto de Souza

01 Representante dos Servidores Inativos e
Pensionistas:

Titular – Rosana Maria Perez Azevedo Rodrigues.

IV – As demais unidades Administrativas:

a - A Representação jurídica do IPEMA está a cargo da

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4
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Procuradoria Geral do Município, Procurador Geral Gustavo da cunha
Silveira;

b - O Controle Interno Geral do IPEMA é realizado pelo
Controle Interno Geral da Prefeitura, Controladora Geral Sônia
Felix de Paula Maciel e Roseane Cristina N. Pessoa – Controladora
Interna do IPEMA, designada;

c - O Comitê de Investimentos do IPEMA é composto por
5(cinco) membros, sendo sua maioria (3) certificado pela AMBIMA:

- Presidente – Valdecir Benazzi;
- Gestor de Investimentos – Paulo Belegante;
- Assessora de Investimentos - Marinalva de Souza da

Silva;
-Servidor Ativo Lotado na CGM – Izaline Silveira daSilva
- Servidor Ativo Lotado na SEMFAZ – Vagner Ramalho

Deltrino.

4.2– Controles Internos Administrativos

Abaixo relacionamos o conjunto de Leis e Normas que

complementam e auxiliam no controle, gestão e administração do

IPEMA:

I - Do Regime Próprio de Previdência Social

a) Lei Previdenciária nº1.155/2005, alterada pelas
leis 2.600/2021, 2.579/2021, 2.416/2020, 1.596/2010, 2.024/2016,
2.430/2020, 2.217/2018, 2.157/2018.

b) lei Municipal nº2.579/2.021, de 15 dezembro de
2.021, Plano de amortização do déficit atuarial;

c) Resolução nº 001/CMP de 10 de julho de 2.006,
Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdência;

II - Políticas de Investimentos,

Teve sua aprovação pelo conselho municipal de

previdência através Ata CMP nº 152 de 15 de dezembro de 2022 que

estabeleceram a seguinte estratégia para alocação de recursos:

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4
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ALOCAÇÃO ESTRATÉGICA PARA O EXERCÍCIO DE 2023

SEGMENTO ATIVO

Alocação dos Recursos

Limite da
Resolução

Limite
Inferior%

Estratégica
Ativo %

Limite
Superior

%

RENDA FIXA

Títulos TN SELIC Art.7°, I, "a" 100,00% 0,00% 0,00% 20,00%

FI 100% Títulos TN Art. 7°, I, "b" 100,00% 50,00% 60,00% 90,00%

FI Ref em Índices de RF 100 TP Art.7°, I, "c" 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Oper. Compromissadas em TP
TN Art. 7°, II 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FI referenciados RF Art. 7°, III, "a" 60,00% 10,00% 20,00% 50,00%
FI de Índices Referenciado RF Art. 7°, III, "b" 60,00% 0,00% 0,00% 10,00%
Renda Fixa de emissão
Bancária Art. 7°, IV 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FI em Direito Creditório -
Sênior Art. 7°, V, "a" 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%

FI Renda Fixa “Credito
Privado” Art. 7°, V, "b" 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%

FI de Debêntures de
infraestrutura Art. 7°, V, "c" 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

RENDA VARIÁVEL
FI de Ações Art. 8, I 30,00% 5,00% 10,00% 30,00%

ETF – Índices de ações Art. 8°, II 30,00% 0,00% 0,00% 5,00%

EXTERIOR

Renda Fixa - Dívida Externa Art. 9°, I 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Constituído no Brasil Art. 9°, II 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Ações - BDR Nível I Art. 9°, III 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%

ESTRUTURADO

FI Multimercados Art. 10, I 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%

FI em Participações Art. 10, II 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FI Mercado de Acesso Art. 10, III 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

IMOBILIARIO FI Imobiliários Art. 11 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

CONSIGNADO Empréstimos consignado Art. 12 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL GERAL DOS INVESTIMENTOS 100%

ALOCAÇÃO ESTRATEGICA PARA OS PRÓXIMOS 5 ANOS

SEGMENTO ATIVO

Alocação dos Recursos

Limite da
Resolução

Limite
Inferior %

Estratégica
Ativo %

Limite
Superior

%

RENDA FIXA

Títulos TN SELIC Art.7°, I, "a" 100,00% 0,00% 0,00% 20,00%

FI 100% Títulos TN Art. 7°, I, "b" 100,00% 50,00% 60,00% 90,00%

FI Ref em Índices de RF 100 TP Art.7°, I, "c" 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Oper. Compromissadas em TP TN Art. 7°, II 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FI referenciados RF Art. 7°, III, "a" 60,00% 10,00% 20,00% 50,00%

FI de Índices Referenciado RF Art. 7°, III, "b" 60,00% 0,00% 0,00% 10,00%

Renda Fixa de emissão Bancária Art. 7°, IV 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI em Direito Creditório - Sênior Art. 7°, V, "a" 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%

FI Renda Fixa “Credito Privado” Art. 7°, V, "b" 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%

FI de Debêntures de infraestrutura Art. 7°, V, "c" 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

RENDA FI de Ações Art. 8, I 30,00% 5,00% 10,00% 30,00%
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VARIÁVEL ETF – Índices de ações Art. 8°, II 30,00% 0,00% 0,00% 5,00%

EXTERIOR

Renda Fixa - Dívida Externa Art. 9°, I 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Constituído no Brasil Art. 9°, II 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Ações - BDR Nível I Art. 9°, III 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%

ESTRUTURADO

FI Multimercados Art. 10, I 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%

FI em Participações Art. 10, II 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FI Mercado de Acesso Art. 10, III 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

IMOBILIARIO FI Imobiliários Art. 11 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

CONSIGNADO Empréstimos consignado Art. 12 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL GERAL DOS INVESTIMENTOS 100%
Fonte: Disponível em:
http://transparencia.ariquemes.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoe
s/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicacao=publicacao

III- Planejamento Estratégico 2022-2025

O plano se encontra disponível para consulta na íntegra no

portal da transparência pelo link:

http://transparencia.ariquemes.ro.gov.br/transparencia/index.php?l

ink=aplicacoes/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicacao=publi

cacao

As principais ações implementadas ao longo do

exercício de 2022 foram:

Atividades Realizadas Envolvidos
- Elaboração de Avaliação Atuarial considerando
data base de encerramento do exercício;

Diretoria Executiva
/Conselho Municipal de Previdência.

- Elaboração da Política de Investimentos; Diretoria Executiva / Comitê de
Investimento / Conselho Municipal
de Previdência.

- Frequência e Pontualidade nas Reuniões Mensais; Comitê de Investimento / Conselho
Municipal de Previdência.

- Elaboração do Planejamento estratégico 2022 a
2025

Diretoria Executiva

- Buscar aperfeiçoamentos, mais eficientes,
visando diminuir apontamentos nas tomadas de
contas do TCE;

Diretoria Executiva e
Controladoria.

- Atingir 100% meta atuarial para investimentos
dos recursos financeiros do Ipema, aceitando o
mínimo de 80% mediante justificativa coerente;

Diretoria Executiva / Comitê de
Investimentos

- Capacitação da equipe e conselhos em congressos,
seminários e treinamentos;

Diretoria Executiva /Conselhos
e Comitê

- Conclusão na nova sede administrativa do IPEMA;
Diretoria Executiva

- Aquisição de novos computadores para
melhoramento do atendimento aos servidores; Diretoria Executiva
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- Aquisição de ar condicionado para climatização
da nova sede administrativa do IPEMA; Diretoria Executiva

- Aquisição de mobiliário, para nova sede
administrativa do IPEMA; Diretoria Executiva

- Ampliação e aperfeiçoamento da Equipe Técnica
do IPEMA; Diretoria Executiva

- COMPREV – Contratação de serviço SaaS (Software
as a Service) para operacionalização da
compensação financeira entre o Regime Geral de
Previdência Social e os regimes próprios de
previdência social dos servidores públicos da
União, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municípios, e entre os regimes próprios junto a
DATAPREV S.A.

Diretoria Executiva / SML / PGM

- COMPREV – Melhoria e maior eficiência na
Alimentação do sistema de Compensação
previdenciária entre regimes.

Diretoria Executiva /assessoria
técnica

- Transparência – integração do portal do IPEMA
com o da Prefeitura Municipal

Diretoria Executiva /
assessoria técnica /
Departamento de Informática -
Prefeitura

IV - Do Comprev

O instituto celebrou convênio com o ministério da

previdência social por meio da secretaria de previdência social,

com a interveniência do Instituto Nacional do Seguro Social - INSSe

o Município de Ariquemes, processo nº 44000.000659/200554,

publicado no diário oficial da união edição nº 128 de 06 de julhode

2005.

No exercício de 2022, visando incrementar a

arrecadação proveniente de compensação previdência o Ipema

reforçou a equipe com um novo servidor com formação superior em

direito, pós-graduado em direito tributário, contratou ainda

(contrato nr.0,0508/2022) a Empresa de Tecnologia e Informações

da Previdência-DATAPREV.

Estas ações de gestão implementadas geraram resultados

significativamente positivos, ampliando a arrecadação de

compensação previdenciária inicialmente estimada em R$ 55.000,00

para o exercício de 2022, sendo efetivamente arrecada até o
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presente quadrimestre, o montante de R$ 1.130.144,61 (um milhão

cento e trinta mil, cento quarenta e quatro reais, sessenta e um

centavo), correspondendo a uma arrecadação a maior da

inicialmente prevista de R$ 1.075.144,61(um milhão setenta e

cinco mil, cento e quarenta e quatro reais, sessenta e um

centavo).

V - Dos Registros Contábeis

Normas Gerais de Contabilidade

Na organização contábil do Regime Próprio de

Previdência Social do Município de Ariquemes, foi observada norma

geral de contabilidade, que se destinam a apoiar o sistema contábile

a preservar a integridade das informações sobre a gestão

patrimonial, financeira e orçamentária.

Os registros contábeis das operações envolvendo os

recursos o Regime Próprio de Previdência Social do Município de

Ariquemes e as demonstrações contábeis geradas foram elaboradasem

observância ao PCASP e suas alterações, à Lei nº 4.320/64, aLei

nº 9.717/98, a Lei nº 101/00, às Portarias da STN – Secretaria do

Tesouro Nacional nº 163/01, nº 339/01, nº 448/02 e nº 248/03, a

Instrução Normativa da STN nº 08/96, e os Princípios Fundamentaise as

Normas Brasileiras de Contabilidade;

Manual de Procedimentos Contábeis regrado pela IN

011/CGM/2020, a qual vem atendendo aos dispositivos pactuados na

Decisão Normativa nº 002/TCE-2016.

VI - Do Registro Analítico dos Segurados

O registro analítico é basicamente o que permite a

emissão de extrato ao segurado, demonstrando o quanto este

efetivamente já contribuiu para o regime.

Estes registros analíticos estão sendo viabilizados

através do Sistema de Controle de Pessoal, da prefeitura do
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município de Ariquemes, este sistema além do extrato, permite a

constituição de uma base de dados mais confiável paracálculo de

benefícios a conceder, de informações para desenvolvimento do

cálculo atuarial, entre outras funções de grande valor para o

regime.

Considerando também o manual de procedimentos

voltados aos controles de rotina da Diretoria Geral de Recursos

Humanos - DGRH em atenção a IN nº 011/CGM/2020, atos esses

publicados no portal da transparência, com acesso através do link:

VII - Da Regularidade Previdenciária– CRP

O Ministério da Previdência e Assistência Socialemite o

Certificado de Regularidade Previdência - CRP aos RegimesPróprios

de Previdência Social, quando cumpridos os critérios eexigências

estabelecidos na Lei nº 9.717/98. O CRP foi implementadopor meio do

Decreto n.º 3.788, de 11/04/2001 e regulamentado pela Portaria nº

2.346, de 10/07/2001.

O CRP é o documento que atesta a regularidade doregime

de previdência social dos servidores titulares de cargosefetivos

de um Estado ou Município.

O RPPS do município encontra-se regular junto a SPS,

obtendo regularmente o Certificado de Regularidade Previdência -

CRP.

Fonte: Disponível em https://cadprev.previdencia.gov.br/.
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VIII - Das Prestações de Contas Encaminhadas ao TCE-RO

De acordo com o que dispõe o artigo 53 da

Constituição Estadual c/c artigo 5º, da Instrução Normativa n.º

19/TCE-RO/2006, os balancetes devem ser entregues ao Tribunal de

Contas até o trigésimo dia do mês subsequente.

Abaixo demonstramos as datas de entrega dos

balancetes ao Tribunal de Contas do Estado de Rondônia:

MÊS OBSERVAÇÕES E ESCLARECIMENTOS
Janeiro 28/02/2022 Remessa magnética – SIGAP
Fevereiro 23/03/2022 Remessa magnética – SIGAP
Março 13/04/2022 Remessa magnética – SIGAP
Abril 20/05/2022 Remessa magnética – SIGAP
Maio 21/06/2022 Remessa magnética – SIGAP
Junho 21/07/2022 Remessa magnética – SIGAP
Julho 15/08/2022 Remessa magnética – SIGAP
Agosto 21/09/2022 Remessa magnética – SIGAP
Setembro 25/10/2022 Remessa magnética – SIGAP
Outubro 21/11/2022 Remessa magnética – SIGAP
Novembro 22/12/2022 Remessa magnética – SIGAP
Dezembro Não Enviado Prazo – 28/02/2023
Balanço Não Enviado Prazo – 31/03/2023

Fonte: Relatórios emitidos do Sistema SIGAP

IV - Da Transparência

O IPEMA submeteu-se a auditoria do TCER/RO o qualavaliou

o Portal de Transparência do IPEMA, concedendo nota 95,45%,

considerada esta uma nota desejada, gerando por parte do Pleno do

TCE-RO a emissão de certificado de qualidade de transparência

Pública.
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5. Programação e Execução Orçamentária e Financeira

O Orçamento Fiscal do IPEMA – Instituto de Previdência do

Município de Ariquemes para o exercício de 2022, foi aprovado pela

Lei Municipal n.º 2.604 de 27 de dezembro de 2021, estimando a

receita e fixando a despesa para o exercício de 2022 no montantede

R$ 45.213.600,00 (Quarenta e Cinco Milhões, Duzentos e Treze Mil e

Seiscentos Reais).

5.1– Dos Créditos Orçamentários e Adicionais

De acordo com a movimentação Orçamentária do exercíciofinanceiro de

2022, os créditos autorizados foram os seguintes:

DOTAÇÃO INICIAL R$ 44.908.600,00
(+) CRÉD. SUPLEM. POR ANUL. DOTAÇÃO R$ 2.880.000,00
(+) CRÉD. SUPLEM. POR SUPERAVIT FINANC. EXERC. ANTERIOR R$ 305.000,00
(-) ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO R$ 2.880.000,00
(=) DESPESA AUTORIZADA R$ 45.213.600,00
(-) DESPESA EMPENHADA R$ 14.774.480,88

(-) RESERVAS DO RPPS R$ 29.439.200,00
(=) SALDO DE DOTAÇÃO R$ 999.919,12

Fonte: ANEXO 12 – Balanço Orçamentário (Lei 4.320/64)

De acordo com o Quadro Demonstrativo houve execuçãode
acordo com a Lei Orçamentária, com economia (Superavit
Orçamentário).
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5.2– Das Receitas Executadas

Descrição 2019 2020 2021 2022
Receitas de Contribuições 22.665.825,58 25.012.202,34 30.160.977,95 32.366.406,69

Receita Patrimonial 23.528.084,68 15.183.386,69 0,00 23.678.228,45

Rec. de Serv.(tx Ad) 0 1.452.000,00 1.250.000,00 1.572.000,00
Outras receitas correntes 31.113,83 729.214,65 27.928,40 1.131.356,64

Total Receita Realizada 46.225.024,09 42.376.803,68 31.438.906,35 58.747.991,78

Receita Prevista 36.616.161,00 43.497.100,00 41.598.500,00 44.908.600,00
Resultado 9.608.863,09 -11.120.296,32 - 10.159.593,65 13.839.391,78

Fonte: ANEXO 12 – Balanço Orçamentário (Lei 4.320/64)

Considerando a receita prevista versus a realização

das receitas previdenciárias, verifica-se que a receita

arrecadada acumulada no exercício de 2022 superou o valor

previsto acumulado para o quadrimestre/exercício de 2022 em

30,82%, este resultado acima do previsto se deve ao bom

resultado nos rendimentos das aplicações financeiras e elevação

dos valores da folha de pagamento acima do planejado, mais

especificamente na categoria de professores.

O recolhimento previdenciário por parte da Prefeitura e

Câmara Municipal de Ariquemes está ocorrendo de forma mensal e

integral dos valores das contribuições à unidade gestora do

regime próprio, sendo estes integrais dentro do prazo legal, até

dia 15 do mês subsequente.

A contribuição do segurado para o regime, é de 14% do

salário de contribuição, e a contribuição do empregador foi21,80%

sobre a folha de pagamento, tendo como base de cálculo osvalores

de contribuição dos servidores e nota técnica atuarial.

5.3– Da Despesa Realizada

Descrição 2019 2020 2021 2022
Total Despesa Prevista 37.772.844,93 43.497.100,00 41.652.500,00 45.213.600,00
Total Despesa Realizada
*(Empenhada) 10.124.696,68 9.372.995,00 11.239.967,72 14.774.480,88

Resulat./Econ. de
Dotação 27.648.148,25 34.124.105,00 30.412.532,28 999.919,12

Fonte: ANEXO 12 – Balanço Orçamentário (Lei 4.320/64)
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I - Utilização dos Recursos Previdenciários

Utilização dos Recursos Previdenciários

As contribuições, tanto dos servidores quanto dos

entes patronais, bem como os recursos vinculados ao RPPS, somente

poderão ser utilizadas para pagamento de benefícios

previdenciários dos respectivos regimes, com exceção da taxa de

administração.

As despesas administrativas para 2022, autorizada em

lei é de 2.0% (dois por cento) sobre o somatório da remuneração

de contribuição de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS,

apurado no exercício financeiro anterior, repasse voluntário

mensal, dos Poderes Legislativo e Executivo, incluídas suas

autarquias e fundações, para a cobertura dos gastos

administrativos do IPEMA. O valor previsto para o exercício

corresponde a R$ 1.590.000,00 (Um milhão, quinhentos e noventa

mil reais).

Demonstrativo da Folha de Pagamento de 2021, para cálculo da taxa administrativa para 2022

Prefeitura Câmara Ipema Total

Janeiro 5.463.012,68 99.234,24 10.369,48 5.572.616,40

Fevereiro 5.457.583,86 87.788,58 10.369,48 5.555.741,92

Março 5.467.489,46 89.466,83 10.369,48 5.567.325,77

Abril 5.481.069,50 90.204,44 10.369,48 5.581.643,42

Maio 5.662.015,94 90.438,60 10.369,48 5.762.824,02

Junho 5.543.175,16 90.799,74 10.588,63 5.644.563,53

Julho 5.595.619,03 90.198,72 10.588,63 5.696.406,38

Agosto 5.570.983,21 91.404,14 10.616,45 5.673.003,80

Setembro 6.118.565,11 90.582,49 10.616,45 6.219.764,05

Outubro 5.931.560,51 90.377,31 10.207,66 6.032.145,48

Novembro 9.255.040,28 90.699,74 13.403,66 9.359.143,68

Dezembro 5.893.311,35 90.336,02 14.050,74 5.997.698,11

13º 5.932.183,78 88.471,67 11.593,26 6.032.248,71

Total 77.371.609,87 1.180.002,52 143.512,88 78.695.125,27

Total Remunerações 78.695.125,27

Média Remunerações 6.557.927,11

Taxa Administrativa 2,00%

Despesa Adm Aut. 1.573.902,51
Fonte: Dados Extraídos - Folha de Pagamento - 2021.
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A Despesa administrativa empenhada no exercício de

2022 correspondeu ao montante de R$ 1.223.907,51 (Um milhão,

duzentos e vinte e três mil, novecentos e sete reais e cinquenta

e um centavos).

Em termos percentuais as despesas empenhadas

representam 77,76% do montante autorizado para 2022, 8,29% do

total das despesas realizadas, 2,08% do montante da receita

arrecadada e 1,56% em relação ao montante total da folha de

pagamento do exercício de 2021, demonstrando perfeito equilíbrio

e economia na execução do orçamento.

5.4 - Gestão de Pessoas, Terceirização de Mão de Obra
e CustosRelacionados.

O IPEMA não utiliza mão de obra terceirizada até o

presente momento.

O quadro de servidores do IPEMA se compõe de servidores

estatutários cedidos pelo município de Ariquemes.

6 – Demais Eventos e Demonstrativos da Execução Orçamentária e
Financeira:

I - Dos restos a pagar processados;

Ficou inscrito em restos a pagar processados o montante

de R$ 15,00 (Quinze Reais), consta relação analítica em anexo a

este relatório.

II - Dos restos a pagar não processados;

Ficou inscrito em restos a pagar não processados o

montante de R$ 21.712,09 (vinte e um mil, setecentos e doze reais

e nove centavos), consta relação analítica em anexo e este

relatório.

III - Demonstrativo de conciliação contábil de todas
as contas bancárias;

CONTA BANCO/DESCRIÇÃ
O

VALOR R$

11449-9 Banco do Brasil s/a - conta Corrente/c. investimento 55.532.199,66
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17000-3 Banco Itaú s/a - conta Corrente /c. investimento 6.641.514,62
620-3 Caixa Econ. Federal - conta Corrente /c. investimento 8.274.746,05
71-0 Caixa Econ. Federal - conta Corrente /c. investimento 226.270.522,66

Total Geral 296.718.982,99

O quadro acima apresenta as contas de movimentação do

IPEMA com saldo da conta corrente somado com investimentos da

respectiva conta.

Os saldos das referidas contas encontram-se devidamente

verificadas, com as conciliações anexas a este relatório.

IV - Do estoque em almoxarifado;

O IPEMA não possui almoxarifado, entretanto, realizaesta

operação via consumo direto, para tanto o saldo encontra-sezerado e

devidamente registrado em anexo próprio (anexo ao relatório).

V - Dos Bens Móveis;

Os bens móveis do IPEMA somam o montante de

R$ 275.415,65 (duzentos setenta e cinco mil, quatrocentos e

quinze reais, sessenta e cinco centavos), conforme inventario

físico financeiro (anexo ao relatório) o mesmo encontra-se

devidamente conciliado com oBalanço Patrimonial.

.VI - Dos Bens Imóveis;

O IPEMA possui um único imóvel constituído pelo

terreno com registro contábil de R$ 1.800.000,00 (Um Milhão e

Oitocentos Mil) e o prédio finalizado neste exercício aguardando

termo de recebimento definitivo, com registro contábil de

R$ 1.264.300,32 (um milhão duzentos sessenta e quatro Mil,

Trezentos Reais, Trinta e Dois Centavos), totalizando o montante

de R$ 3.064.300,32 (Três Milhões Sessenta e Quatro Mil, Trezentos

Reais, Trinta e Dois Centavos), que encontra-se devidamente

registrado e conciliado com o balanço patrimonial através de

inventário físico financeiro (anexo ao relatório);
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VII- Da dívida ativa por contribuinte inscrito;

O IPEMA não possui contribuintes inscritos em divida

ativa, os contribuintes se constituem no momento somente dos

poderes públicos os quais vem realizando o pagamento das

contribuições previdenciárias de forma regular, dentro dos prazos

estabelecidos pela legislação.

VII - Das obras paralisadas e a suas respectivas
justificativas;

O IPEMA não possui Obras paralisadas.

IX - Das obras realizadas;

O Instituto de Previdência não possui obras

realizadas, mais sim em andamento, constituída pela sede

administrativa do IPEMA;

Observa-se que a pesar dos valores abaixo demonstrar

como executada na totalidade, o IPEMA manteve o registro

patrimonial como obras em andamentos aguardando pronunciamento

definitivo da comissão de recebimentos de obras e do gestor de

contrato.

Contrato nº 0159/2019 - Valor Contratado inicial R$ 1.156.683,93
1º Aditivo de R$ 53.811,64
2º Aditivo de R$ 53.959,95

Total do Contrato inicial mais os aditivos: R$ 1.264.455,52
Saldo a executar em

2022 Valor executado Valor a executar Saldo Bancário

R$ 0,00 R$ 1.264.455,52 R$ 0,00 R$ 155,20

A fiscalização e controle da execução da obra está a

cargo do gestor de contrato e comissão de recebimento de obras

constituída para tal finalidade.

X – Outras atividades de controle realizadas:

a) conciliação e extratos bancários de todas as contas existentes,em
31 (trinta e um) de dezembro do exercício de referência da
prestação de contas;
b) inventário do estoque em almoxarifado;
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c) inventário físico-financeiro dos bens móveis; e
d) inventário físico-financeiro dos bens imóveis.

Declaro que as atividades administrativas acima

elencadas foram corretamente registradas atendendo as normas

pertinente e devidamente conciliadas, encontrando seus

demonstrativos anexos a este relatório.

7. Análise das determinações e recomendações exaradas pelos Órgãos
de Controle Externo e Interno.

7.1 - Análise das determinações/recomendações
exaradas pelo TCE-RO.

RECOMENDAÇÕES PROVIDÊNCIAS
Parecer Prévio PPL-TC 00079/21
- Proc. 01157/21-TCE/RO.

Promover, a partir do exercício de
2021, a representação do Passivo
Atuarial no BGM com observância das
normas da contabilidade aplicada
ao setor público, especialmente no
que tange à data-base de informações
para que o valor líquido do passivo
não divirja, significativamente, do
valor que seria determinado na data a
que se referem as demonstrações
contábeis

Providencias: a recomendação foi
plenamente atendida. Para atender a
recomendação o IPEMA contratou a
empresa ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL,
FINANCEIRA E MERCADOLÓGICA LTDA, CNPJ
nº 07.374.237/0001-81, via
procedimento licitatório, a qual
elaborou o cálculo Atuarial tendo
como exercício base 2022, e a
implementação das novas alíquotas e
premissas estabelecida no calculo
Atuarial a vigorar a partir de
janeiro de 2023, com a devida
aprovação pelo Legislativo Municipal
via Lei municipal nº 2698/2022 de 22
dezembro de 2022, e registros
contábeis nas demonstrações contábeis
do IPEMA com data base de 31/12/2022.

7.2 – Análise das determinações/recomendações
Exaradas pelo Controle Interno do Município.

RECOMENDAÇÕES PROVIDENCIAS
Que o Diretor Presidente se atente ao
período das atualizações junto a
empresa contratada, com intuito de
determinar o novo cálculo em tempo
hábil ao lançamento no Balanço Geral
do Município para que não incorra em
subavaliações nas projeções matemática
previdenciárias, tendo em vista que a
definição das atualizações atuárias,
vêm sendo concluídas somente ao final
de exercício, o que compromete os
resultados das projeções referente a
cada exercício;

Providencias: a recomendação foi
plenamente atendida. Para atender a
recomendação o IPEMA contratou a
empresa ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL,
FINANCEIRA E MERCADOLÓGICA LTDA, CNPJ
nº 07.374.237/0001-81, via
procedimento licitatório, a qual
elaborou o cálculo Atuarial tendo
como exercício base 2022, e a
implementação das novas alíquotas e
premissas estabelecida no cálculo
Atuarial a vigorar a partir de
janeiro de 2023 e registros contábeis
nas demonstrações contábeis do IPEMA
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com data base de 31/12/2022.

Com o não cumprimento em sua
totalidade do Planejamento Estratégico
de 2018-2021, para o próximo
quadriênio, que o Instituto promova
novo Planejamento Estratégico conforme
a realidade bem como atreladas com a
missão e visão institucional.

Providencias: Em atendimento a
Recomendação o IPEMA procedeu a
elaboração do novo planejamento
estratégico para o quadriênio 2022 a 2025,
que se encontra disponível/publicado no
portal de transparência do município.
Informo ainda que as ações previstas no
referido instrumento para o exercício de
2022 foram executadas com êxito, e
devidamente demonstradas neste relatório
de gestão “item 4.2, III”

Que se atente aos sistemas de controle
interno existentes, tais como as
manualizações, instruções normativas e
demais lei em vigor, para que as
atividades finalísticas não sejam
impactadas negativamente pela não
providência das áreas meios em tempo
hábil;

As Leis e Normas vigentes para o
IPEMA são o suficiente para o
funcionamento correto das atividades
do mesmo, cabendo sempre
aprimoramentos como:
1- Reformulação para o exercício
de 2023 do modelo de relatório de
gestão como o objetivo de atender ao
decreto municipal;
2 - Melhoria no envio de informações
a Prefeitura com maior agilidade,
sugerimos que o controle interno
geral do município determine a quem
for de competência as cedências de
servidores do município para outros
entes, alteração no mecanismo de
cedência, adotando a cessão de
servidores mediante a elaboração de
convênio entre as partes, onde o
servidor cedido permanece na folha de
pagamento e base cadastral do
município cabendo o município que
recepciona o servidor repassar
mensalmente todos os custos do
servidor cedido aos cofres do
município de Ariquemes, com esta
medida o IPEMA e o município não
ficara dependente de aguardar
informações as quais demoram chegar e
por muitas vezes não chegam, ou
chegam com inconsistência, evitando
ainda prejuízos aos cofres do
município no que tange a direitos
trabalhistas muitas das vezes não
honrado pelo ente a qual o servidor
esta cedido, cabendo ao município de
Ariquemes arcar com estes custos,
como exemplo: Férias não gozadas,
quinquênios proporcionais, etc.

Reiteramos as recomendações para que
as notas explicativas do Balanço
Patrimonial, Balanço Orçamentário e
Balanço Financeiro, sejam mais
circunstanciadas, com a finalidade de
auxiliar na compreensão e na
elaboração dos relatórios
quadrimestrais e anuais do Instituto

Providencias: Em atendimento a
Recomendação o IPEMA procedeu a
elaboração das notas explicativas para as
demonstrações contábeis do exercício de
2022 de maneira circunstanciadas
(detalhando e explicando linha por linha
dos registros das demonstrações
contábeis), sendo elaborada e publicada em
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principalmente no que diz respeito as
projeções matemáticas, considerando
que a reincidência, sujeitará ao gesto
a NOTIFICAÇÃO por motivo de não
atendimento das recomendações;

conjunto com as demonstrações contábeis,
atendendo assim a IN 65/2019/TCER-RO.

Fica o gestor NOTIFICADO por motivos
da permanência do valor referente a
inscrição em restos a pagar
processados no valor de R$ 15,00
(quinze reais) que desde 2018 até o
presente exercício de 2021 não
providenciou a baixa contábil.

Providencias: Em atendimento a
Recomendação o fato é recorrente
considerando que a empresa se nega a
apresentar documentos fiscais de
regularidade fiscal e não apresenta
conta bancária para realizar o
depósito. Diante do fato a gestão
decidiu aguardar o prazo de
prescrição do crédito que se da no
exercício de 2023 e então fara o
cancelamento dos registros contábeis
a título de restos a pagar.
Concluindo a recomendação será
efetivamente acata já no exercício de
2023.

Que seja monitorado, atualizado
visando a disponibilidade das
informações institucionais no portal
da transparência, trabalhando em prol
do fácil e simplório acesso aos
usuários interessados no ato da busca.

O IPEMA executou a integração do portal
do IPEMA com o da Prefeitura Municipal,
fazendo com que as informações tenham
melhor acesso e visibilidade.

7.3 - Análise das determinações/recomendações exaradas
pelo TCE-RO vinculadas a prestação de contas

Determinações/Recomendações PROVIDENCIAS
Acórdão ACI-TC 00631/2021 - Processo nº
01597/2019-TCE-RO IV – DETERMINAR, DE
FORMA PROSPECTIVA, via expedição
de ofício, PROSPECTIVA, via expedição
de ofício, MAS SOMENTE APÓS OTRÂNSITO
EM JULGADO DO PRESENTE DECISUM, a TODOS
OS GESTORES de Institutos de Previdência
Estadual e Municipais no Estado de
Rondônia, bem como aos respectivos
Chefes de Poder Executivo Municipal e
Estadual, para que ENVIDEM os esforços
necessários a fim de, até o dia
31/12/2021, darcumprimento integral ao
disposto na Portaria SEPRT/ME nº
19.451, de 2020, com especial ênfase
para a necessidade de (I) fixação, por
intermédio de lei, dos percentuais
anuais máximos de gastos com despesas
custeadas com Taxa de
Administração, na forma disposta no
Art. 15, II, da Portaria MPS nº 402, de
2008, alterada pela Portaria SEPRT/ME
nº 19.451, de 2020, e (II) adoção da
remuneração de contribuição de todos
os servidores ativos vinculados ao
RPPS, aferida no exercício financeiro
anterior, como base de cálculo da Taxa de
Administração, conforme insculpido,
também, no Art. 15, II, da Portaria
MPS nº 402, de 2008, alterada pela
PortariaSEPRT/ME nº 19.451, de 2020,
devendo, tais providências, serem

O Instituto já atende com a referida
Determinação, por meio da Lei nº
2.600/2021, publicado no portal da
transparência.

http://transparencia.ariquemes.ro.gov
.br/transparencia/index.php?link=apli
cacoes/publicacao/frmpublicacao&grupo
=&nomeaplicacao=publicacao

Portanto, esta demanda já se encontra
ATENDIDA.
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indicadas em tópico específico do
Relatório Circunstanciado a ser
encaminhado junto à prestação de
contas do exercício de 2021 dos RPPS,
bem como junto à prestação de contas
dos respectivos municípios doEstado de
Rondônia, e,também, junto à prestaçãode
contas do Governo do Estado de
Rondônia;

As determinações e recomendações exaradas pelo controle

interno geral do município encontram-se elencados no relatório do

segundo quadrimestre do exercício de 2022, disponibilizado no

portal da transparência institucional, sob o link:

http://transparencia.ariquemes.ro.gov.br/transparencia/index.ph
p?link=aplicacoes/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicacao
=publicacao

8. CONCLUSÃO

Por derradeiro, as análises realizadas no exercício de

2022 demonstradas neste relatório, evidencia-se que,de forma geral,

o IPEMA vem cumprindo a legislação vigente quanto ao processamento

das receitas e despesas e as normas legais quanto a execução

orçamentária, financeira, patrimonial e transparência.

É o Relatório.

Ariquemes-RO, 23 de janeiro de 2023.

Paulo Belegante
Dir. Presidente

Decreto 17.117/2021
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Paulo Belegante
Dir. Presidente

Decreto 17.117/2021

Ariquemes, 31 de dezembro de 2022 Valdecir Benazzi
Contador CRC002485/O/RO

IPEMA - INSTITURO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ARIQUEMES ANEXO TC-13

INVENTÁRIO DO ESTOQUE EM ALMOXARIFADO EXERC ICIO DE 2022

QUANTIDADE UNIDADE
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IPEMA – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA
DO MUNICÍPIO DE ARIQUEMES
ARIQUEMES - RO

INVENTÁRIO FÍSICO DOS BENS IMÓVEIS EXERCÍCIO DE 2022

REGISTRO
IDENTIFICAÇÃO LOCALIZAÇÃO

VALOR
CONTABILIZADO

(R$)
Nº CARTÓRIO

1 MATRICULA Nº
35.685, LIVRONº
119, FOLHA
036/037.

LOTE URBANO, COM ÁREA TOTAL DE
1.500,07 M²,

LT. 15, QD. 03, AV. JUSCELINO
KUBISTHECK, SETOR
INSTITUCIONAL - ARIQUEMES-
RO.

1.800.000,00

2 - EDIFICIOS /OBRA EM ANDAMENTO (sede
administrativa do IPEMA/ lote urbano, com área total
de 1.500,07 m²)

LT. 15, QD. 03, AV. JUSCELINO
KUBISTHECK, SETOR
INSTITUCIONAL - ARIQUEMES-
RO.

1.264.300,32

TOTAL 3.064.300,32

OBS.: Paulo Belegante
Dir. Presidente

Decreto 17.117/2021

Valdecir Benazzi
Contador-CRC002485/O/RO

Ariquemes-RO, 31 de dezembro 2022

ANEXO TC-16
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1. INTRODUÇÃO

A Agência Reguladora de Serviços Públicos Delegados do Município de

Ariquemes AMR, instituída pela Lei Municipal n° 1.784/2013 e estruturada pela Lei

Municipal nº 1.991/2016, iniciou suas atividades em novembro de 2016, sendo

responsável por fiscalizar e regular contratos de concessão, permissões e

autorizações de serviços públicos delegados pelo Poder Executivo Municipal, bem

como o acompanhamento, controle, normatização e padronização dos referidos

serviços, preservadas as competências e prerrogativas dos demais entes

federativos.

2. ESTRUTURA, ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E CONTROLES
INTERNOS DA AGÊNCIA MUNICIPAL DE REGULAÇÃO - AMR

A AMR é gerida por sua Diretoria Executiva, composta por 04 (quatro)

diretores a saber: Diretor(a) Presidente, Diretor(a) Financeiro, Diretor(a) Técnico

Operacional e Diretor(a) Administrativo. Atualmente, a AMR regula a concessão de

saneamento Básico (AEGEA), autorização dos serviços de táxis e permissões dos

serviços de mototáxis no município de Ariquemes/RO.

As atividades desta Agência são voltadas à assegurar o bom funcionamento

dos entes regulados, atuando como principal organismo de fiscalização e

Conselho
Consultivo
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regulamentação dos contratos de concessão, permissão e autorização delegados

pelo Poder Executivo Municipal, bem como, é responsável pelo acompanhamento,
controle, normatização e padronização dos referidos serviços, de modo que

seu poder regulatório é exercido com o objetivo fim de atender o interesse

público.

Ademais, é responsável por suas atividades administrativas, cuidando da

captação de recursosde concessão dos entes regulados e dos aspectos físicos e

administrativos, tais quais: Recursos Humanos, Patrimônio, Almoxarifado,

aquisição de material de consumo, serviços e materiais permanentes, diárias

(despesas com viagens e locomoção), capacitações de servidores, dentre outros.

2.1. PRESIDÊNCIA

A Presidência compõe a Diretoria Executiva da Agência, os principais atos

realizados pela Presidência nos anos de 2019, 2020, 2021 e 2022 resumem-se nos

seguintes:

Tabela 01 - Atos Administrativos da Presidência

ATOS 2019 2020 2021 2022

Decisões Diretoria Executiva 10 09 07 06
Extrato de Contrato/Transferência 03 11 20 -
Regulamento/Regimento 00 00 01 00
Resolução 05 01 06 07
Auto de Infração 12 01 02 01
Contratos assinados - - 01 -
Termo de Transferência de Permissão
de mototáxi

- - 14 08

Renovação de Permissão de mototáxi - - - 209
Termo de transferência de autorização
de táxi

- 03 13 02

TOTAL 30 25 64 233
Fonte: Presidência AMR

A Diretoria Administrativa está ligada às atividades exercidas pela Presidência,

assim muitos atos produzidos pela Presidência são confeccionados pela Diretoria

Administrativa, tais como: Contratos, Termo de Transferência e Extratos.
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2.2 DIRETORIA TÉCNICO OPERACIONAL

A Diretoria Técnica Operacional responsável por executar as atividades de

campo bem como as fiscalizações periódicas: memorandos, ofícios, relatórios de

acompanhamento, relatórios de ocorrências e relatórios técnicos pertinentes aos

serviços regulados por esta agência.

Tabela 02 – Atos Administrativo da Diretoria Técnico Operacional

DOCUMENTOS ENVIADOS ANO
2019

ANO
2020

ANO 2021 ANO
2022

Relatórios de Ocorrências - - - 25
Relatórios Técnicos de Fiscalização 138 89 89 115
TOTAL 138 89 89 140
Fonte: Diretoria Técnica Operacional da AMR.

2.3 OUVIDORIA

A Ouvidoria compete processar as sugestões, bem como, averiguar as

queixas dos usuários (Lei 1784/13, art. 25), exerce sua atividade por meio de

acionamento presencial, telefônico e das redes sociais da AMR (whatsapp,facebook),

segue dados sintetizado dos atendimentos.

Fonte : Ouvidoria id 1407671

A AMR passou a exercer a regulação dos serviços de táxis e mototáxis a partir

do ano de 2020, por meio do Decreto n° 16.204/2020, logo, não há dados a serem

apresentados referente ao período anterior ao Decreto.

Tabela 03 - Atividades da Ouvidoria

ATIVIDADES 2019 2020 2021 2022

Formulários 157 21 47 47
Atendimento via Whastapp 44 87 249 272
Procedimentos administrativos Taxistas - 83 203 201
Procedimentos administrativos
Mototáxis

- 153 121 438

TOTAL
201 344 620 958
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2.4 DIRETORIA FINANCEIRA

2.4.1 Contabilidade

As despesas e receitas da AMR são previamente aprovadas pelo Poder

Legislativo, conforme Lei Municipal n° 2.590/2021. É certo concluir que a execução

orçamentária dos exercícios de 2019, 2020, 2021 e 2022, foram realizadas com

observância as finalidades programáticas consignada no orçamento.

Desde 2021 a contabilidade desta Autarquia é realizada por servidor do

quadro da AMR e, de forma geral, encontra-se atualizada, sendo as operações

contábeis feitas em documentos hábeis, assinado por Contador devidamente

registrado no Conselho Regional de Contabilidade de Rondônia.

A Lei de Diretrizes Orçamentárias foi cumprida, agindo-se as finalidades

programáticas estabelecidas no Orçamento, o qual apresentou o seguinte

comportamento no período.

2.4.2 Execução Orçamentária da Receita e de Despesa no período de 2019 a
2022

Tabela 04 - Despesas de 2019 a 2022

ANO PREVISTO (R$) EXECUTADO (R$)
PERCENTUAL
EXECUTADO

(%)

2019 R$ 730.077,56 R$ 295.870,89 40,52%
2020 R$ 405.555,85 R$ 299,536,48 73,85%
2021 R$ 583.944,41 R$ 646.442,64 110,70%
2022 R$ 1.020.000,00 R$ 866.334,40 84,93%
TOTAL R$ 2.739.577,82 R$ 2.108.184,41 76,95%
Fonte: Diretoria Financeira

Tabela 05 - Receitas de 2019 a 2022

ANO PREVISTO(R$) EXECUTADO
(R$)

PERCENTUAL
EXECUTADO (%)

2019 R$ 230.860,11 R$ 333.460,06 144,44%
2020 R$ 305.555,85 R$ 389.776,77 127,56%
2021 R$ 413.376,84 R$ 467.546,34 113,10%
2022 R$ 759.672,63 R$ 871.603,00 114,73%
TOTAL R$ 949.792,80 R$ 1.190.783,17 125,37%
Fonte: Diretoria Financeira
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2.5 CONSELHO CONSULTIVO

O Conselho Consultivo, composto por cinco (05) conselheiros representantes

da sociedade civil e do Poder Público é o órgão superior de representação e

participação da sociedade na AMR, que exerce suas competências em caráter

consultivo de forma a auxiliar a Diretoria Executiva, com deliberações e sugestões

das atividades e relatórios das ações de fiscalizações.

Tabela 06 - Das reuniões do Conselho Consultivo

2019 2020 2021 2022

07 05 03 05

2.6 COMITÊ TÉCNICO

O Comitê Técnico, criado pela Lei Municipal 2250/2019 é composto por 05
(cinco) membros, dentre eles servidores disponibilizados pelo Poder Executivo
Municipal e Membros da Diretoria Executiva da Agência Municipal de Regulação -
AMR.

O Comitê é órgão colegiado de caráter técnico-executivo e consultivo, tendo

por atribuição principal assessorar a Agência Municipal de Regulação - AMR no

exercício das funções de regulação e fiscalização técnica dos serviços públicos

municipais de saneamento básico, objetivando o cumprimento do disposto na Lei

Municipal n° 1.784/2013.

Tabela 07 - Das Reuniões do Comitê Técnico

2019 2020 2021 2022

Reuniões Ordinárias 06 08 08 02
Reuniões
Extraordinárias

05 07 04 01

Visita
Técnica/Fiscalização
in loco

- - 01 -

TOTAL 11 15 13 03
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3 ELABORAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO PPA 2022-2025

3.1 DA ELABORAÇÃO

O Plano Plurianual (2022-2025) desta agência foi formalizado pelo Processo

Eletrônico nº 8-11241/2021 Planilha PPA 2022-2025 AMR atualizada de

24/09/2021 (ID 535414) e Relatório 3 de 23/07/2021 (ID 447775), resultando na

Lei mun ic ipa l 2.590/21 Lei 2590.2021 PÁGINAS AMR de 04/03/2022 (ID

788366).

Tabela 08 - METAS PREVISTAS

PROGRAMA: ESTRUTURAÇÃO E GESTÃO DA AGÊNCIA MUNICIPAL DE
REGULAÇÃO

Indicadores Unidade de
Medida

Índice
Rece
nte

Índice
Futuro

Metas
Previstas
2022

Metas
Alcançadas

2022
Manut. Das atividades
da Agência
Reguladora

Porcentagem 72% 320% 80 81,99

N° de Fiscalização (in
loco) Sistema
Abastecimento de
Água e Sistema de
Tratamento de Esgoto

Quantidade 16 99 24 23

Controle de Qualidade
da Água e Efluentes de
Esgoto (n° amostras
coletadas)

Quantidade 163 720 180 157

N° Vistorias de
Autorizações de Táxi e
MotoTáxi

Quantidade 2 8 2 2

N° Eventos, Palestras,
Seminários Workshop
de Conscientização da
sociedade da
importância do n° e

Quantidade 1 13 2 2

3.1.1 Da justificativa do não alcance das metas

Quanto ao não alcance do indicador - N° de fiscalizações in loco; convém

pontuar que atualmente apenas o Diretor compõe o quadro de servidores da

Diretoria Técnico Operacional da AMR.
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Ademais, em 2022 houve a celebração do 4° Termo Aditivo das permissões

de serviços públicos de transporte individual de mototáxi, sendo necessária vistoria

individualizada em 231 permissões públicas, alterando, significativamente o fluxo

das atividades administrativas corriqueiras a este departamento.

Durante o período de 2022, o único veículo afetado à AMR necessitou, por

diversas vezes, de manutenção, conforme pode se verificar no processo 1-

12.571/2019. Pois bem, por estes motivos, restou inviabilizado o alcance da meta

de “Fiscalização in loco ao Sistema abastecimento de Água e esgoto”, todavia,

apesar de todas adversidades, destaca-se que 95,83% da meta foi atingida.

Quanto ao indicador de Controle de Água e Efluentes de Esgotos (nº de

amostras coletadas), é necessário evidenciar que o Laboratório de Saúde Pública do

Estado de Rondônia - LACEM, entidade parceira da AMR para realização da análise

da água e do esgotamento sanitário, não realiza exames nas amostras de esgoto,

inviabilizando o cumprimento da referida meta, sendo que, no ano de 2022 foram

realizados apenas controle de qualidade de água tratada.

Vale destacar, que a AMR já deflagrou processo licitatório (Proc. 8-4089/2022),

para contratação de serviços especializado de laboratório, apto a realizar as análises

exigidas em lei, incluída as análises referente ao esgotamento sanitário. Atualmente

o processo encontra-se na fase de apresentação de propostas e lances.

4. DO ATENDIMENTO AOS ENTES REGULADOS

4.1 DOS TAXIS E MOTOTAXIS

A delegação para administrar as permissões/autorizações se deu através do

Decreto n° 16.204/19, portanto, não há comparativo do ano de 2019, passando a

regular efetivamente o serviço a partir de 2020:

Tabela 09 - Dos atendimentos aos Taxistas e Mototaxistas

ATENDIMENTOS 2019 2020 2021 2022

Táxi - 83 203 201
Mototáxi - 153 121 438

TOTAL - 236 324 639
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Tabela 10 - Vistorias dos serviços públicos de Táxis e Mototáxis - 2019
- 2022

TÁXI MOTOTÁXI

20 222

4.1.1 Das renovações das permissões de serviço público de transporte
individual de mototáxi em 2022

Em conformidade com o edital de Concorrência Pública nº 002/CPL/2001 e

seus anexos, bem como, as normativas que versam quanto ao tema (leis nº

8.883/94 e 9.648/98; Lei Municipal nº 901/01; Decreto nº 4461/05 e Decreto nº

10.969/14), o prazo concedido aos permissionários de serviço público para a

exploração do serviço de mototáxi no município de Ariquemes é de 05 (cinco) anos,

no entanto, a depender do interesse da Administração, há previsão para

prorrogação, por igual período.

Desta forma, considerando que os contratos iniciais foram celebrados no ano

de 2002, o ano de 2022 é o marco para celebração do 4° Termo Aditivo. Nesta

perspectiva, a AMR, de maneira criteriosa, revisou os 231 contratos vigentes, para

identificar se seus titulares preenchiam os requisitos legais para a permanecerem

com a prestação dos serviços.

4.1.2 Do reajuste tarifário do serviço de mototáxi em 2022

Na data de 26 de setembro de 2022, a Associação dos Mototaxistas de

Ariquemes - AMOTA, promoveu uma reunião em sua sede, com a presença dos

dirigentes desta Autarquia e do Procurador Geral do Município, visando elucidar

a maneira adequada de efetivar o reajuste tarifário anual dos serviços de

mototáxi.

Restou estabelecido que haveria necessidade de realização de assembleia

entre os associados da AMOTA para aprovar proposta do reajuste da categoria e,

posteriormente, o pleito deveria ser remetido a Agência Municipal de Regulação

que encabeçaria as providências administrativas necessárias.
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Neste contexto, foi aberto o processo eletrônico 20648/2022, que culminou no

Decreto n° 19.225 de 21 de novembro de 2022, reajustando as tarifas do serviço de

transporte individual de mototáxi no Município de Ariquemes.

4.2. REVISÃO ORDINÁRIA DO CONTRATO N° 194/2016 - CONCESSÃO DE

SANEAMENTO BÁSICO

Conforme previsão contratual (cláusula 17) a cada 04 (quatro) anos deverá

acontecer a Revisão Ordinária do Contrato celebrado entre o Município de

Ariquemes e Concessionária Águas de Ariquemes.

Neste contexto, com a primeira revisão prevista para o ano de 2021, foi

instaurado o Processo nº 772/2021, onde a Concessionária apresentou Relatório

Técnico de revisão e pontuou 05 (cinco) fatores, que ao seu julgar, causaram

desequilíbrio no Contrato, quais sejam:

1°. Inviabilidade de implantação do Sistema de Esgotamento
Sanitário dentro do CronogramaPactuado entre as partes e seus
impactos sobre as metas contratuais;

2°. Atraso no reajuste anual;

3°. Aumento do custo de energia elétrica por imposição
do Decreto Federal nº 9642/2018; 4°. Frustração da
receita decorrente de ligações factíveis não realizadas;
5°. Não disponibilização do cadastro de usuários pelo Poder
Concedente e a consequente ausência de receita tarifária no
primeiro mês de concessão.

Sob estes fundamentos solicitaram reajuste tarifário, sendo que 0,38%
seriam de aplicação imediata e 3,17% gradualmente aplicados no decorrer do
procedimento.

Diante da necessidade de análise técnica das alegações apresentadas pela

concessionária, bem como, a apuração, imparcial, de todas as eventuais

circunstâncias causadoras de desequilíbrio contratual ocorridos ao longo dos

últimos 04 anos.

Ao final da avaliação a FIPE apontou que 04 (quatro) dos 05 (cinco) pleitos

de fato apresentaram impactos negativos sobre a TIR, posicionando-se favorável à

Concessionária. Todavia, ponderou sobrepujado o 1° item requerido, que ao

desenlace causaria forte impacto positivo a tarifa, sinalizando que o exame
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conjunto de todas as situações ponderadas, produziria resultado favorável ao

Poder Concedente.

Em conclusão, depois de respeitado todos os trâmites administrativos, dentre

eles a realização de audiência pública, a Diretoria Executiva da AMR, primando

pela obrigatoriedade de manter o equilíbrio econômico e financeiro do Contrato n°

194/2016, indicou a redução da tarifa de água em 5,93% a partir do mês de
Abril de 2022.

Irresignada com a decisão, a Concessionária apresentou recurso

administrativo. O processo foi submetido à análise da Procuradoria Geral do

Município de Ariquemes que, opinou pela nulidade dos atos decisórios e reabertura

da fase instrutória, o processo encontra-se na SEMPOG para cumprimento do

Parecer 1242/PGM/2022 (id 1327565) (processo 9-772/2021).

4.2.1 Dos Valores recebidos a título de Taxa de Regulação

O repasse referente às delegações dos serviços de Taxis e Mototáxis ainda

não foram regulamentados, há processo administrativo sob análise da Procuradoria

Geral do Município.

4.2.2 Do Acompanhamento das metas previstas para a concessionária Águas
de Ariquemes

O serviço de abastecimento de água e esgotamento sanitário do município

de Ariquemes é prestado pela empresa Águas de Ariquemes Saneamento LTDA

SPE, desde novembro de 2016, sob regime de concessão (Contrato de concessão

194/2016).

O valor contratual é de R$ 194.537.158,00 (cento e noventa e quatro milhões,

quinhentos e trinta e sete mil e cento e cinquenta e oito reais) e o prazo e 30 (trinta)

Tabela 11 - Repasse Taxa de Regulação e Fiscalização AEGEA (3%)

2019 2020 2021 2022

R$ 344.519,79 R$ 425.879,28 R$ 457.312,69 R$ 596.466,28
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anos, contados da data da emissão da assunção, nos termos da Lei Municipal n°

1658/2011.

4.2.3 Investimentos da Concessão

Tabela 12 - Resumo dos investimentos

ANO REFERÊNCIA PREVISTO REALIZADO %EXECUTADO

2019 R$ 8.186.099,00 R$ 6.236.860,00 76,19%
2020 R$ 7.389.464,00 R$ 7.164.148,00 96,95%
2021 R$ 18.537.458,00 R$ 8.761.458,00 47,26%
2022 R$ 4.684.000,00 R$ 20.811.403,00 R$ 444,31%

Tabela 13 - Percentual de investimentos
INVESTIMEN
TO TOTAL
EM 30 ANOS

VALOR
PREVISTO A

SER
INVESTIDO ATÉ

O 6º ANO

VALOR
EXECUTADO
ATÉ O 6º ANO

PERCENTU
AL

EXECUTAD
O DO

PREVISTO
ATÉ O 6º
ANO

PERCENTUA
L

EXECUTADO
NO VALOR
GLOBAL DO
CONTRATO

R$ 194.537.15
8,00

R$ 77.513.584,0
0

R$ 60.556.753,0
0

78,12% 31,13%

Restou evidenciado que o percentual executado foi inferior ao previamente

proposto no Contrato de Concessão (Proposta Comercial anexo IV do Contrato

194/2016). Assim, diante do descumprimento contratual, no momento da Revisão

Ordinária do Contrato, visando manter o equilíbrio econômico e financeiro, a AMR

determinou a repactuação tarifária, fixando a redução da Tarifa de Águas vigente

em 5,93% (cinco virgula noventa e três porcento).

Todavia, a Concessionária apresentou recurso em face a Decisão Colegiado

6 de 17/12/2021 (ID 672615), que ainda pende de decisão terminativa de mérito

(processo 9-772/2021).

Tabela 14 - Investimento em Água (Q6 Proposta Comercial)

ANO REFERÊNCIA PREVISTO REALIZADO %EXECUTADO

2019 R$ 2.583.167,00 R$5.194.973,00 201%
2020 R$ 1.557.063,00 R$ 7.096.501,00 456%
2021 R$ 1.373.185,00 R$ 8.169.611,00 494,94%
2022 R$ 1.367.085,00 R$ 7.447.306,00 544,75%
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Tabela 15 - Investimento em esgoto (Q7 Proposta Comercial)

ANO REFERÊNCIA PREVISTO REALIZADO %EXECUTADO

2019 R$ 5.559.132,00 R$ 1.036.193,00 19%
2020 R$ 5.796.401,00 R$ 0 0%
2021 R$ 17.056.153,00 R$ 209.824,00 1,23%
2022 R$ 2.902.835,00 R$ 9.445.128,00 325,38%

Tabela 16 - Outros (Q8 Proposta comercial)

ANO REFERÊNCIA PREVISTO REALIZADO %EXECUTADO

2019 R$ 43.800,00 R$ 5.694,00 13%
2020 R$ 36.000,00 R$ 67.647,00 188%
2021 R$ 108.120,00 R$ 381.611,00 252,96%
2022 R$ 414.120,00 R$ 3.918.969,00 946,34%

Tabela 17 - Evoluções de ligações de água (Q8 Proposta comercial)

ANO REFERÊNCIA PREVISTO REALIZADO %EXECUTADO

2019 25.552 20.943 82%
2020 26.709 22.456 84,07%
2021 27.607 23.354 84,60%
2022 22.845 20.991 91,88%

Tabela 18 - Evolução de ligações de esgoto (Q4 Proposta comercial)
ANO REFERÊNCIA PREVISTO REALIZADO %EXECUTADO

2019 8.613 585 6,79%
2020 11.740 696 5,92%
2021 15.004 693 4,62%
2022 16.570 589 3,55%

Os dados de investimentos e evolução de ligações foram coletados das
informações enviadas em processo próprio para apresentação dos Relatórios
Mensais, Proc. 15828/2020 (IDs 1421987, 1421988 e 1421986) e da carta
R3.CAR.JUR.AAR.2022/000343 PRT-R3-2022/008304 (ID 1442928).

4.2.4 Qualidade da água distribuída

Mensalmente, o Diretor Técnico Operacional da AMR, um agente da vigilância

sanitária do Município de Ariquemes e um representante da Concessionária,
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coletam, concomitantemente, amostras de água em diferentes bairros da cidade.

As amostras da AMR e do Município de Ariquemes são analisadas pelo

Laboratório Central de Rondônia - LACEN, enquanto as da empresa AEGEA são

analisadas por um laboratório independente, contratado pela concessionária.

A água distribuída será considerada adequada se o cálculo do IQAD for igual

ou superior a 90% (conceito bom), não devendo ocorrer nenhum valor mensal

inferior a 80% (conceito ruim).

Tabela 19 - Análise do índice de qualidade da Água - IQAD
(Resultado Consolidação 12 meses)

2019 2020 2021 2022

93,66% 95,47% --- 88,59%

CONCLUSÃO

A Agência Reguladora de Serviços Públicos Delegados do Município de

Ariquemes - AMR, tem exercido seu poder regulatório com a finalidade última de

atender o interesse público, mediante normatização, planejamento,

acompanhamento e controle dos serviços públicos submetidos à sua

competência.

No desempenho de suas funções, primou pela regularidade administrativa,

orçamentária e financeira, respeitando as leis e normativos impostos a AMR, o que

inclui o cumprimento das metas estabelecidas no PPA, sendo que apenas duas não

foram 100% atendidas, contudo, foram devidamente justificadas e providências

adotadas para necessária adequação, tal qual, a contratação de laboratório

especializado em análises clínicas, manutenção do veículo entre outras.

Ademais, é imperioso consignar que a agência ainda não atingiu a plena

autonomia administrativa, atualmente trabalha com quadro de servidores reduzidos,

limitando-se aos diretores executivos, controladora e ouvidora, situação que, por

vezes, afeta o ritmo do trabalho. No mais, a Autarquia apresentou índices

satisfatórios em execução.

Quanto aos entes regulados, o exercício de 2022 foi marcado pela renovação
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contratual com das permissões de serviços públicos de transporte individual de

mototáxi, sendo que todos os permissionários passaram pelo crivo da legalidade

exigida ao ato.

No que diz respeito as atividades executadas pela Concessionária Águas de

Ariquemes, são realizadas vistorias periódicas nas unidades dos Sistemas da

concessionária, bem como, nos canteiros de obras, residências de usuários, assim

como, audiências públicas, análise de relatórios, entre outros mecanismos de

controle.

Concernente ao atendimento aos usuários dos serviços regulados, a AMR

utiliza como canais de comunicação telefone de Ouvidoria, whatsApp, facebook,

além da possibilidade de acionamento na sede de atendimento.

Quanto à comunicação com o ente regulado, quando o caso pedir urgência,

há um Grupo de whatsApp (prioridades), para um contato rápido e direto com a

concessionária Águas de Ariquemes, no intuito de promover soluções de problemas

urgentes a serem reparadas de imediato. Quanto aos taxistas e mototaxistas os

intermediários são os presidentes das respectivas associações.

Por fim, me coloco inteiramente à disposição para maiores esclarecimentos,

estando sempre abertos a mudanças, visando sempre o interesse e necessidade

pública, de forma a garantir o melhor funcionamento da Agência Municipal

Reguladora do município de Ariquemes, para atingir todos os objetivos propostos.

Ariquemes - RO, 31 de janeiro de 2023.

MARCO AURÉLIO SOARES FERNANDES
Diretor Presidente da AMR
Decreto n° 19.279/2022

ID: 1452914 e CRC: DAFAC0C8ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



04.104.816/0001-16
Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional
www.ariquemes.ro.gov.br

Prefeitura Municipal de Ariquemes

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRÔNICO

1452914ID:

EB390D07649CEF4DB76277055CF23B41

DAFAC0C8

MD5:

CRC:

6E26A370CE970424F44AC18681B37DA155DF557C77CCD228729C939473D86F74SHA256:

Relatório

Tipo do Documento

de Gestão 2022

Identificação/Número

07/03/2023

Data

9-23161/2022Processo:

DocumentoProcesso

Relatório de Gestão exercício 2022.

Súmula/Objeto:

Marco Aurélio Soares FernandesUsuário:

07/03/2023 13:09:19Criação: 07/03/2023 13:29:08Finalização:

INTERESSADOS

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAÇÃO - AMR ARIQUEMES RO 07/03/2023 13:09:19

ASSUNTOS

PRESTAÇÃO DE CONTAS (871) 07/03/2023 13:09:19

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Ofício 14 06/03/2023 1450742

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.ariquemes.ro.gov.br

informando o ID 1452914 e o CRC DAFAC0C8.

DigProc - Gestão Integrada de Documentos e Processos Eletrônicos Página 1.

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4

http://transparencia.ariquemes.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=1452914&CRC32=DAFAC0C8
http://transparencia.ariquemes.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=248050
http://transparencia.ariquemes.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=1452914&CRC32=DAFAC0C8


____________________________________________________________________________________

Rua: União, s/nº – Setor Institucional – Ariquemes – Rondônia – Cep.: 76.872-860
Fone: (69) 3516-2122 – E-mail: amr.ariquemes@gmail.com

Página 1 de 24

Estado de Rondônia
Município de Ariquemes

Agência Municipal de Regulação

RELATÓRIO REFERENTE À PRESTAÇÃO DE CONTAS

EXERCÍCIO DE 2022

UNIDADE: AGÊNCIA REGULADORA DE SERVIÇOS PÚBLICOS DELEGADOS DO

MUNICÍPIO DE ARIQUEMES – AMR

MODALIDADE: AUDITORIA ANUAL.

PERÍODO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.

Es
te

 d
oc

um
en

to
 fo

i a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 G

ab
rie

la
 N

ak
ad

 D
os

 S
an

to
s.

 
Pa

ra
 v

er
ifi

ca
r a

s 
as

si
na

tu
ra

s 
vá

 a
o 

si
te

 h
ttp

s:
//o

ab
.p

or
ta

ld
ea

ss
in

at
ur

as
.c

om
.b

r:4
43

 e
 u

til
iz

e 
o 

có
di

go
 5

1E
5-

92
EA

-1
9F

8-
B5

09
.

ID: 1452988 e CRC: 9ADC55C4ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



____________________________________________________________________________________

Rua: União, s/nº – Setor Institucional – Ariquemes – Rondônia – Cep.: 76.872-860
Fone: (69) 3516-2122 – E-mail: amr.ariquemes@gmail.com

Página 2 de 24

Estado de Rondônia
Município de Ariquemes

Agência Municipal de Regulação

1. INTRODUÇÃO

De acordo com o que dispõe a Lei Complementar nº 154/96, do Tribunal de

Contas do Estado de Rondônia, apresenta-se o Relatório Anual de Controle Interno,

relativo ao Exercício de 2022, elaborado pelo Controle Interno desta Autarquia

Municipal de Ariquemes/RO, que vai acompanhado do Certificado de Auditoria e

Pronunciamento do seu dirigente, que tratam dos exames realizados sobre os atos e

fatos da gestão.

Atenta à importância da relação entre o Poder Público e a sociedade, a AMR

apresenta as principais ações realizadas neste exercício. Este Relatório

Circunstanciado auxilia na transparência das atuações administrativas,

demonstrando que todos os atos são praticados com responsabilidade, seriedade e

transparência, como determina a Lei Municipal nº 1.784 de 08 de julho de 2013.

Os trabalhos foram desenvolvidos na sede da Agência Reguladora de

Serviços Públicos Delegados do Município de Ariquemes – AMR, tendo sido

realizados após análise dos Processos administrativos, fiscalizações in loco, bem

como, o Resumido da Execução Orçamentária, coleta de dados dos balancetes e

auditagem nos processos de despesas, com objetivo de emitir opinião sobre a

regularidade e avaliação dos controles administrativos, tal qual o cumprimento da

legislação vigente.

Desta forma, as áreas que foram analisadas são: Almoxarifado e Patrimônio;

Recursos Humanos; Licitações e Contratos Administrativos; dispensa e

Inexigibilidade de licitação; Orçamento e Execução Orçamentária; Diárias

Concedidas; Aplicações Financeiras; Transparência.

As legislações que serviram de subsídios para os trabalhos foram:

 Constituição Federal do Brasil;

 Constituição do Estado de Rondônia;

 Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e LOA;

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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 Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações;

 Lei Federal 10.520/02 e suas alterações;

 Lei Federal nº 4.320/64 e suas alterações;

 Lei Complementar nº 101/2000 (L.R.F.);

 Resoluções e Instruções Normativas do TCER;

 Leis Municipais.

2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada pela Controladoria para elaboração do presente

relatório envolveu análise e comparativos dos balanços, orçamentário, financeiro e

patrimonial, bem como Relatórios Quadrimestrais de 2022.

O aludido relatório foi estruturado em rigorosa observância aos diplomas

legais vigentes, que orientam as atividades do Controle Interno nos seguintes termos:

A Constituição Federal, sobre as atividades do Controle Interno, assim dispõe:

Art. 70. A fiscalização contábil, financeira,
orçamentária, operacional e patrimonial da
União e das entidades da administração
direta e indireta, quanto à legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicação das
subvenções e renuncias de receitas, será
exercida pelo Congresso Nacional, mediante
controle externo, e pelo sistema de controle
interno de cada Poder.

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciário manterão, de forma integrada,
sistema de controle interno com a finalidade
de:
I – avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execução

dos programas de governo e dos
orçamentos da União;
II – comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto à eficácia e eficiência, da
gestão orçamentária, financeira e patrimonial
nos órgãos e entidades da administração
federal, bem como da aplicação de recursos
públicos por entidades de direito privado;
III – exercer o controle das operações de
crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da União;
IV – apoiar o controle externo no exercício
de sua missão institucional.

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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A Constituição Estadual, sobre a matéria, seguindo as diretrizes da Carta

Magna, assim definiu as atribuições do Controle Interno:

Art. 51. Os Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciário manterão, de forma integrada,
sistema de controle interno com a finalidade
de:
I - avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execução
dos programas de governo e dos
orçamentos do Estado;
II - comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto à eficácia da gestão
orçamentária, financeira e patrimonial nos
órgãos e entidades da administração
estadual, bem como da aplicação de
recursos públicos por entidades de direito
privado;

III - exercer o controle das operações de
crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Estado.
IV - apoiar o controle externo no exercício
de sua missão institucional.
§ 1°. Os responsáveis pelo controle interno,
ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, darão ciência
ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena
de responsabilidade solidária.
§ 2°. Qualquer cidadão, partido político,
associação ou sindicato é parte legítima para,
na forma da lei, denunciar irregularidades
perante o Tribunal de Contas do Estado.

A Lei Complementar nº 101/2000, estabeleceu no parágrafo único do artigo

54 que o relatório de Gestão Fiscal será assinado pelas autoridades responsáveis e

pelo Controle Interno. Ao que se vê:

Parágrafo único. O relatório também será assinado pelas
autoridades responsáveis pela administração financeira e pelo
controle interno, bem como por outras definidas por ato
próprio de cada Poder ou Órgão referido no art. 20.

Igualmente, no artigo 59 da Lei Complementar nº 101 definiu responsabilidade

aos Sistemas de Controle Interno quanto à fiscalização da Gestão Fiscal:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com auxilio dos
Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno de cada
Poder e do Ministério Público, fiscalização o cumprimento das
normas desta Lei Complementar, com ênfase no que se refere
a:
I – atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orçamentárias;
II – limites e condições para realização de operações de
crédito e inscrição em Restos a Pagar;

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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III – medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23;
IV – providências tomadas, conforme o disposto no art. 31,
para recondução dos montantes das dívidas consolidada e
mobiliária aos respectivos limites;
V – destinação de recursos obtidos com a alienação de ativos,
tendo em vista as restrições constitucionais e as desta Lei
Complementar.

Observaram-se os preceitos das Instruções Normativas nº 013 de 18 de

novembro de 2004 e nº 065 de 2019 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de

Rondônia – TCE-RO, de acordo com o artigo 11, inciso II, assim dispõe:

Art. 11. Os Prefeitos Municipais remeterá ao Tribunal de
Contas:
Relatório circunstanciado evidenciando sobre as atividades
desenvolvidas no período, no qual deverá ser incluído exame
comparativo em relação aos últimos três exercícios, em
termos qualitativos e quantitativos, das ações planejadas na
Lei do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orçamentárias e
na Lei Orçamentária Anual, e das ações efetivamente
realizadas, com especial enfoque sobre os programas
voltados às áreas de educação, saúde segurança e obras
públicas.

Vale destacar que, nos termos do artigo 34 da Lei N.º 1.427, de 10 de

dezembro de 2008, estabelece que a Unidade de Controle Interno tem por finalidade:

Art. 34. O controle interno do Poder
Executivo, compreendendo a administração
direta e indireta, terá por finalidade:
I - avaliar o cumprimento das metas
previstas nas leis orçamentárias ou em
outros atos legislativos ou administrativos;
II - aferir a legalidade e avaliar os resultados
quanto à eficácia e eficiência da gestão
orçamentária, financeira e patrimonial nos
órgãos e entidades da administração

municipal bem como da aplicação de
recursos públicos por entidades de direito
privado; III - exercer o controle das
operações de crédito, avais e garantias bem
como os direitos e haveres do município;
IV - apoiar a participação pública e os
controles externos no exercício da sua
missão institucional.

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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Assim, em cumprimento as normativas acima especificadas, esta Unidade

apresenta o Relatório Anual do Órgão de Controle Interno no período de 2019 a

2022, estruturado em observância ao diploma legal vigente.

3. IDENTIDADE INSTITUCIONAL

A Agência Reguladora de Serviços Públicos Delegados do Município de
Ariquemes – AMR foi criada em 08 de julho de 2013, através da Lei 1784/2013,

com objetivo de fiscalizar e regular contratos de concessão, permissão e autorização

delegados pelo Poder Executivo Municipal, bem como o acompanhamento, controle,

normatização e padronização dos referidos serviços, preservadas as competências

e prerrogativas dos demais entes federativos.

Seu poder regulatório é exercido com a finalidade última de atender o

interesse público, visando o serviço adequado, de forma a satisfazer as condições

de regularidade, continuidade, eficiência, segurança, atualidade, generalidade,

cortesia na sua prestação e modicidade das tarifas.

Dentre as atribuições da AMR, destaca-se a primazia pelo atendimento do

interesse público, fiscalização, discussão e decisão de matérias de interesse público

relacionadas ao saneamento básico e, administrar autorizações de táxi e mototáxi.

3.1. DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Presidente - Marco Aurélio Soares Fernandes;

Diretor Administrativo-Financeiro - Gyam Célia Catelani de Souza;

Diretor Técnico-Operacional - Oade Lucas de Oliveira;

Ouvidor - Gisele Cordeiro do Nascimento;

Controlador - Gabriela Nakad dos Santos.

3.2. CONSELHO CONSULTIVO

O Conselho Consultivo, composto por cinco (05) conselheiros representantes

da sociedade civil e do Poder Público é o órgão superior de representação e

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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participação da sociedade na AMR, que exerce suas competências em caráter

consultivo de forma a auxiliar a Diretoria Executiva, com deliberações e sugestões

das atividades e relatórios das ações de fiscalizações.

São nomeados para um mandato de 02 (dois) anos, permitindo uma

recondução, tendo em sua composição:

I - O Diretor Presidente da AMR;

II – um representando do Poder Executivo;

III – um representante das entidades reguladas;

IV – um representante dos usuários, escolhido em fórum próprio

organizado pela Casa dos Conselhos;

V – um representante do Poder Legislativo Municipal, indicado pelo

presidente da Câmara de Vereadores.

3.2.1. DIRETORIA CONSELHO CONSULTIVO:

 Breno Maifrede Campanha - Representante do Poder Executivo;

 Marco Aurélio Soares Fernandes - Representante da AMR;

 Jorge Bezerra Moraes - Representante do Poder Legislativo Municipal

(indicado pelo Presidente da Câmara de Vereadores);

 Diecson Vilelado Prado - Representante das Entidades Reguladas (Águas

de Ariquemes);

 Daniel franco Barela - Representante das Entidades Reguladas (Águas de

Ariquemes);

 Fábio Pazini - Representante das Entidades Reguladas (Águas de

Ariquemes) .

 Representante dos Usuários (escolhido em fórum próprio organizado
pela Casa dos Conselhos)

 Alysson Rossi dos Santos - Águas e Esgoto ;

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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 Adriano Pestana Ramos - Táxi;

 Edinaldo Secundino Neves - Coleta de lixo;

3.3. COMITÊ TÉCNICO DA AMR

O Comitê Técnico, criado pela Lei Municipal 2250/2019 é composto por 05

(cinco) membros, dentre eles servidores disponibilizados pelo Poder Executivo

Municipal e Membros da Diretoria Executiva da Agência Municipal de Regulação -

AMR.

O Comitê é órgão colegiado de caráter técnico-executivo e consultivo, tendo

por atribuição principal assessorar a Agência Municipal de Regulação - AMR no

exercício das funções de regulação e fiscalização técnica dos serviços públicos

municipais de saneamento básico, objetivando o cumprimento do disposto na Lei

Municipal n° 1784/2013.

No exercício de 2021 houveram 03 substituições dos membros do Comitê

Técnico, cargos de Administrador e Jurídico, resultando na seguinte composição:

 Breno Maifrede Campanha – Jurídico (Membro do Comitê Técnico,

nomeação Decreto nº 17.141 de 20/01/2021);

 Gisele Jasset Mendonça – Jurídico (Membro do Comitê Técnico, nomeação

Decreto nº 17.813 de 10 de Agosto de 2021);

 Ana Maria Ferreira Junqueira – Administrador (Membro do Comitê Técnico,

nomeação Decreto nº 17.916 de 13 de Setembro de 2021);

4. PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

O planejamento orçamentário público é composto por três instrumentos: o

Plano Plurianual – PPA, a Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO e a Lei

Orçamentária Anual – LOA.

No Plano Plurianual (2022-2025) foi estabelecido 01 (um) programa na saúde:

 Estruturação e Gestão da Agência Municipal de Regulação de Ariquemes.

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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4.1. Objetivos Estratégicos PPA

Estruturar e gerir o órgão regulador e fiscalizador do município de Ariquemes,

sendo que os principais objetivos dos Programas são:

 Contratação de profissionais técnicos (concurso público/processo

seletivo, outro) previstos na lei 1991/2016;

 Contratação de laboratório para análise da qualidade da água e

efluentes de esgoto;

 revisões contratuais e auditorias nos entes regulados;

 Realização de vistorias transporte de táxi;

 Realizar ações de conscientização da sociedade da importância do

saneamento básico (acesso a água tratada, esgoto tratado e coleta de

resíduos sólidos e coleta seletiva) na saúde pública.

4.2. Programas, Metas e Ações do PPA.

4.2.1. Estruturação e Gestão da Agência Municipal de Regulação de Ariquemes.

O quadro abaixo, apresenta o programa e seus respectivos indicadores,

contendo o índice recente e futuro, bem como a meta pactuada e a alcançada para o

ano de 2022.

TABELA 01- ESTRUTURAÇÃO E GESTÃO DA AGÊNCIA MUNICIPAL DE REGULAÇÃO

Indicadores Unidade de
Medida

Índice
Recente

Índice
Futuro

Meta
Prevista
2022

Meta
Alcançada

2022
Manut. das atividades da
Agência Reguladora Porcentagem 72% 320% 80 81,99

Nº de Fiscalizações (in loco)
Sistema Abastecimento de Água
e Sistema Tratamento de Esgoto

Quantidade 16 99 24 23

Controle de Qualidade da Água
e Efluentes de Esgoto (nº
amostras coletadas)

Quantidade 163 720 180 157

Nº Vistorias de Autorizações de
táxi e Moto táxi Quantidade 2 8 2 2

Nº Eventos, Palestras,
Seminários Workshop de
Conscientização da sociedade
da importância do Nº E

Quantidade 1 13 2 2

Fonte: Mem nº 01/AMR/DTO/2023 – ID 1366918

4.2.2. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O NÃO CUMPRIMENTO DE METAS

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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Quanto ao não alcance do indicador N° de fiscalizações in loco; convém

pontuar que atualmente apenas o Diretor compõe o quadro de servidores da

Diretoria Técnico Operacional da AMR.

Ademais, em 2022 houve a celebração do 4° Termo Aditivo das permissões

de serviços públicos de transporte individual de mototáxi, sendo necessária vistoria

individualizada em 231 permissões públicas, alterando, significativamente, o fluxo

das atividades administrativas corriqueiras a este departamento.

Durante o período de 2022, o único veículo afetado à AMR necessitou, por

diversas vezes, de manutenção, conforme pode se verificar no processo 1-

12.571/2019. Pois bem, por estes motivos, restou inviabilizado o alcance da meta de

“Fiscalização in loco ao Sistema abastecimento de Água e esgoto”, todavia, apesar

de todas adversidades, destaca-se que 95,83% da meta foi atingida.

Quanto ao indicador de Controle de Água e Efluentes de Esgotos (nº de

amostras coletadas), é necessário evidenciar que o Laboratório de Saúde Pública

do Estado de Rondônia - LACEM, entidade parceira da AMR para realização da

análise da água e do esgotamento sanitário, não realiza exames nas amostras de

esgoto, inviabilizando o cumprimento da referida meta, sendo que, no ano de 2022

foram realizados apenas controle de qualidade de água tratada.

Vale destacar, que a AMR já deflagrou processo licitatório (Proc. 8-4089/2022),

para contratação de serviços especializado de laboratório, apto a realizar as análises

exigidas em lei, incluída as análises referente ao esgotamento sanitário. Atualmente

o processo encontra-se na fase de apresentação de propostas e lances.

5. GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

5.1. DO PATRIMÔNIO

5.1.1. ANÁLISE DO BALANÇO PATRIMONIAL

Pela análise do balanço patrimonial, nota-se que no exercício de 2022 o Ativo
Circulante (Caixa e Equivalente de Caixa) foi avaliado em R$ 467.774,87

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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(quatrocentos e sessenta e sete mil setecentos e setenta e quatro reais e oitenta e

sete centavos), por outro lado, os Ativos Permanente e Financeiro não tiveram

qualquer quantia.

Observa-se que o Passivo Circulante encerrou o exercício de 2022 com

registro na contabilidade no valor de R$ 28.751,82 (vinte e oito mil setecentos e

cinquenta e um reais e oitenta e dois centavos). Porém, há uma inscrição de Restos

a Pagar Não Processado de R$ 30.015,60 (trinta mil quinze reais e sessenta

centavos) evidenciando um Passivo Financeiro no valor de R$ 58.767,42 (cinquenta

e oito mil setecentos e sessenta e sete reais e quarenta e dois centavos).

Verifica-se assim, que o patrimônio da AMR no encerramento do exercício de

2022, está registrado na contabilidade no valor de R$ 496.245,06 (quatrocentos e

noventa e seis mil duzentos e quarenta e cinco reais e seis centavos).

5.1.2. Demonstrações das Variações Patrimoniais

O reflexo do Resultado Patrimonial apurado em 31/12/2022 na situação

liquida inicial, resultou no Saldo Patrimonial Superavitário no Valor de

R$82.291,68 (oitenta e dois mil duzentos e noventa e um reais e sessenta e oito

centavos).

5.2. DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS E FINANCEIROS

5.2.1. DA PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

A receita e as despesas para o exercício de 2022 foram fixadas pela Lei

Municipal n.º 2.604 de 27 de dezembro de 2021 (Lei Orçamentária).
TABELA 02- ORÇAMENTO ANUAL DAS DESPESAS (EM R$)

Pessoal e Encargos
Sociais

Outras despesas
correntes

Investimentos Total

R$ 795.000,00 R$ 165.000,00 R$ 60.000,00 R$ 1.020.000,00
Fonte: Lei Orçamentária Anual – (Lei 2604/2021)

TABELA 03 – DOTAÇÃO ATUALIZADA CONFORME BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
Dotação Atualizada - Exercício 2022 Valor (R$)

Dotação inicial (LOA) R$ 1.020.000,00
Fonte de Recurso de Créditos Adicionais Supl. . (TC-18) R$ 40.000,00
Anulações de dotação (TC-18) R$ 40.000,00
Dotação Atualizada apurada R$ 1.020.000,00

Fonte: anexo 12 – Balanço Orçamentário

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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5.2.2. DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

5.2.2.1.1. DA RECEITA

A receita inicialmente prevista para o exercício de 2022 foi de

R$ 1.020.000,00 (um milhão e vinte mil reais), sendo que, R$ 759.672,63

(setecentos e cinquenta e nove mil seiscentos e setenta e dois reais e sessenta e

três centavos) seriam arrecadados pelos entes regulados e R$ 260.327,37

(duzentos e sessenta mil, trezentos e vinte e sete reais e trinta e sete centavos)

repassados pelo Município de Ariquemes.

Acontece que, a arrecadação ficou abaixo do previsto, atingindo a monta de

R$ 611.275,09 (seiscentos e onze mil, duzentos e setenta e cinco reais e nove

centavos), desta forma a receita desta Autarquia para o exercício de 2022 foi de

R$871.602,46 (oitocentos e setenta e um mil seiscentos e dois reais e quarenta e

seis centavos) [arrecadação+repasse].

5.2.2.1.2. DAS DESPESAS REALIZADAS

Consoante ao Balanço final de 2022 as despesas da AMR totalizaram

R$866.334,40 (oitocentos e sessenta e seis mil trezentos e trinta e quatro reais e

quarenta centavos). Sendo importante identificar os principais elementos de

despesas que compõem o total do dispêndio, conforme segue:

TABELA 04 – DETALHAMENTO DAS DESPESAS AMR
DETALHAMENTO DAS DESPESAS DA AMR 2022 VALOR R$ PERCENTUAL (%)
Outros - materiais de consumo R$ 18.202,47 2,10%
Outros - serviços de pessoa física R$ 3.272,40 0,38%
Outros - serviços de terceiro R$ 43.801,45 5,05%
Despesas de Capital R$ 51.605,02 5,96%
Diárias - Pessoa Civil R$ 0,00 0 %
Despesas com pessoal e encargos sociais R$ 749.453,06 86,51%

TOTAL R$ 866.334,40 100%
Fonte: Balanço 2022

5.2.2.2. DO EQUILÍBRIO ENTRE RECEITA E DESPESA

Com observância às finalidades programáticas consignadas no orçamento,

houve cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes

Orçamentárias, atingido as finalidades programáticas estabelecidas no Orçamento,

uma vez que a prioridade dos Regimes Próprios é zelar pelos recursos arrecadados

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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e gerenciá-los da melhor forma para que a saúde Financeira da Autarquia seja

superavitária a cada encerramento de exercício.

Restou evidenciado que a arrecadação da AMR em 2022 foi de

R$ 871.602,46 (oitocentos e setenta e um mil seiscentos e dois reais e quarenta e

seis centavos) enquanto as despesas executadas corresponderam a R$ 866.334,40

(oitocentos e sessenta e seis mil trezentos e trinta e quatro reais e quarenta

centavos), mantendo-se o equilíbrio nas contas públicas e, obtendo, portanto, um

superávit da execução orçamentária da ordem de R$ 5.268,06 (cinco mil duzentos e

sessenta e oito reais e seis centavos).

5.2.3. ANÁLISE DO BALANÇO DO EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022

5.2.3.1. ANÁLISE DO BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

Segundo o balanço encaminhado pela Diretoria Financeira para o relatório de

encerramento de exercício, houve superavit de previsão orçamentária.

TABELA 05 - RECEITA REALIZADA X DESPESA EMPENHADA
RECEITA

REALIZADA
REPASSE DO

PODER
EXECUTIVO

SUPERAVIT
EXERCÍCIO
ANTERIOR

TOTAL
RECEITA

DESPESA
EXECUTADA

SUPERÁVIT
DO EXERCÍCIO

R$611.275,09 R$260.327,37 R$413.953,38 R$1.285.555,84 R$866.334,40 R$419.221,44

Fonte: Balanço Anual de 2022

5.2.3.2. ANÁLISE DO BALANÇO FINANCEIRO

O Balanço Financeiro demonstra a receita e a despesa, bem como os

recebimentos e pagamentos de natureza orçamentária, conjugados com os saldos

em espécie proveniente do exercício anterior e, os que se transferem para o

exercício seguinte. As contas registradas nesta peça contábil apresentam as

seguintes movimentações:

TABELA 06 - RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS VALOR (R$)
Inscrição anterior ao exercício 2022 (+) R$ 9.920,03
Pagamento anterior ao exercício 2022 (-) R$ 1.279,96
Cancelamento anterior ao exercício 2022 (-) R$ 8.583,07
Saldo anterior ao exercício 2022 (+) R$ 57,00

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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Restos a Pagar em 31/12/2022 (+) R$ 30.015,60
Resto a pagar em 31/12/2022 (=) R$ 30.072,60

Fonte: Balanço Financeiro 2022

TABELA 07 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS VALOR (R$)
Inscrição anterior ao exercício 2022 (+) 0,00
Pagamento anterior ao exercício 2022 (-) 0,00
Cancelamento anterior ao exercício 2022 (-) 0,00
Saldo anterior ao exercício 2022 (+) 0,00
Restos a Pagar em 31/12/2022 (+) R$ 14.408,63
Resto a pagar em 31/12/2022 (=) R$ 14.408,63

Fonte: Balanço Financeiro 2022

Explicativo 01: Na tabela 06 esta evidenciada o valor total de R$ 30.072,60 (trinta
mil setenta e dois reais e sessenta centavos) de inscrição em RP Não Processado que
diferencia do Anexo 17- Demonstrativo da Divida Flutuante e do Anexo 13 - Balanço
Financeiro, devido ao Valor de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais) demonstrado na tabela 06
RP Não Processado referente ao empenho nº 66/2021 ficou inscrito no exercício de 2021
para 2022 e não foi liquidada no 1º quadrimestre de 2022, pelo fato de que a mercadoria
não havia sido entregue, sendo a mesma entregue no mês de outubro de 2022 conforme ID
1324273 e ID 1324281. Posto isto, o empenho mencionado acima ficou inscrito em RP
Processado para sua devida liquidação em 2023. Lembrando que não houve dolo e nem
prejuízo ao erário, sendo que isto se caracterizaria caso houvesse pagamento no 1º
quadrimestre de 2022, sem o recebimento da mercadoria.

TABELA 08 – DEPÓSITOS/CONSIGNAÇÕES
SALDO DO
EXERCÍCIO
ANTERIOR

INSCRIÇÃO PAGAMENTO CANCELAMENTO SALDO PARA O
EXERCÍCIO
SEGUINTE

R$ 0,00 R$ 127.284,26 R$ 112.998,07 R$ 0,00 R$ 14.286,19
Fonte: Balanço Financeiro 2022

Explicativo 02: A inscrição em RP Processado referente aos Depósitos/ Consignações
(IRRF e INSS) no valor de R$ 14.286,19 (quatorze mil duzentos e oitenta e seis reais e
dezenove centavos) ocorreu devido a alteração no cargo da Presidência da AMR
conforme Decreto 19273 de 05/12/2022 (ID 1279762) em que exonera Simone da Costa do
cargo de presidente da AMR e Decreto 19279 de 05/12/2022 (ID 1281497) nomeia o novo
presidente da AMR, Sr. Marco Aurélio Soares Fernandes, na data de 05 de dezembro de
2022.

Devido a troca da presidência da AMR, a Diretoria administrativa iniciou o processo
de alteração nos cadastros no SIP folha, SCPI contabilidade, alteração do responsável
no certificado A3 da AMR e por fim, alteração do cadastro da receita federal e no
ministério do trabalho e previdência. Fato que ocasionou atrasos no fechamento da
folha de pagamento de dezembro de 2022, rescisão da servidora Simone da Costa e
fechamento do 13° salário do exercício de 2022.

Dadas as circunstâncias apresentada acima, explica-se o fechamento e pagamento da DAM
- Doc. de Arrecadação de Receita Municipal IRRF mês de dezembro de 2022. de

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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09/01/2023 (ID 1336087) e DARF - Doc. de Arrecadação de Receita Federal folha de
Dezembro de 2022 de 16/01/2023 (ID 1348661) no exercício de 2023.

5.2.3.3. RECEBIMENTOS EXTRA ORÇAMENTÁRIO E RESTOS A PAGAR

O total auferido no exercicio de 2022 foi de R$ 127.284,26 (cento e vinte se

sete mil duzentos e oitenta e quatro reais e quarenta e vinte e seis centavos).

Houve inscrição de restos a pagar de R$ 44.424,23 (quarenta e quatro mil

quatrocentos e vinte quatro reais e vinte e três centavos).

Com a devida dedução, apura-se o montante de R$ 112.998,07 (cento e doze

mil novecentos e noventa e oito reais e sete centavos). Ao confrontar o

Demonstrativo Fluxo de Caixa constata-se o referido valor em conta.

5.2.3.3.1. Demonstração de Fluxos de Caixa

Este instrumento demonstra os lançamentos líquidos ocorridos no exercício.

TABELA 09 - DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA
FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS OPERAÇÕES R$ 114.303,54
(-) FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DOS INVESTIMENTOS R$ 51.605,02
FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DOS FINANCIAMENTOS R$0,00
(=) GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA R$ 62.6 98,52
CAIXA EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL R$404.399,20
(=) CAIXA EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL R$467.097,72

FONTE: Demonstrações contábeis - Diretoria Financeira AMR

5.2.4. ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS DO EXERCÍCIO E RESPECTIVA
PUBLICAÇÃO.

Não há obrigatoriedade de elaboração e envio dos relatórios quadrimestrais,

conforme preceitua a Instrução Normativa n° 065/2019/TCE/RO.

Lado outro, até o encerramento do exercício financeiro de 2022, todos os

balancetes foram encaminhados ao Tribunal de Contas, não prejudicando a análise

da Prestação de Contas Anual, aos Órgãos de arrecadação e fiscalização e demais

Órgãos públicos, todos os demonstrativos e documentos exigidos pela legislação

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.

Es
te

 d
oc

um
en

to
 fo

i a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 G

ab
rie

la
 N

ak
ad

 D
os

 S
an

to
s.

 
Pa

ra
 v

er
ifi

ca
r a

s 
as

si
na

tu
ra

s 
vá

 a
o 

si
te

 h
ttp

s:
//o

ab
.p

or
ta

ld
ea

ss
in

at
ur

as
.c

om
.b

r:4
43

 e
 u

til
iz

e 
o 

có
di

go
 5

1E
5-

92
EA

-1
9F

8-
B5

09
.

ID: 1452988 e CRC: 9ADC55C4ID: 1467097 e CRC: 16B373B4



____________________________________________________________________________________

Rua: União, s/nº – Setor Institucional – Ariquemes – Rondônia – Cep.: 76.872-860
Fone: (69) 3516-2122 – E-mail: amr.ariquemes@gmail.com

Página 16 de 24

Estado de Rondônia
Município de Ariquemes

Agência Municipal de Regulação

vigente, em especial os estabelecidos na Lei Complementar nº 101/2000, Lei nº

4.320/64, e Instrução Normativa nº 065/2019/TCE/RO.

5.2.5. TAXAS RECEBIDAS DOS ENTES REGULADOS

Tabela 10 - Repasse Taxa de Regulação e Fiscalização AEGEA (3%)
2019 2020 2021 2022

R$ 344.519,79 R$ 425.879,28 R$ 457.312,69 R$ 596.466,28

Os repasses referentes às delegações dos serviços de Táxis e Mototáxis

ainda não foram regulamentados, porém há processo administrativo sob análise da

Procuradoria Geral do Município.

6. DOS SERVIÇOS REGULADOS

5.1. DO SANEAMENTO BÁSICO - ENTE REGULADO ÁGUAS DE ARIQUEMES

O serviço de abastecimento de água e esgotamento sanitário do município

de Ariquemes é prestado pela empresa Águas de Ariquemes Saneamento LTDA

SPE, desde novembro de 2016, sob regime de concessão (Contrato de concessão

194/2016).

O valor contratual é de R$ 194.537.158,00 (cento e noventa e quatro milhões,

quinhentos e trinta e sete mil e cento e cinquenta e oito reais) e o prazo de 30 (trinta)

anos, contados da data da emissão da assunção, nos termos da Lei Municipal n/

1658/2011.

5.1.1. DA QUALIDADE DA ÁGUA DISTRIBUÍDA

Mensalmente, o Diretor Técnico Operacional da AMR, um agente da vigilância

sanitária do Município de Ariquemes e um representante da Concessionária,

coletam, concomitantemente, amostras de água em diferentes bairros da cidade.

As amostras da AMR e do Município de Ariquemes são analisadas pelo

Laboratório Central de Rondônia - LACEN, enquanto as da AEGEA são analisadas

pelo LAPEF, laboratório independente, contratado pela concessionária.

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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A água distribuída será considerada adequada se o cálculo do IQAD for igual

ou superior a 90% (conceito bom), não devendo ocorrer nenhum valor mensal

inferior a 80% (conceito ruim).

Tabela 11 - Análise do índice de qualidade da Água - IQAD (Resultado Consolidação 12 meses)
2019 2020 2021 2022
93,66% 95,47% SEM INFO. 88,59%

5.1.2. INVESTIMENTOS DA CONCESSÃO - PROPOSTA COMERCIAL

Tabela 12 - Resumo dos investimentos
ANO REFERÊNCIA PREVISTO REALIZADO %EXECUTADO

2019 R$ 8.186.099,00 R$ 6.236.860,00 76,19%
2020 R$ 7.389.464,00 R$ 7.164.148,00 96,95%
2021 R$ 18.537.458,00 R$ 8.761.458,00 47,26%
2022 R$ 4.684.000,00 Sem info. Sem info.

Tabela 13 - Percentual de investimentos
INVESTIMENTO

TOTAL EM 30 ANOS
VALOR PREVISTO A
SER INVESTIDO
ATÉ O 6º ANO

VALOR
EXECUTADO
ATÉ O 6º ANO

PERCENTUAL
EXECUTADO
DO PREVISTO
ATÉ O 6º ANO

PERCENTUAL
EXECUTADO NO
VALOR GLOBAL
DO CONTRATO

R$ 194.537.158,00 R$ 77.513.000,00 Sem info. Sem info. Sem info.

Restou evidenciado que o percentual executado foi inferior ao previamente

proposto no Contrato de Concessão (Proposta Comercial anexo IV do

Contrato 194/2016). Assim, diante do descumprimento contratual, no momento da

Revisão Ordinária do Contrato, visando manter o equilíbrio econômico e financeiro,

a AMR determinou a repactuação tarifária, fixando a redução da Tarifa de Águas

vigente em 5,93% (cinco virgula noventa e três porcento).

Todavia, a Concessionária apresentou recurso em face a Decisão Colegiado

6 de 17/12/2021 (ID 672615), que ainda pende de decisão terminativa de mérito

(processo 9-772/2021).

Tabela 14 - Investimento em Água (Q6 Proposta Comercial)
ANO REFERÊNCIA PREVISTO REALIZADO %EXECUTADO

2019 R$ 2.583.167,00 R$5.194.973,00 201%

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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2020 R$ 1.557.063,00 R$ 7.096.501,00 456%
2021 R$ 1.373.185,00 R$ 8.169.611,00 494,94%
2022 R$ 1.367.085,00 Sem info. Sem info.

Tabela 15 - Investimento em esgoto (Q7 Proposta Comercial)
ANO REFERÊNCIA PREVISTO REALIZADO %EXECUTADO

2019 R$ 5.559.132,00 R$ 1.036.193,00 19%
2020 R$ 5.796.401,00 R$ 0 0%
2021 R$ 17.056.153,00 R$ 209.824,00 1,23%
2022 R$ 2.902.835,00 Sem info. Sem info.

Tabela 16 - Outros (Q8 Proposta comercial)
ANO REFERÊNCIA PREVISTO REALIZADO %EXECUTADO

2019 R$ 43.800,00 R$ 5.694,00 13%
2020 R$ 36.000,00 R$ 67.647,00 188%
2021 R$ 108.120,00 R$ 381.611,00 252,96%
2022 R$ 414.120,00 Sem info. Sem info.

Tabela 17 - Evolução de ligações de água (Q8 Proposta comercial)
ANO REFERÊNCIA PREVISTO REALIZADO %EXECUTADO

2019 25.552 20.943 82%
2020 26.709 22.456 84,07%
2021 27.607 23.354 84,60%
2022 22.845 20.991 91,88%

Tabela 18 - Evolução de ligações de esgoto (Q4 Proposta comercial)
ANO REFERÊNCIA PREVISTO REALIZADO %EXECUTADO

2019 8.613 585 6,79%
2020 11.740 696 5,92%
2021 15.004 693 4,62%
2022 16.570 589 3,55%

Os dados de investimentos, evolução de ligações, foram coletadas das cartas

R3.CAR.PNJ.AAR.2023/000007 ED-R3-2023/00008, apresentadas pela

concessionária (ID 1387220)

5.1.3. COMPOSIÇÃO DO FATURAMENTO - PROPOSTA COMERCIAL

TABELA 19- FATURAMENTO
MÊS 2019 2020 2021 2022

JANEIRO R$1.089.815,00 R$1.329.348,00 Sem info. R$ 1.287.129,00

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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FEVEREIRO R$980.962,00 R$1.314.462,00 Sem info. R$ 1.536.117,00

MARÇO R$989.408,00 R$1.437.294,00 Sem info. R$ 1.627.064,00

ABRIL R$986.601,00 R$1.277.872,00 Sem info. R$ 1.542.399,00

MAIO R$1.039.909,00 R$1.296.312,00 Sem info. R$ 1.689.844,00

JUNHO R$1.110.699,00 R$1.359.958,00 Sem info. R$ 1.044.067,00

JULHO R$1.176.086,00 R$1.463.455,00 Sem info. R$ 1.742.892,00

AGOSTO R$1.390.745,00 R$1.533.193,00 Sem info. R$ 1.742.065,00

SETEMBRO R$1.146.210,00 R$1.532.586,00 Sem info. R$ 1.174.510,00

OUTUBRO R$1.542.954,00 R$1.474.950,00 Sem info. R$ 1.796.146,00

NOVEMBRO R$1.415.685,00 R$1.296.312,00 Sem info. R$ 1.672.242,00

DEZEMBRO R$1.354.459,00 R$1.357.697,00 Sem info. SEM INFO

TOTAL R$14.223.533,00 R$6.673.439,00 Sem info. R$ 16.854.475,00

5.2. ESTUDO TARIFÁRIO

O reajuste e a revisão das tarifas cobradas pelos prestadores encontram-se

sujeitos à regulação e fiscalização da AMR, que dentre suas atribuições compete o

estabelecimento do regime tarifário, de forma a garantir a modicidade das tarifas e o

equilíbrio econômico financeiro da prestação desse serviços.

Restou estabelecido na 16ª Cláusula do Contrato de Concessão 194/2016,

que os reajustes tarifários devem ocorrer a cada 12 meses, devendo ser

considerada a data de assunção dos serviços.

5.2.1. DOS REAJUSTES

2019 - Resolução n° 003/AMR/2019 de 08 de Maio de 2019, aplica reajuste

de 10,05% (dez vírgula zero cinco por cento);

Resolução nº 004/AMR/2019 de 08 de Novembro de 2019, aplica

reajuste de 3,38% (três vírgula trinta e oito por cento).

2020 - Suspenso em decorrência da pandemia do corona vírus - contudo,

aplicado gradualmente nos termos da Resolução nº 001/AMR/2021 de 05/01/2021,

que estipulava que: 7,94% a seriam aplicados de imediato e o restante em 2 vezes

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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nos anos seguintes, até o total de 17,94%. Todavia, foi expedido Decreto Municipal

nº 17.133 de 18 de janeiro de 2.021, que determinou a suspensão até a realização

Revisão Ordinária do Contrato 194/2016, considerando principalmente a crise

financeira enfrentada pelos munícipes durante esta Pandemia do Novo Coronavírus.

2021 - Dez/2021: 14,60% (quatorze vírgula sessenta por cento);

Dez/2022: 4,38% (quatro vírgula trinta e oito por cento); Dez/2023: 4,38% (quatro

vírgula trinta e oito por cento);

2022 - Resolução n° 001/AMR/2022 de 01 de novembro de 2022,
aplica reajuste de 8,25% (oito vírgula vinte e cinco por cento);

5.2.2. REVISÃO ORDINÁRIA DO CONTRATO N° 194/2016 - CONCESSÃO DE
SANEAMENTO BÁSICO

Conforme previsão contratual (cláusula 17) a cada 04 (quatro) anos deverá

acontecer a Revisão Ordinária do Contrato celebrado entre o Município de

Ariquemes e Concessionária Águas de Ariquemes.

Neste contexto, com a primeira revisão prevista para o ano de 2021, foi

instaurado o Processo nº 772/2021, onde a Concessionária apresentou Relatório

Técnico de revisão e pontuou 05 (cinco) fatores, que ao seu julgar, causaram

desequilíbrio no Contrato, quais sejam:

1°. Inviabilidade de implantação do Sistema de Esgotamento
Sanitário dentro do Cronograma Pactuado entre as partes e seus
impactos sobre as metas contatuais;

2°. Atraso no reajuste anual;

3°. Aumento do custo de energia elétrica por imposição
do Decreto Federal nº 9642/2018; 4°. Frustração da
receita decorrente de ligações factíveis não realizadas;

5°. Não disponibilização do cadastro de usuários pelo Poder
Concedente e a consequente ausência de receita tarifária no
primeiro mês de concessão.

Sob estes fundamentos solicitaram reajuste tarifário, sendo que 0,38%

seriam de aplicação imediata e 3,17% gradualmente aplicados no decorrer do

procedimento.

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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Diante da necessidade de análise técnica das alegações apresentadas pela

concessionária, bem como, a apuração, imparcial, de todas as eventuais

circunstâncias causadoras de desequilíbrio contratual ocorridos ao longo dos

últimos 04 anos.

Ao final da avaliação a FIPE apontou que 04 (quatro) dos 05 (cinco) pleitos

de fato apresentaram impactos negativos sobre a TIR, posicionando-se favorável à

Concessionária. Todavia, ponderou sobrepujado o 1° item requerido, que ao

desenlace causaria forte impacto positivo a tarifa, sinalizando que o exame

conjunto de todas as situações ponderadas, produziria resultado favorável ao

Poder Concedente.

Em conclusão, depois de respeitado todos os trâmites administrativos, dentre

eles a realização de audiência pública, a Diretoria Executiva da AMR, primando

pela obrigatoriedade de manter o equilíbrio econômico e financeiro do Contrato n°

194/2016, indicou a redução da tarifa de água em 5,93% a partir do mês de
Abril de 2022.

Irresignada com a decisão, a Concessionária apresentou recurso

administrativo. O processo foi submetido à análise da Procuradoria Geral do

Município de Ariquemes que, opinou pela reabertura da fase instrutória, o processo

encontra-se na SEMPOG para cumprimento do Parecer 1242/PGM/2022 (id

1327565) (processo 9-772/2021).

6. DAS RECOMENDAÇÕES DO CONTROLE INTERNO

Ao longo do exercício algumas recomendações importantes foram

consignadas, senão vejamos:

DOCUMENTO:RECOMENDAÇÃO
001/2022/CONTROLE/AMR - ID 1253329

RECOMENDAÇÃO

Implementação de Almoxarifado no âmbito da
AMR, alternativamente, recomendação de
parceria com o Município de Ariquemes/RO
para utilizar o Almoxarifado Central.

DOCUMENTO: MEMORANDO CIRCULAR
002/2022/CONTROLE/AMR - ID 962500

RECOMENDAÇÃO

Vinculação contratos administrativos ao
sistema contábil.

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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DOCUMENTO:MEMORANDO
006/2022/CONTROLE/AMR - ID 1249529

RECOMENDAÇÃO

Observância do princípio de segregação de
funções - alerta e recomendação.

DOCUMENTO:MEMORANDO
006/2022/CONTROLE/AMR - ID 1249529

RECOMENDAÇÃO

Observância do princípio de segregação de
funções - alerta e recomendação.

DOCUMENTO:MEMORANDO CIRCULAR
007/2022/CONTROLE/AMR - ID 1253762

RECOMENDAÇÃO

padronização da formação, tramitação e
arquivamento de processos do Sistema de
Processo Eletrônico de Informações que
tratam de assuntos de cunho administrativo.

DOCUMENTO:MEMORANDO - ID 1000909

RECOMENDAÇÃO

Acompanhamento dos pagamentos de INSS
e IRRF por
competência. Confecção de relatórios valores
não pagos e/ou pagos parcialmente.

7. DAS RECOMENDAÇÕES

Considerando o analisado por este Controle Interno, através do Relatório de Gestão

e Anexos do Balanço, passo assim a discorrer o levantado na análise em questão.

a) Recomendo ao Gestor (a) atenção quanto as recomendações e

determinações expedidas pelo Controle elencadas no item 6 deste relatório.

b) Recomendo ao Gestor (a) que providencie o necessário para

obter o relatório anual da concessionária águas de Ariquemes, sendo sua análise

imprescindível para fiscalização real dos índices executados.

c) Recomendo ao Gestor (a) que providencie o necessário para

com brevidade concluir o processo 9-772/2021, que versa quanto a revisão ordinária

do contrato de saneamento básico, tal decisão influenciará diretamente no

cumprimento, ou não, das metas contratuais, consequentemente ao consumidor final;

d) Recomendo ao Gestor (a) que providencie o necessário para

com brevidade normatizar o recebimento das taxas dos entes regulados, já que este

valor foi previsto como receita na elaboração do PPA;

e) Recomendo ao Gestor (a) que seja monitorado, atualizado a

disponibilização das informações institucionais no portal da transparência,

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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trabalhando em prol do fácil e simplório acesso aos usuários interessados no ato da

busca.

f) Considerando as despesas inscritas em restos a pagar

processados e não processados, recomendo a AMR que dissolva os valores

registrados do 1° quadrimestre de 2023, caso ocorrer impedimentos que sejam

elaboradas justificativas, para assim manter um efetivo controle da ordem

cronológica dos pagamentos;

8. CONCLUSÕES FINAIS

Levando em consideração todo exposto no presente relatório de auditoria

ressaltamos que, esta Controladoria dentro das possibilidades acompanhou e

monitorou as ações da Agência Municipal de Regulação - AMR, através de

inspeções in loco, orientações através de reuniões e expedição de memorandos,

não encontrando óbice pela Autarquia e seus representantes no desenvolvimento de

nossas atribuições, sendo realizadas com tranquilidade e autonomia.

Atuação essa que ofertou condições de constatar o enorme desempenho de

toda a equipe frente as necessidades da agência e o pouco efetivo de pessoal.

Isto posto, concluo que os resultados diante do cenário enfrentado foram

positivos, sendo que apenas duas metas estabelecidas pelo PPA não foram

integralmente atendidas, contudo, devidamente justificadas e satisfatoriamente

executadas (mais de 95%), não deixando a população em momento algum

desassistida, dando continuidade as ações já estabelecidas no exercício de 2021,

sendo preventiva e responsável nas decisões tomadas ao longo do exercício

analisado.

Foi analisado todos os demonstrativos contábeis utilizando como parâmetro a

realização dos testes de conformidade não sendo encontrada nenhuma

inconsistência contábil, e as que restaram estavam devidamente justificadas através

das notas explicativas.

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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Restou demonstrado que a Agência Reguladora de Serviços Públicos

Delegados do Município de Ariquemes – AMR, nos últimos anos, vem aperfeiçoando

os processos de trabalho relacionados à atividade de Auditoria Interna, desde a

etapa do planejamento, passando pela execução, até a comunicação de resultados

e o monitoramento.

Com esse objetivo, tem buscado o uso mais racional dos seus recursos

materiais e humanos, a simplificação dos processos de trabalho existentes e a

incorporação de boas práticas nacionais e internacionais.

Por derradeiro, as análises realizadas em 2022, evidencio que, de forma geral,

a AMR vem cumprindo a legislação vigente quanto ao processamento das despesas

e as normas legais e administrativas quanto à execução orçamentária, financeira e

patrimonial.

Isto posto, concluo que os resultados diante do cenário enfrentado, foram

favoráveis, sendo seus objetivos finalisticos alcançados ao final do exercício de 2022.

É o Relatório.

Ariquemes/RO, 31 de janeiro de 2023.

Gabriela Nakad

Controladora da AMR

Este documento foi assinado digitalmente por Gabriela Nakad Dos Santos. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 51E5-92EA-19F8-B509.
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Rua: União, s/nº – Setor Institucional – Ariquemes – Rondônia – Cep.: 76.872-860

Fone: (69) 3516-2122 – E-mail: amr.ariquemes@gmail.com

Estado de Rondônia
Município de Ariquemes

AGÊNCIA MUNICIPAL DE REGULAÇÃO

PRONUNCIAMENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR

Em atendimento a Instrução Normativa nº 013/2004 do

Tribunal de Contas do Estado de Rondônia e Lei Complementar nº 154/96,

atesto ter tomado conhecimento do Relatório do Órgão de Controle Interno,

referente ao Exercício de 2022.

Assim, considerando o relatório e demais documentos apresentados,

determino a Diretoria Executiva, Ouvidoria, Comitê Técnico e Conselho

Consultivo da AMR, que as falhas pontuadas no relatório, sejam observadas

suas causas sanadas.

Quanto ao item 6 do relatório de auditoria; informo que está

aguardando a aprovação da Diretoria Executiva o Regimento Interno (Proc.

9097/2020) e o Manual de Rotina desta Agência (Proc. 21363/2022) a fim de

organizar os procedimentos internos da autarquia.

Quanto ao item 7, a e b; informo que esta autarquia tem diligenciado

com frequência cobrando celeridade nos trâmites do processo 9-772/2021, que

versa sobre a revisão ordinária do contrato de saneamento básico.

Quanto ao item 7, d; o processo para regulamentação dos repasses

referente aos serviços de transporte de Táxi e mototáxi encontra-se na PGM

para parecer, logo estaremos acompanhando de perto o seu trâmite.

Ressalto que estamos trabalhando em busca do melhor à população

do município de Ariquemes, fazendo com que os contratos sob nossa

competência sejam cumpridos de forma a atender o interesse público com uma

melhor prestação de serviços dos concessionários, permissionários e

autorizados municipais.

Por fim informo que todas as recomendações da Controladoria Geral

estão sendo observadas, logo, me coloco inteiramente à disposição para

maiores esclarecimentos, estando sempre aberta a mudanças, visando sempre

o interesse e necessidade pública, de forma a garantir o melhor funcionamento
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Estado de Rondônia
Município de Ariquemes

AGÊNCIA MUNICIPAL DE REGULAÇÃO

da Agência Municipal Reguladora do município de Ariquemes para atingir todos

os objetivos propostos.

Encaminha-se ao Tribunal de Contas do Estado de

Rondônia, juntamente com o Relatório do Controle Interno, Certificado e

Parecer.

Ariquemes, 27 de fevereiro de 2023.

MARCO AURÉLIO SOARES FERNANDES
Diretor Presidente da AMR
Decreto n° 19.279/PMA/2022
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TABELA DEMONSTRATIVA DE RESTOS A PAGAR

PROCESSADOS NÃO PROCESSADOS
R$ 5.387.408,05 R$ 46.442.800,76

VALOR TOTAL ..................... R$ 51.830.208,81

RELAÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Ficou Inscrito em restos a pagar não processados o montante de

R$ 5.387.408,05 (cinco milhões trezentos e oitenta e sete mil quatrocentos e oito

reais e cinco centavos), a relação analítica segue anexo junto ao Relatório de

contabilidade.

RELAÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS
Ficou Inscrito em restos a pagar não processados o montante de

R$ 46.442.800,76 (quarenta e seis milhões quatrocentos e quarenta e dois mil

oitocentos reais e setenta e seis centavos) a relação analítica segue anexo junto ao

Relatório de contabilidade.

SALDO DE CONTAS BANCÁRIAS VALOR
01 - PREFEITURA MUNICIPAL R$ 110.853.865,50
02 - CÂMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES R$ 275.395,86
03- INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL - IPEMA R$ 296.718.982,99
04 - FUNDO MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS DA SEMDES R$ 3.671.613,03
05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS DA SEMSAU R$ 17.252.609,17
06 - FUNDO DA INFANCIA ADOLESCENCIA - FIA R$ 94.156,82
07 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME DA SEMED R$ 9.177.202,05
08 - AGÊNCIA DE REGULAÇÃO MUNICIPAL R$ 467.097,72

TOTAL R$ 438.510.923,14

A Tabela acima apresenta as contas de movimentação com saldo de conta

corrente (Anexo TC-02), sendo R$ 296.703.292,23 são investimentos em RPPS

(IPEMA), o valor total encontra-se somado com investimento da respectiva conta. O

demonstrativo das contas correntes encontram-se no processo 3175/2022 da

Secretaria Municipal de Fazenda do Sistema de Controle de Processos e-proc.

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4
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O Inventário do Estoque em Almoxarifado conciliado (Anexo TC-13) somam o

montante de R$ 7.780.903,01 (Sete milhões setecentos e oitenta Mil, novecentos e três
reais e um centavos), conforme inventario físico financeiro (anexo ao relatório contábil)

o mesmo encontra-se devidamente conciliado com o Balanço Patrimonial, disponível

no portal da transparência http://transparencia.ariquemes.ro.gov.br/transparencia/. e

processo 8013/2022 do Sistema de Controle de Processos e-proc.

INVENTÁRIO FÍSICO-FINANCEIRO DOS BENS MÓVEIS e IMÓVEIS CONCILIADO COM
SALDO CONTÁBIL

Os bens móveis (Anexo TC-15) somam o valor total contabilizado de

R$ 94.725.790,17 (Noventa e quatro milhões setecentos e vinte e cinco mil e

setecentos e noventa reais e dezessete centavos). e os Bens Imóveis (Anexo TC-16)

somam o valor total contabilizado de R$ 186.622.312,91 (cento e oitenta e seis milhões
seiscentos e vinte e dois mil e trezentos e doze reais e noventa e um centavos).

As informações referente aos Bens Móveis e Imóveis acima encontram-se em

conformidade com o inventário físico financeiro (anexo ao relatório contábil)

devidamente conciliado com o Balanço Patrimonial. É possível visualizar o

detalhamento no processo 8013/2022 do Sistema de Controle de Processos e-proc e

Relatório da Contabilidade.

Bens móveis Bens imóveis
R$ 94.725.790,17 R$ 186.622.312,91

VALOR TOTAL ..................... R$ 281.348.103,08

ID: 1467097 e CRC: 16B373B4
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Quanto a Dívida Ativa por contribuinte temos 08 (oito) publicações pela Diretoria

de Receitas sendo possível acesso link:

http://transparencia.ariquemes.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicaco

es/dva/dva_cnt&nomeaplicacao=dva

Conforme apresentação do Relatório sobre o Desempenho da Arrecação ID.

1349903, no gráfico 10 Composição da Dívida Ativa apresenta que 77,62% do valor

total é correspondente a Dívida tributária e 22,38% Dívida não Tributária.

A Dívida Ativa Tributária, controlada pela SEMFAZ, pertencente à

Administração Direta, encerrou o exercício de 2022 com um estoque de

R$ 65.587.982,14 (Sessenta e cinco milhões quinhentos e oitenta e sete mil

novecentos e oitenta e dois reais e quatorze centavos). Já a Dívida Ativa Não Tributária

encerrou o exercício em 2022 com R$ 18.909.363,01 (dezoito milhões novecentos e

nove mil trezentos e sessenta e três reais e um centavo).

Informamos que os itens:

 Valores Dos Restos A Pagar processados e não processados

 Demonstrativo De Conciliação Contábil De Todas Contas Bancárias

 Inventário Do Estoque Em Almoxarifado Conciliado Com Saldo Contábil

 Inventário Físico-Financeiro Dos Bens Móveis, Conciliado Com Saldo Contábil

 Inventário Físico-Financeiro Dos Bens Imóveis, Conciliado Com Saldo Contábil

 Relação Da Dívida Ativa Por Contribuinte Inscritos

 Demonstrativo Das Obras Realizadas e Paralisadas

Seguem todos de forma detalhada junto ao relatório de Contabilidade, neste

relatório fizemos uma síntese das informações.
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CONSIDERAÇÕES FINAIS:

Esse Relatório de Gestão teve como finalidade apresentar os resultados obtidos

pela Gestão no município de Ariquemes durante o ano de 2022, formulado sob a

ótica do planejamento, compreendendo o monitoramento e avaliação, com foco nos

os objetivos, metas e resultados alcançados.

Desse modo o planejamento configura-se como processo estratégico para a

gestão do Município, do Relatório, podemos comprovar que: Cumpriu as exigências

previstas na Lei no 101 de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal –

LRF, e demais exigências constitucionais.

O relatório, demonstra, não só o cumprimento dessa exigência legal, mas

demonstra através das ações nele citadas, o esforço desenvolvido para o

cumprimento das obrigações do ente. Assim as ações desenvolvidas pela gestão

municipal se fundamentaram nas ideais de fortalecimento da gestão democrática e

transparente; na integração das políticas públicas e no acompanhamento e

monitoramento dos projetos do município. O município vem buscando todas as

formas, de maneira responsável, diminuir os gastos sem prejuízos na prestação de

serviços essenciais à sobrevivência dos munícipes.

Registramos aqui nossa gratidão a todos os servidores, que não mediram

esforços para cumprir as metas estabelecidas, gerindo os recursos públicos

obedecendo aos princípios constitucionais.

Por fim, certos de ter empenhado todos os esforços que estavam ao nosso

alcance para atender aos princípios da legalidade e as expectativas despendidas

para um correto e íntegro fechamento de exercício, encerramos.

Prefeita Carla Gonçalves Rezende
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	Pólo de Música
	30
	Apresentação Cultural com Idoso no I Fórum Unicef;
	Entrevista com Estudantes do Projeto;
	Confraternização da Páscoa.
	Abril
	UNIFAEMA
	Pólo de Música
	245
	Apresentação na Escola Chapeuzinho Vermelho;
	Homenagem aos estudantes do Pólo de Música
	Maio
	E.M.E.I.E.F. Chapeuzinho Vermelho;
	Pólo de Música
	185
	Início das aulas de Ukulele;
	Apresentação Cultural no IG Shopping dos Idosos
	Junho
	Pólo de Música;
	IG Shopping
	114
	Homenagem ao Dia dos Pais
	Agosto
	Pólo de Música
	75
	Apresentação da Semana da Pátria 200 anos
	Setembro
	Pólo de Música
	90
	Gravação de Canções Natalinas com o Vice-Prefeito 
	Confraternização
	Dezembro
	Pólo de Música
	155
	Total de estudantes atendidos
	Fonte: Pólo de Música - SEMED, 2022.
	1.6 Coordenação de Bandas e Fanfarras
	A Fanfarra Municipal de Ariquemes, através do Proj
	Quadro 9:  Ações desenvolvidas pela Fanfarra Munic
	Lista de atividades realizadas
	Período
	Escola/Instituição/Local
	Estudantes atendidos
	Ensaios:
	Ordem Unida; Aulas de percussão; Aulas teóricas;
	Limpeza de instrumentos; Corpo Coreográfo.
	Agosto
	Sede Banda Musical de Ariquemes
	44
	Desfile 07 de Setembro
	Setembro
	Avenida
	44
	Ensaios:Ordem Unida;
	Aulas de percussão;
	Aulas teóricas;
	Limpeza de instrumentos;
	Corpo Coreográfico, baliza.
	Apresentação na E.M.E.I.E.F. Jorge Luiz Moulaz.
	Outubro
	Sede da Banda Musical de Ariquemes;
	E.M.E.I.E.F. Jorge Luiz Moulaz
	44 Estudantes da Banda
	3 pais
	Público 450
	Ensaios.
	Novembro
	Sede da Banda Musical de Ariquemes
	44
	Ensaios, Confraternização e entrega de certificado
	Dezembro
	Sede da Banda Musical de Ariquemes
	44
	Total de Geral de Público atendido.
	  673                                             
	Fonte: Pólo de Música SEMED, 2022.
	1.7 Núcleo de Tecnologia Municipal - NTM
	O Núcleo Tecnológico Municipal - NTM, é uma estrut
	O NTM tem avançado em todas as ações desenvolvidas
	Gráfico 2: Ações desenvolvidas pelo NTM
	Fonte: Núcleo Tecnológico Municipal/NTM/SEMED, 202
	Na formação, atende-se os Coordenadores de Laborat
	Através da manutenção em computadores, realiza-se 
	2 GERÊNCIA DE EDUCAÇÃO INFANTIL
	Quadro 10:  Indicadores do Plano Plurianual - PPA
	NOME DO PROGRAMA
	QUALIDADE NA EDUCAÇÃO INFANTIL
	FRANCIELI GONÇALVES
	6
	Meta Física
	Indicador
	Índice Apurado
	Meta Atingida
	1304
	Ampliar a oferta de Educação Infantil em creches 
	936
	72%
	57%
	Manutenção das unidades da Educação Infantil      
	21
	100%
	160
	Profissionais da educação capacitados
	395
	247%
	98%
	Manter alimentação escolar saudável (21 unidades e
	21
	100%
	95%
	Manutenção do transporte escolar aos estudantes da
	63
	100%
	11
	Projetos voltados ao Programa de Saúde na Escola-P
	13
	118%
	Fonte: Planilha Qualidade no Ensino Fundamental - 
	O quadro 10 indica a qualidade na Educação Infanti
	Quanto o indicador Manutenção das Unidades da Educ
	Em relação o indicador Manutenção do transporte es
	Em relação ao indicador Projetos Voltados ao Progr
	A Secretaria Municipal de Educação, primando pela 
	Em 2022, a Equipe Técnica Pedagógica da SEMED, rec
	Com a proposta de ampliar o repertório para atuar 
	O gráfico abaixo, demonstra uma comparação entre o
	Gráfico 3: Quantitativo de crianças matriculadas n
	Fonte: Inspeção Escolar e Estatística, SEMED, 2022
	No ano de 2019, houve um aumento da efetivação das
	No entanto, com o cenário pandêmico, muitos respon
	O declínio no número de matrículas nas Creches em 
	Contudo, observa-se que houve um aumento gradativo
	Na pré-escola, de matrícula obrigatória, o compara
	No mês de março de 2022, a Secretaria Municipal de
	Após este levantamento iniciou o atendimento da Ed
	É possível constatar que no decorrer do período de
	3 GERÊNCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
	Quadro 11:  Indicadores do Plano Plurianual - PPA
	NOME DO PROGRAMA
	QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL
	LISANDRA G. DE SOUZA SILVA
	10
	Meta Física
	Indicador
	Índice Apurado
	Meta Atingida
	6,4
	Resultado do Índice de Desenvolvimento da Educação
	4,5
	70%
	6,4
	Resultado do Índice de Desenvolvimento da Educação
	4,8
	75%
	860
	Índice de estudantes do 1º ao 3º anos alfabetizado
	2965
	344%
	57%
	Manutenção nas unidades do Ensino  Fundamental
	27
	100%
	781
	Ampliação profissionais da educação capacitados 
	1223
	156%
	98%
	Alimentação escolar saudável (31 unidades escolare
	31
	100%
	95%
	Manut. Transporte escolar aos estudantes da zona r
	63
	100%
	208
	Ofertas vagas para estudantes na Educação de Joven
	107
	51%
	214
	Atendimento Educacional Especializado aos estudant
	311
	145%
	3
	Redução índice de evasão escolar (EJA)
	104
	0,47 
	3
	Redução índice de evasão escolar (ensino regular)
	39
	0,01 
	12
	Projetos voltados ao programa de Saúde na Escola- 
	13
	108%
	Fonte: Planilha Qualidade no Ensino Fundamental – 
	Nota explicativa sobre o alcance das metas e poste
	Percebe-se que os indicadores, dos dois primeiros 
	É percebido ainda a dificuldade de efetivação das 
	 A Secretaria Municipal de Educação, está desenvol
	No indicador de ofertas de vagas para estudantes n
	     Os demais itens , como índice de estudantes 
	A premissa dessa etapa da Educação Básica, compree
	PNE - Meta 5 Proposta
	Alfabetizar todas as crianças, no máximo, até o fi

	A€ Política Nacional de Alfabetização - PNA, não s
	A alfabetização€caracteriza-se como direitos e obj
	Gráfico 4 -Resultados de aproveitamento do Ciclo 
	3.1 Programa PAIC - Alfabetização na Idade Certa
	A Prefeitura Municipal de Ariquemes, através da Se
	O Programa de Alfabetização na Idade Certa - PAIC,
	Para tanto, a SEMED, dentro do eixo gestão de resu
	● 1º ano - 85% de alfabetização (de acordo com o p
	● 2º ano - 100% de alfabetização (de acordo com o 
	● 3º ano - 100% de alfabetização, leitor fluente e
	● Elevar o IDEB de 5.3 para 5.5 e continuamente, c
	Está no escopo do programa melhorar os resultados 
	3.2 Projeto para Avaliação Diagnóstica dos estudan
	O Projeto da Avaliação Diagnóstica está dentro de 
	O retorno às aulas após a pandemia do COVID-19, re
	É a partir da avaliação que os gestores, professor
	Considerando o contexto acima e a objetividade da 
	Quadro 12: Avaliação Diagnóstica 2021 
	  REALIZAÇÃO AVALIAÇÃO DIAGNÓSTICA EM 2021
	Anos escolares
	Quantitativo de estudantes
	2º ano
	1.121
	3º ano
	1.173
	4º ano
	1.256
	5º ano
	1.255
	6º ano
	801
	7º ano
	216
	8º ano
	249
	9º ano
	162
	                                          Total
	                                6.233
	Fonte: Site Oficial do TCE-RO/Gerência do Ensino F
	Os resultados das avaliações diagnósticas permitir
	Quadro 13: Demonstrativo do desempenho dos estudan
	Fonte: Coordenação PAIC/SEMED - 2021
	3.3 Avaliações Lyceum  & Herb
	Em 2022, ao final do mês de novembro, a SEMED, atr
	As avaliações Lyceum  & Herb são avaliações destin
	Participaram da realização desta avaliação 1.032 e
	Quadro 14: Demonstrativo Avaliação Diagnóstica PAI
	Fonte: Coordenação PAIC/SEMED, 2022.
	3.4 Formação em Alfabetização-  PAIC/TEC-RO
	A Formação Continuada e Formação  em serviço privi
	É no espaço da escola onde o professor se realiza 
	Através da consultoria do Tribunal de Contas- TCE/
	Para os estudantes do 4º ao 9º ano do Ensino Funda
	3.5 Projeto Consolidando Saberes: Resgatando as ap
	 A SEMED, por intermédio da  Gerência do Ensino F
	A Resolução nº 4, de 13 de julho de 2010 que defin
	Artigo 8º - A garantia de padrão de qualidade, com
	Considerando os resultados apresentados, através d
	 Partindo desta premissa, o projeto Consolidando 
	Na perspectiva de melhorar o desempenho dos estuda
	Além dos encontros formativos estarem alinhados às
	3.6 Coordenação da Educação em Tempo Integral
	A Educação em Tempo Integral e Parcial tem sido re
	A partir de 2020 a Educação em Tempo Parcial e Int
	Em 2022 o Projeto Burareiro atendeu estudantes das
	A Escola Municipal de Educação Infantil e Ensino F
	 A Escola Municipal de Ensino Fundamental Ireno An
	Gráfico 5: Atendimento Educação Integral
	Fonte: Arquivo Coordenação Educação em Tempo Integ
	Os estudantes participaram de apresentações cultur
	3.7 Coordenação da Educação de Jovens e Adultos
	 Durante o quadriênio 2019-2022, a Educação de Jov
	A escola que oferta a modalidade EJA passou por me
	       No quadriênio 2019/2022, ocorreu uma dimin
	Gráfico 6: Demonstrativo de atendimento EJA
	Fonte: Inspeção Escolar e Estatística SEMED, 2022.
	3.8 Coordenação de Educação Ambiental
	A política de Educação Ambiental executada pelo Pr
	Abaixo os principais projetos e programas de Educa
	1.Programa Coleta Seletiva na Escola: Idealizado pel
	2.Programa Interpretação Ambiental e Visitas Orienta
	3.Palestras em Escolas Municipais, Estaduais, Partic
	4.Semana do Meio Ambiente com vasta programação e ên
	5.Mutirão de limpeza em rios e Igarapés urbanos com 
	6.Programa Ariquemes + Verde, com plantio de mudas d
	Os trabalhos realizados pela Coordenação da Educaç
	É importante ressaltar que ações intersetoriais tê
	4 GERÊNCIA DE FORMAÇÃO CONTINUADA E MONITORAMENTO
	A SEMED, por intermédio da Gerência de Formação Co
	 Em 2020, em virtude da implementação do Currículo
	Aproximadamente 90% dos professores que participar
	Gráfico 7: Ações desenvolvidas na Gerência de Form
	Fonte: Gerência de Formação Continuada e Monitoram
	Conforme as informações, em 2021 foi necessário re
	As ações de monitoramento pedagógico são realizada
	Com as formações de implementação da Base Nacional
	Assim, a formação norteou a (re)elaboração dos cur
	Quadro 15: Formação Continuada para todos os servi
	Público
	Quantidade
	Agentes de Serviços Escolares
	252
	Professores Ensino Fundamental e EJA
	522
	Monitores de Laboratório de Informática
	14
	Secretários e Auxiliares
	50
	Servidores Pólo de Música e UAB
	11
	Cuidadores
	83
	Motoristas e Monitores
	133
	Equipe Gestora: Diretor, Coordenador e Orientador
	158
	Total
	1.223
	Fonte: Gerência de Formação Continuada e Monitoram
	Em 2022, atendendo a meta 16 do Plano Nacional de 
	Como fechamento dos trabalhos, foi realizado o Sem
	4.1 Coordenação SAEB/IDEB
	O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - I
	Gráfico 8:  Resultados do IDEB Anos Iniciais e Fin
	Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas E
	Assim, considerando as três últimas medições nos a
	É percebido que a rotatividade de professores nas 
	 Nas tabelas abaixo apresenta-se os resultados da
	Quadro 16: Taxa de aprovação do 1º ao 5º ano
	MUNICÍPIO
	TAXA DE APROVAÇÃO
	2017
	TAXA DE APROVAÇÃO
	2019
	TAXA DE APROVAÇÃO 2021
	1º AO 5º ANO
	IR
	1º AO 5º ANO
	IR
	1º AO 5º ANO
	IR
	Ariquemes
	90,8
	0,91
	90,7
	0,91
	87,2
	0,88
	Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas E
	Relacionado aos anos iniciais, de 2017 a 2019, per
	Quadro 17: Taxa de aprovação do 6º ao 9º ano
	MUNICÍPIO
	TAXA DE APROVAÇÃO 2017
	TAXA DE APROVAÇÃO 2019
	TAXA DE APROVAÇÃO 2021
	6º ao 9º ANO
	IR
	6º ao 9º ANO
	IR
	6º ao 9º ANO
	IR
	Ariquemes
	87,5
	0,89
	89,2
	0,89
	95
	0,94
	Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas E
	Nos anos finais observou-se uma melhora significat
	4.2 Sistema de Avaliação Educacional de Rondônia (
	O SAERO é uma iniciativa da Secretaria de Estado d
	As turmas do 2º, 5º e 9º ano do Ensino Fundamental
	Quadro 18: Total de turmas e estudantes avaliados 
	Total de turmas
	Total de Estudantes
	2º ano: 55
	2º ano: 1134
	5º ano: 54
	5º ano: 1227
	9º ano: 07
	9º ano: 228
	Toral de turmas:116
	Total de Estudantes:2.589
	Fonte: Arquivo Coordenação SAERO - Semed/Pedagógi
	Com os resultados das avaliações, a SEMED, organ
	5 GERÊNCIA DE PROJETOS E PROGRAMAS
	5.1 Coordenação do Programa Saúde na Escola-PSE
	O Programa Saúde na Escola-PSE, trabalha 13 ações 
	O programa foi desenvolvido com muito afinco pela 
	As ações do programa obtiveram tanto êxito pelo se
	Sabe-se, que há muita dedicação e envolvimento de 
	Quadro 19: Estudantes contemplados com as ações do
	Ano
	1-Aedes Argypti
	2-Prática Corporal
	3-Uso de álcool e outras drogas
	4- Cultura da Paz
	5-Violências
	6-Doenças em eliminação
	2019
	3.294
	6.895
	3.126
	4.954
	3.272
	1.801
	2020
	9.926
	16.063
	9.139
	26.174
	15.278
	2.670
	2021
	19.472
	32.316
	24.225
	52.182
	36.987
	25.538
	2022
	20.418
	26.239
	20.397
	56.176
	24.000
	13.062
	Fonte:  Coordenação do Programa Saúde na Escola, S
	Quadro 20:  Estudantes contemplados com as ações d
	Ano
	7-Saúde Bucal
	8-Situação Vacinal
	9- Alimentação Saudável
	10-Saúde Auditiva
	11-Direito Sexual e  IST
	12-Saúde Ocular
	13-Covid19
	2019
	5.529
	5.233
	4.210
	4.210
	350
	2.744
	-
	2020
	4.984
	18.974
	16.459
	2.286
	8.338
	2.286
	23.322
	2021
	17.268
	16.924
	38.583
	16.879
	11.929
	12.026
	12.578
	2022
	19.376
	20.179
	21.019
	7.755
	10.137
	9.268
	21.724
	Fonte: Coordenação do Programa Saúde na Escola, SE
	Quadro 21: Ações efetivadas em 2022
	Atividade desenvolvida
	Quantidade Executada
	Público
	Reunião para planejamento das ações internas e ext
	51
	Equipe da SEMSAU & SEMED; Equipe de Nutrição da SE
	Equipe de parcerias com FAAR; UNOPAR; UNIFAEMA; Gu
	Formação das ações do PSE alinhadas a BNCC:
	Formação para trabalhar ações do PSE;
	Primeiros Socorros;
	Formação da ação Imunização Vacinal;
	Esquadrão da Saúde;
	Covid e seus efeitos emocionais;
	Violência Doméstica e feminicídio;
	Alimentação Saudável;
	08
	Articuladores do PSE da rede municipal e estadual 
	Ação de promoção da saúde e prevenção de doenças e
	Combate ao mosquito da dengue;
	Práticas corporais; Prevenção ao uso de álcool, ta
	Saúde bucal; Situação vacinal;  Promoção nutricion
	Promoção da Saúde Auditiva; Direito sexual e repro
	13
	45.634 estudantes contemplados.
	Atendimento ofertado por professores, e Faculdades
	Visita in loco de monitoramento pela equipe do PSE
	48
	Equipe gestora (gestor, articulador do PSE e coord
	Repasse financeiro ao
	Crescer Saudável no recurso anterior ao ciclo 2021
	R$ 10.670,40
	                                   --
	Atendimento Odontológico pela equipe CEASP Associa
	464
	Estudantes e funcionários
	Atendimento pela equipe da SEMSAU/ Mamografia;
	84
	Funcionários da Rede Municipal, Conveniada e Estad
	Atendimento pela equipe do Conselho Tutelar 1 e 2 
	1.920
	230
	Estudantes  
	Pais
	Palestras com orientação para estudantes e pais co
	Atendimento pela equipe de nutricionistas FAAR na 
	4.822
	Palestras, trabalho alusivo com estudantes com gru
	Atendimento pela equipe de oftalmologia Lions Club
	12
	Estudantes carentes
	Atendimento pela equipe da UNIFAEMA;
	UNOPAR
	FAAR
	24.808
	TOTAL
	Estudantes
	Foram realizadas palestras contendo informações e 
	Guarda Municipal de Ariquemes;
	Ronda Escolar;
	17 Escolas
	Palestra trabalhando a Cultura da Paz: Respeitar é
	Atendendo a Lei nº 2.612 de 12 de janeiro de 2.022
	6.334
	Estudantes vulneráveis ao fenômeno da precariedade
	Avaliação das ações internas e externas desenvolvi
	35
	SEMSAU, SEMED, CRE e FACULDADES.
	Evento realizado para Agradecimento  com entrega d
	22
	Executores e Colaboradores do Programa 
	Fonte: Coordenação SEMED/PSE,2022.
	5.2 Coordenação de Jovens Empreendedores Primeiros
	O JEPP - Jovens empreendedores primeiros passos, t
	A Secretaria Municipal de Educação, tem uma parcer
	No início do ano de 2022 após diagnósticos aplicad
	5.3 Coordenação de Educação Física e Esporte
	A Coordenação de Educação Física e Esporte é uma e
	Em 2019, foi realizado um levantamento para labora
	No ano de 2020, com a Pandemia de Covid-19, as açõ
	A substituição das atividades presenciais para rem
	Em 2021, com o retorno das aulas presenciais e a l
	O Projeto Qualidade de Vida do Trabalhador da Educ
	Apesar de situações adversas que aconteceram no pe
	5.4 Programa Educacional de Resistência às Drogas 
	O Programa Educacional de Resistência às Drogas e 
	No ano de 2019 foram atendidos 300 estudantes. Em 
	Em 2021, foram atendidos 1.357 estudantes. E em 20
	5.5 Projeto aluno Nota Dez 
	A Lei Municipal nº 1.963/2015, tem objetivo de val
	Em 2019, o prêmio foi uma bicicleta para 34 alunos
	A Secretaria Municipal de Educação, prioriza o est
	Desde a implantação da BNCC, em 2019, o estudante 
	Diante desta perspectiva, o projeto atual não inse
	5.6 Biblioteca Municipal
	As atividades mais conhecidas e realizadas na Bibl
	Para melhorar as ações no âmbito educacional, em 2
	Para direcionar o acompanhamento pela Secretaria d
	Elaboração do Plano Municipal do Livro – PMLLBA, L
	No mês de setembro de 2022, foi realizado a Confer
	Clube do Livro, como objetivos de promover a democ
	Gráfico 9: Participantes do Clube do Livro - 2022
	Fonte: Biblioteca Municipal - SEMED/Pedagógico, 20
	Visita e Levantamento para Diagnóstico das Bibliot
	Outras ações já aconteciam na Biblioteca Municipal
	Gráfico 10: Visitação na Biblioteca Municipal
	Fonte: Biblioteca Municipal -SEMED/Pedagógico, 202
	 É importante destacar que apesar da tecnologia a 
	Gráfico 11: Empréstimos de Livros em 2022.
	Fonte: Biblioteca Municipal - SEMED/Pedagógico, 2
	Ressaltamos, também, que os empréstimos de livros,
	É possível perceber que a Biblioteca Municipal é u
	6 GERÊNCIA DE GESTÃO ESCOLAR
	Em 2021 e 2022, a Secretaria Municipal de Educação
	O propósito das ações não é detectar sucessos ou f
	Em vista as dificuldades das escolas (ausência de 
	No ano de 2022, foi um ano promissor, não excluind
	A maioria das escolas tiveram vários avanços na ad
	Quadro 22: Ações Gerência de Gestão Escolar
	Ações
	Executada
	Público
	Visitas Técnicas aplicando as práticas de Gestão E
	61
	Gestor Escolar
	Formação Continuada voltada para o conhecimento de
	06
	Gestor Escolar
	Atendimentos extraordinários para possíveis sugest
	35
	Pais, Funcionários e Equipe Gestora
	Total de ações executadas
	          102
	Fonte: Estatística SEMED, Gestão Escolar, 2022.
	6.1 Coordenação do Selo UNICEF
	O Selo UNICEF é uma iniciativa do Fundo das Nações
	Ao aderir ao Selo UNICEF, o município assumiu o co
	Para a Busca Ativa Escolar, foi realizado divulgaç
	Observação importante: as Ações do (Ciclo 2021 – 2
	O Selo UNICEF é vinculado diretamente a Prefeitura
	7 GERÊNCIA DE INSPEÇÃO E ESTATÍSTICA
	Nos gráficos abaixo, demonstram uma comparação ent
	7.1 Educação Infantil
	Gráfico 12: Estatística Matrícula Inicial na Educa
	Fonte: Inspeção Escolar e Estatística. SEMED 2022.
	O declínio no número de matrículas nas Creches em 
	Contudo, observa-se que houve um aumento gradativo
	Na pré-escola, de matrícula obrigatória, o compara
	Observa-se ainda que como trata-se da etapa do Ens
	7.2 Educação de Jovens e Adultos
	Gráfico 13: Estatística Matrícula Inicial na Educa
	Fonte: Estatística Final – Inspeção Escolar e Esta
	Conforme o gráfico acima, o número de matrículas n
	Como estratégia, o município ofertou transporte es
	Ainda, constatou-se que a evasão escolar nesta mod
	7.3 Chamada Escolar -  Reordenamento Escolar 
	O reordenamento escolar entre o Estado e o Municíp
	Conforme a tabela abaixo demonstra a mudança da of
	Quadro 23: Oferta do Ensino Fundamental anos finai
	Unidades Escolares
	Atendimento
	2019
	2020
	2021
	2022
	E.M.E.F. Dr. Dirceu De Almeida
	1º ao 5º ano
	1º ao 5º ano
	1º ao 6º ano
	1º ao 6º ano
	E.M.E.F. Prof. Venâncio Kottwitz
	1º ao 5º ano
	1º ao 6º ano
	1º ao 6º ano
	1º ao 6º ano
	E.M.E.F.M. Aldemir L. Cantanhede
	1º ao 9º ano
	1º ao 9º ano
	1º ao 9º ano
	1º ao 9º ano
	E.M.E.F.M. Magdalena Tagliaferro
	1º ao 5º ano
	1º ao 6º ano
	1º ao 6º ano
	1º ao 6º ano
	E.M.E.F.M. Mário Quintana
	1º ao 6º ano
	1º ao 6º ano
	1º ao 6º ano
	1º ao 6º ano
	E.M.E.I.E.F. Padre Angelo Spadari
	Pré I ao 5º ano
	Creche III ao 5º ano
	Creche III ao 5º ano
	Creche III ao 5º ano
	E.M.E.I.E.F. Prof. Levi A. de Freitas
	1º ao 6º ano
	1º ao 6º ano
	1º ao 6º ano
	1º ao 6º ano
	E.M.E.I.E.F. Prof. Pedro Louback
	1º ao 9º ano
	1º ao 9º ano
	1º ao 9º ano
	Creche II ao Pré II; 1º ao  9º ano
	E.M.E.I.E.F. Roberto Turbay
	Pré I ao 6º ano
	Pré I ao 6º ano
	Pré I ao 6º ano
	Pré I ao 6º ano
	Fonte: Departamento de Inspeção Escolar/SEMED - Ar
	O grande destaque este ano de 2022, foi a reorgani
	Durante a execução do Projeto Prefeitura no bairro
	Nesta oportunidade foram identificadas crianças em
	Devido a este grupo etário ser de crianças caracte
	Ainda, a comunidade local, relatou dificuldades em
	Com isso, após identificadas as demandas traçou-se
	Diante da pesquisa realizada via Google Forms disp
	Quadro 24: Levantamento do quantitativo de criança
	Ano Escolar
	Crianças
	Atual
	Berçário
	7
	0
	Creche I
	9
	0
	Creche II
	15
	9
	Creche III
	10
	19
	Pré I
	17
	18
	Pré II
	9
	15
	Total geral
	67
	61
	Fonte: Departamento de Inspeção Escolar/SEMED - Ar
	Considerando o resultado da pesquisa, tornou-se vi
	Conclui-se que a ampliação da oferta favorecerá os
	Neste contexto, cabe à equipe Técnica e Pedagógica
	7.4 Chamada Escolar -  Reestruturação 
	Quadro 25: Reestruturação Chamada Escolar
	Ano
	Remanejamento na rede municipal
	Chamada Escolar
	Novos
	Mudança de escola
	Total
	2019
	1.311
	-
	-
	1.253
	2020
	700
	-
	-
	2.440
	2021
	935
	409
	1.010
	1.419
	2022
	1493
	1.815
	203
	2018
	Fonte: Departamento de Inspeção Escolar-SEMED - Ar
	Conforme quadro acima, o processo de Chamada Escol
	O remanejamento entre as escolas da rede, ocorre q
	7.5 Conselho Tutelar
	O gráfico demonstra que com a publicação do Edital
	Gráfico 14: Demandas do Conselho Tutelar - 2019 a 
	Fonte: Departamento de Inspeção Escolar/SEMED - Ar
	Além disso, a Chamada Escolar possibilitou a elim
	Em 2019 foi adotada a Chamada Escolar online, onde
	Com o acesso à informação e o uso prioritário, des
	Neste contexto, observamos também que a Chamada Es
	7.6 Estratégia Busca Ativa Escolar
	Conforme os �dados referente ao abandono escolar p
	Quadro 26: Taxa de porcentagem de abandono escolar
	Anos€
	Observados€
	Ensino Fundamental€
	Ensino Médio
	Anos iniciais€
	Anos finais€
	2019
	0,6%
	1,6%
	8,3%
	2020
	0,7%
	0,5%
	1,1%
	2021
	0,1%
	1,4%
	4,3%
	Fonte: Indicadores Educacionais INEP.2021.  *Dados
	Os dados apresentados demonstram que é preciso cri
	Figura 1: Plataforma Busca Ativa Escolar com nº de
	Fonte: Plataforma Busca Ativa Escolar, perfil coor
	Na figura acima, observa-se que o município realiz
	O que norteia a Busca Ativa Escolar é o Trabalho I
	Com isso, o processo se consolida com o acompanham
	Nesta visão geral os alertas totais 1.416 represen
	Figura 2: Visão de alerta na Busca Ativa Escolar
	Fonte: Plataforma Busca Ativa-  SEMED- perfil coor
	Comparando as figuras acima, percebe-se um aumento
	7.7 Resultados de aprovação, retenção e evasão esc
	Os resultados educacionais (aprovação, retenção e 
	No ano de 2020, com as atividades remotas, foi pri
	Quadro 27: Percentual de evadidos, aprovados e ret
	ANO
	M.Final
	E. Regular 
	EJA
	Evadidos
	%
	2019
	10.146
	79
	110
	189
	2
	2020
	9.812
	58
	201
	259
	3
	2021
	9.697
	23
	76
	99
	1
	2022
	9.976
	111
	104
	215
	2,11 
	ANO
	M.Final
	Aprovados
	%
	Retidos
	%
	2019
	10.146
	9314
	90
	832
	8
	2020
	9.812
	9584
	95
	228
	2
	2021
	9.697
	8738
	89
	959
	7,83
	2022
	9.857
	9.110
	91,39
	747
	6,38 
	Fonte: Departamento de Inspeção Escolar, SEMED - A
	Quadro 28: Percentual de matricula final, aprovado
	2022
	Geral
	%
	Educação Infantil
	%
	Ens. Regular 
	Fundamental
	%
	EJA
	%
	M.Final
	9.976
	2.505
	7.352
	119
	Aprovado /
	Prog.Cont.
	9.209
	90,36
	2.505
	97,21
	6.605
	89,37
	99
	44,39
	Retido
	767
	6,42 
	-
	-
	747
	8,61
	76
	20
	Evadido
	215
	2,11
	72
	2,79
	39
	0,53
	104
	46,64
	Fonte: Departamento de Inspeção Escolar, SEMED - A
	Em 2021, ainda com aulas suspensas até agosto, alé
	Nota-se que houve a manutenção dos estudantes até 
	7.8 Inspeções Escolares
	Meta da Inspeção Escolar 
	Realizar 7 Inspeções por amostragem e 29€inspeções
	Durante o ano de 2022, a previsão era de se realiz
	7.9 Articulação para o Enfrentamento da Pandemia -
	O Gabinete de Articulação para o Enfrentamento da 
	€
	Quadro 29: Verificações efetivas nas Unidades Esco
	Instituições Escolares
	Pré-retorno
	Pós-retorno
	Total
	Atendimento Educacional Especializado
	2
	4
	6
	Estaduais
	11
	22
	33
	Municipais
	27
	54
	81
	Particulares
	9
	18
	27
	Profissionalizantes
	2
	4
	6
	Total Geral
	51
	102
	153
	Fonte: Departamento de Inspeção Escolar/SEMED - Ar
	Outro destaque foi a elaboração dos protocolos e l
	No ano de 2022, atendendo a proposta da Comissão M
	No mês de Agosto, foram suspensos o monitoramento 
	Com o foco em manter a vigilância evitando o aumen
	8 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
	O Departamento de Transporte Escolar – DTE, por me
	Para melhorar o serviço de manutenção de veículos 
	O serviço de manutenção e abastecimento seguiu os 
	Quadro 30: Nº de estudantes que utilizam transport
	Rede Municipal de Ensino
	Educação  Infantil
	185 estudantes
	Ens. Fundamental
	1.815 estudantes
	Total 
	2.000 estudantes atendidos 
	Rede Estadual de Ensino
	Ensino Médio
	557
	Total 
	557 estudantes atendidos
	Total geral 
	2.557 estudantes atendidos 
	Fonte: Departamento de Transporte Escolar/SEMED, 2
	Quadro 31: Quantitativo de veículos
	Tipo de veículo
	Nº
	Ônibus
	63
	Caminhões
	2
	Automóveis
	10
	Motocicletas
	3
	Fonte: Departamento de Transporte Escolar/SEMED, 2
	Informamos que temos o percurso diário é de 5.743 
	9 PROGRAMA: 0006 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SEMED
	Quadro 32: Indicadores de meta física
	PROGRAMA: GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SEMED
	GERENTE: ELVIA DE SOUSA DE OLIVEIRA
	QUANTIDADE DE INDICADOR: 4 (QUATRO)
	META FÍSICA
	INDICADOR
	ÍNDICE APURADO
	META ATINGIDA
	160
	Capacitar os servidores da SEMED
	165
	103%
	55%
	Melhorar a infraestrutura das unidades de ensino m
	27
	100%
	98%
	Manter as atividades das unidades  da SEMED, UAB, 
	8
	97%
	27
	Programa de Gestão Financeira Escolar - apoio fina
	27
	100%
	Nota Explicativa: 
	Item 1 - Ocorreram capacitações, reuniões técnicas
	Item 2 - Houve manutenção predial e pequenos repar
	Item 3 - Todas as Unidades da SEMED foram mantidas
	Item 4 - Programa de Gestão Financeira Escolar (PR
	9.1 Resultado orçamentário, financeiro e fiscal
	Com base no Art. 212 da Constituição Federal de 19
	A União aplicará, anualmente, nunca menos de dezoi
	A Secretaria Municipal de Educação aplicou 30,20% 
	Quadro 33 – Receitas para Apuração da Aplicação na
	RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (ART. 212 e 212-A
	PREVISÃO ATUALIZADA
	RECEITAS REALIZADAS
	1. IMPOSTOS
	55.497.543,33 
	 73.348.780,33 
	Imposto Predial e Territorial Urbano IPTU
	 10.215.175,64 
	 14.498.248,65 
	Impostos Transmissão Inter Vivos de Bens e Imóveis
	4.334.493,44
	7.546.827,95
	Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza ISS
	 25.525.709,63 
	 31.020.112,70 
	Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF
	 15.422.164,62 
	 20.283.591,03 
	2. TRANSFERENCIAS DA UNIÃO
	 97.711.566,00 
	 134.411.826,38 
	Fundo de Participação dos Municípios FPM
	 39.721.846,00 
	 58.673.792,31 
	CF Art. 159, I alínea B
	 37.000.000,00 
	 54.107.572,52 
	CF Art. 159, I alínea D e E
	  2.721.846,00 
	 4.566.219,79 
	Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Prestaçã
	 45.000.000,00 
	 56.215.025,97 
	Imposto sobre Produtos Industrializados IPI - Expo
	200.000,00 
	     245.573,37 
	Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural ITR
	     369.720,00 
	   1.277.469,61 
	IPVA
	 12.420.000,00 
	 17.999.965,12 
	(A) RECEITA TOTAL DE IMPOSTOS / TRANSFERÊNCIAS (1+
	 153.209.109,33 
	 207.760.606,71 
	MÍNIMO EXIGIDO REFERENTE AO RECURSO MDE - SOBRE A 
	 51.940.151,68 
	APLICAÇÃO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMP
	62.737.947,33
	PERCENTUAL APLICADO MDE
	30,20%
	Fonte: Sistema de Contabilidade Publica Integrada/
	Em relação ao Fundo de Manutenção e Desenvolviment
	Quadro 34: Receitas referente a transferência do F
	DEMONSTRATIVO DO FUNDEB NO EXERCÍCIO 2022
	VALORES
	Transferências Recebidas do FUNDEB - Principal (+)
	73.051.524,14
	Rendimento de Aplicação Financeira (+)
	277.517,48
	Despesas com remuneração dos profissionais (mínimo
	58.288.303,56
	Outras despesas na Educação Básica  (-)
	13.353.363,11
	Outras despesas Inscritos em Restos a Pagar (-)
	1.687.374,95
	Saldo não utilizado (=)
	0,00
	Fonte: Sistema de Contabilidade Publica Integrada/
	Quadro 35: Receitas referente a transferência do F
	INDICADORES - ART. 212-A, INCISO XI §3º CF - FUNDE
	VALOR EXIGIDO
	VALOR APLICADO
	% APLICADO
	Mínimo de 70% do FUNDEB na remuneração dos profiss
	51.330.329,13
	58.288.303,56
	79,49%
	Fonte: Sistema de Contabilidade Publica Integrada/
	9.2 Análise programática do orçamento
	Neste tópico serão apresentados a comparação dos q
	Considera-se como Análise Horizontal - AH, o indi
	Quadro 36: Comparativo da Execução da por Projeto 
	CÓDIGO
	AÇÃO
	ANO
	ATUALIZADO
	EXECUTADO
	%  EXECUÇÃO
	Valores (R$)
	Valores (R$)
	Análise  Horizontal  (AH)
	3000
	Formação Profissional Servidores SEMED
	2019
	-
	-
	-
	2020
	-
	-
	-
	2021
	-
	-
	-
	2022
	28.787,92
	28.787,92
	100%
	TOTAL
	28.787,92
	28.787,92
	100%
	3001
	Manutenção das Atividades da  SEMED
	2019
	6.914.918,01
	6.751.769,66
	97,64%
	2020
	11.262.917,39
	11.253.229,39
	99,91%
	2021
	9.195.325,98
	8.256.203,45
	89,79%
	2022
	21.774.564,39
	20.739.028,75
	95,24%
	TOTAL
	49.147.725,77
	47.000.231,25
	95,63%
	3002
	Manutenção do Conselho  Municipal de  Educação
	2019
	7.835,82
	7.835,82
	100%
	2020
	1.050,00
	1.050,00
	100%
	2021
	2.554,30
	2.554,30
	100%
	2022
	-
	-
	-
	TOTAL
	11.440,12
	11.440,12
	100%
	3003
	Apoio a atividades Folclóricas,  Culturas e Despor
	2019
	19.917,82
	3.864,00
	19,39%
	2020
	54.144,20
	31.144,20
	57,52%
	2021
	20.000,00
	19.999,12
	99,99%
	2022
	93.707,19
	93.707,18
	99,99%
	TOTAL
	187.769,21
	148.714,50
	79,20%
	3004
	Apoio ao PROERD
	2019
	10.000,00
	10.000,00
	100%
	2020
	-
	-
	-
	2021
	-
	-
	-
	2022
	36.798,84
	36.798,84
	100%
	TOTAL
	46.798,84
	46.798,84
	100%
	3005
	Alimentação Escolar Ensino  Fundamental
	2019
	1.023.866,92
	952.180,10
	92,99%
	2020
	1.124.556,77
	971.354,30
	86,38%
	2021
	1.340.768,47
	1.333.762,84
	99,48%
	2022
	1.545.638,88
	1.482.306,88
	95,90%
	TOTAL
	5.034.831,04
	4.739.604,12
	94,73%
	3006
	Alimentação Escolar Creche
	2019
	332.499,09
	224.257,36
	67,44%
	2020
	291.385,04
	291.378,84
	99,99%
	2021
	291.052,84
	291.052,84
	100%
	2022
	401.054,84
	289.619,04
	72,21%
	TOTAL
	1.315.991,81
	1.096.308,08
	83,30%
	3007
	Alimentação Escolar Pré Escola
	2019
	338.991,65
	335.912,20
	99,09%
	2020
	343.812,00
	343.812,00
	100%
	2021
	386.311,16
	386.077,96
	99,94%
	2022
	479.234,96
	377.159,16
	78,70%
	TOTAL
	1.548.349,77
	1.442.961,32
	93,19%
	3008
	Alimentação Escolar EJA
	2019
	92.486,40
	92.486,40
	100%
	2020
	82.024,00
	82.023,78
	99,99%
	2021
	61.683,20
	61.683,20
	100,00%
	2022
	61.652,48
	35.335,68
	57,31%
	TOTAL
	297.846,08
	271.529,06
	91,16%
	3009
	Alimentação Escolar AEE
	2019
	59.806,51
	43.396,00
	72,56%
	2020
	70.935,00
	70.924,00
	99,98%
	2021
	79.182,00
	72.048,20
	90,99%
	2022
	75.801,64
	73.684,84
	97,20%
	TOTAL
	285.725,15
	260.053,04
	91,01%
	3010
	Manutenção das Atividades do  Ensino Fundamental
	2019
	48.469.425,74
	47.527.189,04
	98,06%
	2020
	43.510.320,71
	43.193.612,55
	99,27%
	2021
	55.997.462,18
	54.407.586,40
	99,00%
	2022
	59.666.690,73
	59.292.313,97
	99,37%
	TOTAL
	207.643.899,36
	204.420.701,96
	98,44%
	3011
	Apoio a Entidades - Ensino Fundamental
	2019
	5.399.346,01
	5.379.346,01
	99,63%
	2020
	4.399.951,69
	4.395.951,69
	99,90%
	2021
	10.854.242,02
	10.581.889,82
	97,49%
	2022
	15.627.362,11
	15.573.319,21
	99,65%
	TOTAL
	36.280.901,83
	35.930.506,73
	99,03%
	3013
	Projeto Aluno Nota 10 - Lei Municipal nº 1.963/201
	2019
	16.010,94
	-
	0,00%
	2020
	13.399,74
	13.399,74
	100%
	2021
	-
	-
	0,00%
	2022
	-
	-
	0,00%
	TOTAL
	29.410,68
	13.399,74
	45,56%
	3014
	Manutenção do Transporte  Escolar
	2019
	1.576.885,20
	810.534,64
	51,40%
	2020
	1.516.371,53
	569.308,76
	37,54%
	2021
	1.897.226,00
	1.351.643,13
	71,24%
	2022
	2.986.669,71
	2.297.239,22
	76,91%
	TOTAL
	7.977.152,44
	5.028.725,75
	63,03%
	3015
	Manutenção do Transporte  Escolar Pré Escola
	2019
	988.582,50
	475.123,78
	48,06%
	2020
	1.119.380,82
	444.437,95
	39,70%
	2021
	1.197.054,53
	423.975,62
	35,42%
	2022
	1.789.988,31
	1.373.548,96
	76,73%
	TOTAL
	5.095.006,16
	2.717.086,31
	53,32%
	3016
	Qualificação Profissional UAB
	2019
	339.243,16
	337.492,02
	99,48%
	2020
	458.956,23
	458.956,23
	100%
	2021
	799.078,91
	667.834,51
	83,58%
	2022
	866.563,25
	847.808,31
	97,83
	TOTAL
	2.463.841,55
	2.312.091,07
	93,84%
	3017
	Manutenção das Atividades do  Ensino Infantil Pré 
	2019
	4.903.119,30
	4.752.779,93
	96,93%
	2020
	4.686.947,07
	4.444.457,10
	94,83%
	2021
	7.230.513,59
	6.304.461,65
	87,19%
	2022
	8.451.750,90
	8.343.985,88
	98,72%
	TOTAL
	25.272.330,86
	23.845.684,56
	94,35%
	3018
	Manutenção do Ensino Infantil  Creches
	2019
	4.903.119,30
	4.752.779,93
	96,93%
	2020
	4.464.911,79
	4.081.201,74
	91,40%
	2021
	5.291.209,86
	5.136.015,08
	97,07%
	2022
	7.181.191,91
	6.596.027,12
	91,85%
	TOTAL
	21.840.432,86
	20.566.023,87
	94,16%
	3019
	Parcerias com Entidades  Creches
	2019
	349.770,05
	349.770,05
	100%
	2020
	930.009,70
	923.606,42
	99,31%
	2021
	418.112,59
	418.112,59
	100%
	2022
	608.432,00
	608.432,00
	100%
	TOTAL
	2.306.324,34
	2.299.921,06
	99,72%
	3020
	Parcerias com Entidades Pré
	2019
	744.280,95
	744.262,95
	99,99%
	2020
	1.695.453,35
	1.695.453,35
	100%
	2021
	630.230,00
	630.230,00
	100%
	2022
	601.568,00
	601.568,00
	100%
	TOTAL
	3.671.532,30
	3.671.514,30
	99,99%
	3021
	Educação de Jovens e Adultos
	2019
	2.159.142,14
	1.853.343,71
	85,84%
	2020
	2.050.275,57
	1.962.091,02
	95,69%
	2021
	1.910.593,63
	1.896.189,04
	99,25%
	2022
	1.040.622,00
	983.239,84
	94,48%
	TOTAL
	7.160.633,34
	6.694.863,61
	93,49%
	3023
	Manutenção das Atividades do  Ensino Especial
	2019
	1.654.527,80
	1.653.527,29
	99,94%
	2020
	2.022.625,98
	2.022.625,98
	100%
	2021
	3.029.424,99
	3.029.424,99
	100%
	2022
	3.779.845,10
	3.679.845,10
	97,35%
	TOTAL
	10.486.423,87
	10.385.423,36
	99,03%
	3024
	Projeto Amigo Voluntário do Educando
	2019
	3.484.589,82
	3.484.589,82
	100%
	2020
	2.002.871,00
	2.002.816,00
	99,99%
	2021
	2.139.846,85
	1.188.993,00
	55,56%
	2022
	-
	-
	-
	TOTAL
	7.627.307,67
	6.676.398,82
	87,53%
	3044
	Formação Profissional  aos Servidores da Educação 
	2019
	-
	-
	-
	2020
	-
	-
	-
	2021
	-
	-
	-
	2022
	3.200,00
	3.200,00
	100%
	TOTAL
	3.200,00
	3.200,00
	100%
	3045
	Formação Profissional  aos Servidores da Ensino Fu
	2019
	-
	-
	-
	2020
	-
	-
	-
	2021
	-
	-
	-
	2022
	14.359,19
	14.359,19
	100%
	TOTAL
	14.359,19
	14.359,19
	100%
	Fonte: Sistema de Contabilidade Pública Integrado/
	Os Projetos atividades foram executados de 90% a 1
	9.3 Execução Orçamentária, em Atendimento a Lei de
	O orçamento público é o instrumento legal no qual 
	Quadro 37: Dotação Atualizada Conforme Balanço Orç
	DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA ATUALIZADA EXERCÍCIO 2022
	Valor (R$)
	1. Dotação inicial (LOA)
	R$ 104.206.812,98
	2. Fonte de recurso de créditos adicionais Supl. E
	R$ 52.548.763,73
	3. Suplementação por anulação de outra UG (TC-18)
	R$ 81.995,95
	4. Anulações de dotação (TC-18)
	R$ 23.161.355,94
	5. Dotação Atualizada apurada (1+2+3-4)
	R$ 133.676.216,72
	Fonte: Anexo 12 TC – Balanço Orçamentário
	O Balanço Orçamentário é a peça contábil que evide
	9.4 Despesas Orçamentárias
	A Secretaria Municipal de Educação, tem como objet
	Gráfico 15: Investimento em Infraestrutura - 2019 
	Fonte:  Sistema de Contabilidade Pública Integrado
	Tendo em vista, que no ano de 2022, a unidade orça
	Gráfico 16: Orçamento previsto e executado do Prog
	Fonte:  Sistema de Contabilidade Pública Integrado
	É importante destacar os Programas do Governo Fede
	O Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE,
	[...] contribuir para o crescimento e o desenvolvi
	No exercício de 2022, foram atendidas as 27 Unidad
	Vale ressaltar que, a arrecadação foi menor que o 
	O Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar
	Gráfico 17: Orçamento previsto e executado do Prog
	Fonte:  Sistema de Contabilidade Pública Integrado
	O Termo de Adesão do Convênio Ir e Vir, tem por ob
	Gráfico 18: Orçamento previsto e executado do Covê
	Fonte:  Sistema de Contabilidade Pública Integrado
	No exercício de 2022, a execução dos recursos do P
	O setor de transporte escolar executou em 100% da 
	Os recursos do Salário-Educação/SE são repartidos 
	 * 10% da arrecadação líquida€ficam com o próprio 
	 * 90% da arrecadação líquida€são desdobrados e au
	Gráfico 19: Orçamento previsto e executado do Prog
	Fonte:  Sistema de Contabilidade Pública Integrado
	No exercício de 2022, a execução do recurso do sal
	O Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educaçã
	O FUNDEB foi instituído como instrumento permanent
	Gráfico 20: Orçamento previsto e executado do Fund
	 2019 a 2022
	Fonte:  Sistema de Contabilidade Pública Integrado
	No exercício de 2022, o município regulamentou o P
	Quadro 38: Demonstrativo das obras em andamento
	CONCEDENTE
	TERMO DE CONVÊNIO
	DESCRIÇÃO DA OBRA
	ENDEREÇO
	PROCESSO /FONTE
	FNDE
	TERMO DE COMPROMISSO Nº PAC2 11142/2014
	Contratação de empresa especializada em Construção
	Rua Lavanda, nº 3546, Bairro Gerson Neco
	21644/2021
	FNDE/ TRANSFERÊNCIA ESPECIAL
	SEDUC
	Convênio 237/2020.
	Contratação de Empresa Especializada em Construção
	Rua Vitória, 2924, setor 03
	6361/2021 
	Convênio do Estado e Recurso Próprio Educação
	SEDUC
	Convênio 251/2020.
	Contratação de Empresa Especializada na Execução d
	Rua Iara, nº 2416, Jardim Jorge Teixeira
	12.973/2022
	Convênio do Estado e Contrapartida do município 
	Fonte: Sistema eletrônico de informação de process
	Nota explicativa: 
	O processo nº 21644/2021, foi aberto para fins de 
	O processo nº 6361/2021, tem por finalidade a refo
	O processo 12.973/2022, com finalidade em realizar
	Quadro 39: Demonstrativo de obras realizadas em 20
	CONCEDENTE
	TERMO DE CONVÊNIO
	DESCRIÇÃO DA OBRA
	ENDEREÇO
	PROCESSO /FONTE
	VALOR
	SEDUC
	 Nº155/2020.
	Contratação de empresa especializada para realizar
	Rua: Umuarama, 4847 - Bairro Jardim das Palmeiras 
	Nº 14212/2020
	R$ 180.551,41
	Fonte: Sistema eletrônico de informação de process
	No intuito de fortalecer e desenvolver as ações qu
	Quadro 40: Demonstrativo de obras paralisadas 
	DEMONSTRATIVO DAS OBRAS PARALISADAS - SEMED
	Descrição da Obra
	Justificativa
	Processo nº 11846/2015 referente ao Termo de Compr
	Obra com 91% executado - Unidade de Proinfância Mo
	Realizado a abertura do processo 21644/2021 - Cont
	Processo nº 9689/2017 referente Termo de Compromis
	Obra com 70.66% executado - Unidade de Proinfância
	Processo nº 9640/2017 referente Termo de Compromis
	Obra com 35.91% executado - Unidade de Proinfância
	Processo Nº9660/2017 referente Termo de Compromiss
	Obra com 67.46% executado - Unidade de Proinfância
	Fonte: Sistema eletrônico de informação de process
	9.5 Saldos das contas financeiras
	Os€recursos€públicos destinados à€educação€têm ori
	Quadro 41: Demonstrativo Analítico das Contas Banc
	DEMONSTRATIVO ANALÍTICO DA CONTA BANCOS RP
	ORDEM
	UG
	AGÊNCIA
	N°. CONTA
	DESCRIÇÃO DA CONTA
	FONTE
	SALDO EM 31/12/2022
	1
	7
	1178-9
	30367-4
	PMA EDUCAÇÃO RP  25 %
	1.500
	28.098,82
	2
	7
	1178-9
	66020-5
	SEMED RESTOS A PAGAR 2018
	2.500
	16,93
	3
	7
	1178-9
	67917-8
	SEMED SUPERÁVIT FINANC RP
	2.500
	117.684,08
	4
	7
	1178-9
	77099-X
	FME RECURSO PRÓPRIO
	2.500
	39.680,98
	5
	7
	1178-9
	78878-3
	FME RESTOS A PAGAR 2022
	2.500
	2.183.711,74
	6
	7
	1831
	71049-0
	SEMED RESTOS A PAGAR 2019
	2.500
	98,62
	7
	7
	1831
	71071-7
	SEMED RESTOS A PAGAR 2020
	2.500
	123.392,21
	8
	7
	1831
	71092-0
	FME RP EDUCAÇÃO
	2.500
	36.621,23
	9
	7
	1831
	71094-6
	FME RESTOS A PAGAR 2021
	2.500
	278.505,71
	TOTAL SALDO
	2.807.810,32
	INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR DE 2022
	-2.183.711,74
	Fonte: TC Anexo 02-Contas demonstrativo analítico,
	O€Convênio€é um acordo firmado entre uma entidade 
	Quadro 42: Demonstrativo Analítico das Contas Banc
	DEMONSTRATIVO ANALÍTICO DA CONTA BANCOS (CONVENIOS
	ORDEM
	UG
	AGÊNCIA
	N°. CONTA
	DESCRIÇÃO DA CONTA
	FONTE
	SALDO EM 31/12/2022
	1
	7
	1178-9
	52517-0
	PMA CONV. COBE.SONHO MEU
	2.500
	4.624,87
	2
	7
	1178-9
	64084-0
	AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO
	2.571   2.500
	17.843,27                      324,70
	3
	7
	1178-9
	64567-2
	PMA REFORMA E AMPLIACAO
	2.571      2.500
	412.165,89                 31.870,07
	4
	7
	1178-9
	67045-6
	CONV REF INST CMEI MADRE
	2.571    2.500
	81.635,05       11.180,30
	5
	7
	1178-9
	67723-X
	CONST COB EMEF JORGE LUIZ
	2.571      2.500
	56.648,87           4.986,69
	6
	7
	1178-9
	67724-8
	AQ DE MAT DE CONSTRUÇÃO PARA EMEF VENÂNCIO KOTTWIT
	2.571   2.500
	57.741,67       12.356,23
	7
	7
	1178-9
	67794-9
	AQ AR COND IRENO A BERTIC
	2.571     2.500
	9.334,10               1.119,85
	8
	7
	1178-9
	67797-3
	AQ MOB ESC PE ANGELO SPADARI
	2.571
	1.267,83
	9
	7
	1178-9
	69358-8
	PMA PROGRAMA IR E VIR
	2.571
	88.505,86
	10
	7
	1178-9
	70239-0
	AQUIS BENS VENANCIO KOTTW
	2.571   2.500
	9.837,53                       107,77
	11
	7
	1178-9
	70240-4
	OBRA DE ACE ESC VENANCIO
	2.571   2.500
	33.810,44                3.135,29
	12
	7
	1178-9
	70369-9
	CONS BARRACAO ARCO IRIS
	2.571    2.500
	79.138,16             9.934,31
	13
	7
	1178-9
	70371-0
	CERAMICA ES JORGE TEIXEIRA
	2.571     2.500
	45.102,44         4.632,77
	14
	7
	1178-9
	70372-9
	EST MAGDALENA TAGLIAFERRO
	2.571
	9.783,23
	15
	7
	1178-9
	70373-7
	MAT PERM CONS UNI ESCOLAR
	2.571    2.500
	136.026,41     36.421,98
	16
	7
	1178-9
	70374-5
	AQUIS MAT ESC MARIO GESSI
	2.571    2.500
	2.465,86               328,73
	17
	7
	1178-9
	70375-3
	AQ COMPUT ANGELO SPADARI
	2.571    2.500
	2.055,08                           0,01
	18
	7
	1178-9
	70771-6
	REFOR ESC CHAP VERMELHO 
	2.571    2.500
	11.863,52             6.638,53
	19
	7
	1178-9
	71232-9
	AQUI MAT ESC MAR QUINTANA
	2.571    2.500
	56.294,96            5.176,62
	20
	7
	1178-9
	71841-6
	AQUI AR ALDEMIR LIMA
	2.571
	1.975,87
	21
	7
	1178-9
	71863-7
	AQUI DE MAT CMEI CRIANÇA FELIZ
	2.571
	8.317,34
	22
	7
	1178-9
	72817-9
	VEIC SECRE MUN EDUCACAO
	2.571
	8.670,04
	23
	7
	1178-9
	72924-8
	AQUISIÇÃO ESC. MAGDALENA TAGLIAFERRO
	2.571    2.500
	53.012,53              136,98
	24
	7
	1178-9
	73191-9
	AQUIS MAT PED MAFALDA ROD
	2.571    2.500
	32.478,76           9.108,04
	25
	7
	1178-9
	73192-7
	AQUIS BENS PER ARCO IRIS
	2.571    2.500
	19.740,18                      61,91
	26
	7
	1178-9
	73549-3
	MAT PERMANENTE CMEI MADRE
	2.571    2.500
	9.981,84               592,67
	27
	7
	1178-9
	73553-1
	SUBESTAÇÃO EMEIEF PAULINA 
	2.571    2.500
	137.277,41           26.142,23
	28
	7
	1178-9
	73617-1
	REF E AMPL NA EMEIEF DIAS
	2.571    2.500
	44.464,47          34.235,83
	29
	7
	1178-9
	73878-6
	AQU AR COND CHAP VERMELHO
	2.571    2.500
	1.017,15           1.099,48
	30
	7
	1178-9
	73879-4
	AQU INFO VINICIUS DE MORAIS
	2.571    2.500
	10.141,02              910,10
	31
	7
	1178-9
	74399-2
	TERMINO OBRAS ESC MUNICIP
	2.571    2.500
	222.074,65          22.856,30
	32
	7
	1178-9
	74879-X
	AQUIS BENS PERM SONHO MEU
	2.571    2.500
	31.385,25           3.329,23
	33
	7
	1178-9
	75036-0
	AQUIS BENS ESC ALD CAST
	2.571    2.500
	87.031,60         3.801,03
	34
	7
	1178-9
	75930-9
	PMA PROGRAMA IR E VIR EST
	1.571
	1.183.605,37
	TOTAL SALDO EM 31/12/2022
	3.197.806,17
	INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR DE 2022
	-1.689.785,92
	Fonte: TC Anexo 02-Contas demonstrativo analítico,
	O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação –€
	Quadro 43: Demonstrativo Analítico das Contas Banc
	DEMONSTRATIVO ANALÍTICO DA CONTA BANCOS (RECURSOS 
	ORDEM
	UG
	AGÊNCIA
	N°. CONTA
	DESCRIÇÃO DA CONTA
	FONTE
	SALDO EM 31/12/2022
	1
	7
	1178-9
	28817-9
	PMA PNAT-TRANSP.ESCOLAR
	1.553
	 229.595,74  
	2
	7
	1178-9
	34330-7
	PMA  FNDE BRASLF
	2.569
	 31.947,14  
	3
	7
	1178-9
	40356-3
	PMA PNAE MERENDA ESCOLAR
	1.552
	 11.102,18  
	4
	7
	1178-9
	44733-1
	PMNA PAC I
	2.569
	 192.835,24  
	5
	7
	1178-9
	48166-1
	PMA PAC I
	2.569
	 359.424,06  
	6
	7
	1178-9
	50322-3
	PMA PEJA
	2.569
	 46,93  
	7
	7
	1178-9
	50323-1
	PMA FNDE - MANUT
	2.569
	 454,32  
	8
	7
	1178-9
	52941-9
	PMA FNDE MANUT.
	2.569
	 13.233,96 
	9
	7
	1178-9
	53105-7
	PMA PAR
	2.569
	 15.729,08  
	10
	7
	1178-9
	55772-2
	PMA FNDE BRASI
	2.569
	 13.863,19 
	11
	7
	1178-9
	61815-2
	PMA ARIQUEMES EI
	2.569
	 65,45 
	12
	7
	1178-9
	62081-5
	PM ARIQUEMES PAR - FNDE
	2.569
	 47.474,69  
	13
	7
	1178-9
	63089-6
	PM ARIQUEMES - PEJA
	2.569
	 147,64 
	14
	7
	1178-9
	76350-0
	FME ARIQUEMES - FUNDEB
	1.540
	1.687.374,95
	15
	7
	1178-9
	76582-1
	AQUIS DE ÔNIBUS RURAL ESCOLAR ORE3
	1.569
	18.410,68
	16
	7
	1831
	672002-1
	PMA SALARIO EDUCAÇÃO
	1.550
	 503.894,23 
	TOTAL DO SALDO EM 31/12/2022
	 3.125.599,48 
	INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR DE 2022
	-2.865.772,69
	Fonte: TC Anexo 02-Contas demonstrativo analítico,
	Considerando o demonstrativo das contas bancárias 
	Vale ressaltar que o valor de inscritos em restos 
	Quadro 44: Inscritos em Restos a Pagar
	RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS DE 20

	Saldo financeiro em conta no dia 31/12/2022 (+)
	R$ 9.131.215,97
	100%
	Inscritos em Restos a Pagar Processados (Anexo TC-
	R$ 3.198.764,88
	35,03%
	Inscritos em Restos a Pagar Não Processados (Anexo
	R$ 3.654.430,75
	40,02%
	Saldo financeiro com dedução de inscritos em resto
	R$ 2.278.020,34
	24,95%
	 Fonte: TC Anexo 02-Contas demonstrativo analítico
	          O saldo financeiro com a dedução dos ins
	CONSIDERAÇÕES FINAIS
	Considerando o desenvolvimento do trabalho da Gest
	No período de (ainda) acometimento da pandemia de 
	O maior desafio da Secretaria de Educação é garant
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	1 IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE
	1.1Identificação da entidade
	Quadro 1 -  Identificação da Entidade
	Identificação da Unidade Jurisdicionada
	Denominação Completa: Fundo Municipal de Assistênc
	Denominação Abreviada: FMAS
	Natureza Jurídica: Fundo Público da Administração 
	CNPJ: 14.749.953/0001-61
	Principal Atividade: Atividades de associações de 
	Telefones: (69) 3536-0206 / 3536-5322 / 3536-0508 
	E-mail: 
	Página da Internet: https://ariquemes.ro.gov.br/pm
	Endereço Postal: Avenida Jamari, nº 4615, Setor 02
	Normas Relacionadas à Unidade Jurisdicionada
	Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdici
	O Fundo Municipal de Assistência Social foi criado
	Principais normas relacionadas à gestão e estrutur
	- Constituição da República Federativa do Brasil d
	- Lei Federal nº 8.742 de 07 de dezembro de 1993 (
	- Política Nacional de Assistência Social / Resolu
	- Norma Operacional Básica do Sistema Único de Ass
	- Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do 
	- Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenc
	Principais Manuais e publicações relacionadas às a
	- Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Co
	- Manual do IGD-M do Programa Bolsa Família e do C
	- Manual de Gestão Municipal do Sistema Único de A
	- Manual de Gestão Municipal do Programa Criança F
	- Caderno de orientações da Proteção Social Básica
	Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva e Orçame
	1.1.1Introdução
	Este Relatório de Gestão está estruturado de acord
	O relatório agrega itens pertinentes à implementaç
	1.2Finalidade e Competências Institucionais da Unidad
	O Fundo Municipal de Assistência Social tem como p
	1.3Organograma Funcional
	De acordo com a Lei Municipal nº 1.427, de 10 de d
	Figura 1 – Organograma funcional
	Fonte:
	A competência da Secretaria Municipal de Desenvolv
	“À Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 
	2PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS EM COMPARATIV
	O planejamento é um processo administrativo que vi
	E, as informações apresentadas neste relatório tem
	Além das ações dispostas no Plano Plurianual –PPA 
	2.1Previsão de Atendimento Físico dos Serviços e Prog
	No quadro a seguir, delineamos o total de atendime
	Quadro 2 – Meta Física x Executado
	1A vigilância socioassistencial foi implantada no 
	2Os programas Criança Feliz+ e Mamãe foram pactuad
	Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva e Orçame
	Os dados apresentados no quadro supracitado serão 
	2.1.1 Gestão do SUAS
	A gestão municipal tem por objetivo assegurar açõe
	E, para consecução desta gestão plena são aferidos
	2.1.1.1Índice de Gestão Descentralizada – IGD Suas
	O Índice de Gestão Descentralizada do Sistema Únic
	Figura 2 – IGD/SUAS Municipal – Ariquemes/RO
	Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria de Ass
	O índice apresentado na figura 2, fora alcançado p
	2.1.1.2Vigilância Socioassistencial
	A Vigilância Socioassistencial tem por objetivo de
	Fonte: Setor de Vigilância.
	No gráfico pode-se observar que a meta física é co
	A sua execução física está atrelada ao suporte e a
	2.1.1.3Gestão do Cadastro Único e Programa Auxílio Brasil
	O Cadastro Único para Programas Sociais do Governo
	Figura 3: Distribuição de famílias cadastradas por
	Fonte: CECAD, Ministério da Cidadania (12/2022)
	Fonte: MC, Cadastro Único para Programas Sociais (
	Em análise as figuras e gráficos, os índices da As
	Vale mencionar, que o índice em questão é calculad
	E, o desempenho da gestão municipal é fundamental 
	2.1.2 Gestão Administrativa – SEMDES
	A gestão administrativa tem por objetivo implement
	Nesta perspectiva, a gestão administrativa é subdi
	2.1.2.1 Manutenção das Atividades da SEMDES/FMAS
	É a unidade administrativa responsável por gerir o
	 Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva e Orçam
	A diferença de 23,3% da meta física deste compone
	2.1.2.2 Manutenção das Atividades do Conselho Tute
	O Conselho Tutelar é órgão público não jurisdicion
	Quadro 3 - Relatório de Violações por Direito Viol
	Fonte: Relatório apresentado pelo conselho e SIPIA
	Gráfico 4 – Violações por Direito Violado
	Fonte: Relatório apresentado pelo conselho e SIPIA
	Os atendimentos acima elencados, estão relacionado
	  Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva e Orça
	A meta física somente não foi alcançado tendo em 
	2.1.2.3 Parcerias com Organização da Sociedade Civ
	A rede de atendimento é realizada por intermédio d
	As entidades de assistência social devem executar 
	Dentro da Secretaria de Desenvolvimento Social dev
	Quadro 4 – OSC tipificadas na Proteção Social Bási
	Favorecido
	Público Alvo
	Quant. Atendida 2022
	Tipo de Transferência
	Processo nº
	Valor (R$)
	Associação Beneficente Escola Para Vida
	Crianças e Adolescentes
	90
	Termo de Fomento
	11412/2022
	80.579,69
	Associação de Bombeiros Militar de Ariquemes - ABM
	Crianças e Adolescentes
	60
	Termo de Fomento
	14031/2022 e 16001/2022
	137.000,00
	Guarda Mirim
	Crianças e Adolescentes
	90
	Termo de Fomento
	11708/2022
	65.400,00
	Grupo de Voluntários de Ariquemes e Região
	Crianças e Adolescentes
	219
	Termo de Fomento
	10411/2021 e 21392/2022
	222.973,31
	Total
	505.953,00
	Fonte: Setor de repasse financeiro Semdes.
	As parcerias realizadas com Bombeiro Militar, Polí
	Quadro 5 – OSC tipificadas na Proteção Social Espe
	Favorecido
	Público Alvo
	Quant. Atendida 2022
	Tipo de Transferência
	Processo nº
	Valor (R$)
	Associação de pais e amigos dos excepcionais - APA
	Crianças, jovens, adultos com deficiência.
	261
	Termo de Fomento
	18209/2022
	100.000,00
	Total
	100.000,00
	Fonte: Setor de repasse financeiro Semdes.
	No eixo de Proteção social de média complexidade, 
	Quadro 6 – OSC tipificadas na Proteção Social Espe
	Favorecido
	Público Alvo
	Quant. Atendida 2022
	Tipo de Transferência
	Processo nº
	Valor (R$)
	Entidade Acolhimento Casa da Criança Francisco de 
	Acolhimento de Crianças e Adolescentes
	200
	Termo de Fomento
	5159/2022, 10625/2022 e 5567/2021
	941.163,15
	Centro Espirita Alan Kardec
	Acolhimento de Idosos
	20
	Termo de Fomento
	5664/2022
	223.655,81
	Associação Anglicana Desmond Tutu 
	Acolhimento de mulheres vítimas de violência
	83
	Termo de Fomento
	5433/2021 e 14924/2022
	132.657,27
	Associação Amor e Vida – Amorevi
	Acolhimento de Moradores/pessoas em situação de Ru
	255
	Termo de Fomento
	13539/2021 14769/2022 e 18793/2022
	144.101,05
	Total
	1.441.577,28
	Fonte: Setor de repasse financeiro Semdes.
	As parcerias realizadas com as OSC de alta complex
	Fonte: Setor de Repasse/Parcerias da SEMDES.
	A meta física deste componente fora atingida na su
	2.1.3 Políticas Públicas de Assistência Social
	2.1.3.1 Manutenção das Atividades da Proteção Soci
	Os serviços ofertados pela Proteção Social Especia
	Fonte: Relatório Mensal de Atendimentos – RMA CREA
	A superação expressiva da meta física em 2022, é r
	2.1.3.2 Manutenção Das Atividades De Proteção Soci
	O Serviço de Proteção Social Básica é a garantia d
	Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Famíl
	Serviço de convivência e fortalecimento de vínculo
	Serviço de proteção social básica no domicílio 
	Fonte: Registro Mensal de Atendimento - RMA CRAS.
	No ano de 2022, 14.904 pessoas foram atendidas pel
	Salientamos que esse atendimento visa atender à ne
	2.1.3.3 Benefícios Eventuais
	No município de Ariquemes a concessão de Benefício
	Fonte: RMA CRAS.
	Os benefícios eventuais superaram a meta em 1165 
	2.1.4 Primeira Infância
	2.1.4.1 Criança Feliz
	Programa instituído pelo Decreto nº 8.869, de 05 d
	E tem como público alvo: Gestantes, crianças de a
	Fonte: Registro Mensal de Atendimentos Programa Cr
	Como se pode observa o gráfico mostra uma evolução
	Entretanto o cumprimento da meta do corrente ano d
	2.1.4.2 Programa Criança Feliz + 
	O Programa Criança Feliz +, regulamentado pelo Dec
	O benefício concedido pelo programa tem valor fixo
	Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva e Orçame
	O gráfico acima demonstra a quantidade máxima de b
	Cabe frisar, que conforme informado anteriormente 
	Vale ressaltar que a quantidade de beneficiários a
	2.1.4.3 Programa Mamãe Cheguei 
	O Programa Mamãe Cheguei, regulamentado pelo Decre
	Fonte: Relatório SISCAB SEAS/RO.
	A quantidade de gestante atendidas pelo programa é
	No ano de 2022 foram traçadas e executadas estraté
	Foram realizados aproximadamente 266 cadastramento
	3CONTROLE SOCIAL
	3.1 Conselho Municipal de Assistência Social - CMA
	O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS,
	Sendo composto por 08 (oito) membros, de forma par
	Quadro 7 -  Conselheiros Titulares e Suplentes do 
	Nome
	Cargo
	Início do Mandato
	Fim do Mandato
	Elineide Ferreira
	Presidente
	04/03/2022
	04/03/2024
	Thayná Priscilla Folle Alves
	Vice-Presidente
	04/03/2022
	04/03/2024
	Erli Luiz de Oliveira
	Conselheiro (a) titular
	04/03/2022
	04/03/2024
	Rosana Almeida dos Santos
	Conselheiro (a) titular
	04/03/2022
	04/03/2024
	Marcia Regina Silveira
	Conselheiro (a) titular
	04/03/2022
	04/03/2024
	Valquíria dos Santos Basílio Feliciano
	Conselheiro (a) titular
	04/03/2022
	04/03/2024
	Ilda da Conceição Sálvático
	Conselheiro (a) titular
	04/03/2022
	04/03/2024
	Cristina Emília Montenegro do Nascimento
	Conselheiro (a) titular
	04/03/2022
	04/03/2024
	Solange da Silva Linhares
	Conselheiro (a) suplente
	04/03/2022
	04/03/2024
	Clevenilson Coutinho De Castro
	Conselheiro (a) suplente
	04/03/2022
	04/03/2024
	Daniela Maulaz de Oliveira
	Conselheiro (a) suplente
	04/03/2022
	04/03/2024
	Luceli Gomes de Andrade
	Conselheiro (a) suplente
	04/03/2022
	04/03/2024
	Alice Nascimento Gouvêa
	Conselheiro (a) suplente
	04/03/2022
	04/03/2024
	Iriane Schrammel
	Conselheiro (a) suplente
	04/03/2022
	04/03/2024
	Eva Costa da Silva
	Conselheiro (a) suplente
	04/03/2022
	04/03/2024
	Cheila Pimenta
	Conselheiro (a) suplente
	04/03/2022
	04/03/2024
	Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva da Semde
	Por conseguinte, cabe ao CMAS encaminhar as delibe
	Quadro 8 -  Deliberações do CMAS.
	Data
	Súmulas
	Deliberação
	01 de fevereiro de 2022
	Resolução Nº 003/CMAS/2022 - Plano De Ação Suas/RO
	“Dispõe sobre a aprovação do Plano de Ação do SUAS
	01 de fevereiro de 2022
	Resolução Nº 005/CMAS/2022 - Demonstrativos
	“Dispõe sobre a aprovação dos demonstrativos finan
	01 de fevereiro de 2022
	Resolução Nº 004/CMAS/2022 - Plano De Ação Semdes
	“Dispõe sobre a aprovação do Plano de Ação da Semd
	21 de fevereiro de 2022
	Resolução Nº 006/CMAS/2022
	“Dispõe sobre a aprovação Superávit Financeiros da
	08 de março de 2022
	Resolução Nº 009/CMAS/2022
	“Dispõe sobre a aprovação do demonstrativo sintéti
	08 de março de 2022
	Resolução Nº 010/CMAS/2022 Allan Kardec
	“Dispõe sobre a aprovação de repasse financeiro pa
	21 de março de 2022
	Resolução Nº 011/CMAS/2022
	“Dispõe sobre cadastramento da programação de emen
	21 de março de 2022
	Resolução Nº 012/CMAS/2022 - Comissões
	“Dispõe as comissões de inscrição e de projetos”
	17 de maio de 2022
	Errata Da Resolução Nº 015/CMAS/2022
	17 de maio de 2022
	Resolução Nº 013/CMAS/2022
	“Dispõe sobre a aprovação de deliberação para repa
	17 de maio de 2022
	Resolução Nº 014/CMAS/2022
	"Dispõe sobre a aprovação de aditivo de repasse fi
	17 de maio de 2022
	Resolução Nº 015/CMAS/2022
	“Dispõe sobre a aprovação de deliberação para repa
	14 de junho de 2022
	Resolução Nº 016/CMAS/2022 - Emenda Parlamentar Fe
	“Dispõe sobre cadastramento da programação de emen
	14 de junho de 2022
	Resolução Nº 017/CMAS/2022 - Bombeiro Mirim
	“Dispõe sobre a aprovação de deliberação para repa
	24 de junho de 2022
	Resolução Nº 019/CMAS/2022
	“Dispõe sobre a aprovação de deliberação para repa
	29 de junho de 2022
	Resolução Nº 020/CMAS/2022
	“Dispõe Sobre Cadastramento da Programação de Emen
	12 de julho de 2022
	Resolução Nº 021/CMAS/2022
	“Dispõe sobre a aprovação de deliberação para repa
	12 de julho de 2022
	Resolução Nº 022/CMAS/2022
	“Dispõe sobre a aprovação de deliberação para repa
	12 de julho de 2022
	Resolução Nº 023/CMAS/2022
	“Dispõe sobre a aprovação de deliberação para repa
	12 de julho de 2021
	Resolução Nº 024/CMAS/2022
	“Dispõe sobre a aprovação de deliberação para repa
	16 de novembro de 2022
	Resolução Nº 025/CMAS/2022 - Jovem Aprendiz
	“Dispõe sobre a aprovação de deliberação pararepa
	16 de novembro de 2022
	Resolução Nº 026/CMAS/2022 Plano De Ação Federal
	“Dispõe sobre a aprovação do Plano de Ação do SUAS
	13 de dezembro de 2022
	Resolução Nº 027/CMAS/2022 - Orçamento 2023
	“Dispõe sobre a aprovação do Orçamento do exercíci
	Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva da Semde
	4ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE CONTROLES INTERNOS AD
	4.1Estrutura de Governança
	A estrutura de governança da Secretaria Municipal 
	Quadro 9 -  Estrutura de governança
	Gabinete da Secretaria
	Rodineia Pereira Gouvea
	Secretária Municipal de Desenvolvimento Social
	Solange da Silva Linhares
	Diretora Executiva
	Gerentes de Programas do PPA
	Stefany Cristine Silva Araújo
	Gestão do SUAS
	Solange da Silva Linhares
	Gestão Administrativa - SEMDES
	Gislaine da Rocha Souza
	Políticas Públicas de Assistência Social
	Renata Cristina Cappatto
	Primeira Infância
	Coordenadorias
	Alcilene de Souza Araújo Conroy
	Coordenadora do CREAS
	Stefany Cristine Silva Araújo
	Coordenadora do Cadastro Único 
	Izabel felizardo
	Coordenadora do CRAS
	Renata Cristina Cappatto
	Coordenadora do PCF - Programa Criança Feliz
	Lucas Leoni Santiago Costa
	Coordenador do Espaço Conviver
	Cláudia Moreira Alves
	Coordenadora do Idade Viva
	Comissões
	Fabiana Mattos
	Gestora de Parceria com as Organizações da Socieda
	Claudia Moreira Alves
	Membro da Comissão de Monitoramento e Avaliação de
	Gislaine da Rocha Souza
	Membro da Comissão de Monitoramento e Avaliação de
	Gabriely Toigo dos Reis
	Membro da Comissão de Monitoramento e Avaliação de
	Setores Relacionados
	Fabiana Mattos
	Setor de Repasse Financeiro
	Gislaine da Rocha Souza
	Setor de Processos
	Eduardo Costa Biscola Martins
	Setor de Orçamento
	Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva da Semde
	4.2 Controles Internos
	De acordo com a Lei Municipal nº 2.248, de 05 de A
	E, com o objetivo de subsidiar os gestores nas tom
	Quadro 10 -  Principais Instruções Normativas
	Instrução Normativa
	Descrição
	Instrução Normativa n° IN 004 SML PMA/2022
	Dispõe sobre a Fluxo dos processos na Nova Lei de 
	Instrução Normativa n° IN 003 SML PMA 2022/2022
	Dispõe sobre o Plano anual de compras 2023
	Instrução Normativa n° 016/2022
	Regulamentação dos Procedimentos dos Processos Ele
	Fonte: elaborado pela Diretoria Executiva da Semde
	Destarte, as instruções acima citadas são seguidas
	Quadro 11 -  Principais Portarias Designativas 
	Portaria
	Descrição
	Portaria nº 20, de 03 de junho de 2022.
	Dispõe sobre a nomeação de membros da comissão de 
	Portaria nº 22/2022, de 12 de agosto de 2022.
	Designar servidor público a ser gestor referente a
	Portaria nº 1/2022, de 06 de janeiro de 2022.
	Dispõe sobre a designação da servidora pública mun
	Portaria nº 12, de 24 de fevereiro de 2022.
	Altera a Portaria de nº 33, de 15 de outubro de 20
	Portaria nº 15, 11 de março de 2022.
	Dispõe sobre a nomeação dos servidores para compor
	Portaria nº 6, 17 de Fevereiro de 2022.
	Altera a Portaria de nº 26, de 19 de agosto de 202
	Fonte: Setor administrativo da Semdes.
	5PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
	A execução dos recursos financeiros e orçamentário
	5.1Demonstração da Receita e Despesa
	5.1.1Receita
	A receita orçamentária arrecadada no exercício imp
	Quadro 12 -  Receita advindas dos Fundos
	RECEITA
	2022
	Transferência do FNAS - Fundo Nacional de Assistên
	R$ 896.497,74
	Transferência do FEAS - Fundo Estadual de Assistên
	R$ 451.119,43
	Transferência do FMAS - Fundo Municipal de Assistê
	R$ 9.397.069,99
	TOTAL
	R$ 10.744.687,16
	Fonte: Listagem de Receitas 2022 – SCPI.
	5.1.2Despesa
	Dos créditos atualizados para o exercício de 2022,
	Quadro 13 – Resumo do demonstrativo de despesa
	Atualizado
	Empenhado
	Liquidado
	À Liquidar
	Pago
	À Pagar
	R$ 11.317.815,37
	R$ 11.051.577,89
	R$ 9.179.292,62
	R$ 1.872.285,27
	R$ 8.531.860,98
	R$ 2.519.716,91
	Fonte: Listagem de empenhos 2022 - SCPI.
	5.2Restos a pagar
	5.2.2Não processados
	5.3 Disponibilidade Financeira
	Quadro 16 - Demonstrativo das Conta Bancos (Recurs
	6GESTÃO DE PESSOAS E TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA
	O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Des
	Quadro 18 - Quadro de pessoal
	Tipologia do Cargo
	Quantidade
	Efetivos
	31
	Cargos comissionados
	24
	Cedidos
	07
	Cargo Eletivo (Conselheiros Tutelares)
	10
	Total
	72
	Fonte: Recursos humanos Semdes.
	Além do quantitativo de servidores citados acima, 
	Quadro 19 - Quadro de estagiários por área de atua
	Área de atuação
	Quantidade
	Psicologia
	19
	Fisioterapia
	1
	Serviço Social
	2
	Direito
	12
	Pedagogia
	2
	Enfermagem
	1
	Educação Física
	1
	Tecnologia em Gestão Pública
	2
	Psicopedagogia 
	1
	Total
	41
	Fonte: Recursos humanos Semdes.
	7GESTÃO PATRIMONIAL
	A Gestão Patrimonial é executada de forma indireta
	7.1 Estoque em almoxarifado
	7.2 Patrimônio Mobiliário
	Os bens móveis do Fundo Municipal de Assistência S
	7.3 Patrimônio Imobiliário
	O valor contabilizado dos bens imóveis do Fundo Mu
	- 1 (um) Centro de Referência de Assistência Socia
	8 Demonstrativo de Obras
	Quadro 20: Obras realizadas
	Concedente
	Descrição da Obra
	Endereço
	Nº Contrato
	Conta Corrente
	Valor Liquidado e Pago
	SEMDES
	Execução de serviços de reforma e adequação quanto
	Av. Jamari, 4615. Setor 2, CEP: 76.873-014, Arique
	380/2022
	47.997-7
	R$ 480.939,07
	Fonte: Gerência de Processos da Semdes.
	Quadro 21: Obras em andamento
	Concedente
	Descrição da Obra
	Endereço
	Nº Contrato
	Conta Corrente
	Valor da Adesão
	SEMDES
	Execução de Projeto de Prevenção Contra Incêndios 
	Avenida: Jamari, 4615. Setor 2, CEP: 76.873-014, A
	496/2022
	47.997-7
	R$ 48.952,28
	Contratação de Serviços Comuns de Engenharia de Ma
	PROCESSO 19.604/2022
	SCFV Idade Viva - Avenida Tancredo Neves, 3216 – S
	434/2022
	47.997-7
	R$ 2.000.000,00
	CRAS - Rua Cardeal, 4615 – Setor 02
	Conselho Tutelar 1 - Travessa União, 3631, Setor I
	Conselho Tutelar 2 - Avenida rio Branco, 3685, Jar
	SEMDES - Rua Cardeal, 4615 – Setor 02
	Fonte: Gerência de Processos da Semdes.
	9PLANO PLURIANUAL - PPA 
	9.1 Indicadores do PPA
	Quadro 22: Meta física x realizada
	Fonte: Setor de Orçamento Semdes.
	Em análise aos indicadores do PPA, damos ênfase ao
	Já, no âmbito da Proteção Social Especial, oferta 
	Logo, no outro extremo da execução física, justifi
	9.2 Análise do PPA
	Quadro 22: Execução orçamentária – financeira
	1A vigilância socioassistencial foi implantada no 
	2, 3,4As portarias 369 e 378 não tiveram seus recu
	Fonte: Setor de Orçamento Semdes.
	O quadro 22 evidencia o comparativo da execução or
	Por outro lado, as ações 2400 - Manutenção das Ati
	No que concerne a ação 2411 - Benefícios Eventuais
	E, por fim, com relação a ação 1100 – Construção d
	10CONSIDERAÇÕES FINAIS
	Os elementos expressos neste relatório expõem as a
	Destarte, as informações apresentadas demonstram q
	Ademais, ressaltamos a necessidade de avançar na i
	E neste contexto, no exercício seguinte é de funda
	RODINÉIA PEREIRA GOUVÊA
	Secretária Municipal de Desenvolvimento Social - S
	Decreto N.º 17.736/2021
	ANEXOS 
	Anexo I – Relação analítica dos restos a pagar pro
	Anexo II – Relação analítica dos restos a pagar nã
	Anexo III – Demonstrativo analítico da conta banco
	Anexo IV – Demonstrativo de conciliação contábil d
	Anexo V – Comparativo da receita orçada com a arre
	Anexo VI – Inventário do estoque em almoxarifado c
	Anexo VII – Inventário físico-financeiro dos bens 
	Anexo VIII – Inventário físico-financeiro dos bens
	Anexo IX – Declaração das Atividades de Controle –
	FUNDO MUNICIPAL DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA
	5- DOS REPRESENTANTES- estrutura de governança e d
	5.1 Prefeita Municipal
	5.2 Gestora do FIA - Fundo Municipal da Infância e
	5.3 Presidente do Cons. Munic. dos Direitos da Cri
	6- CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS

	8-DIRETRIZES DA POLÍTICA DESTINADA AO ATENDIMENTO 
	9-DO ORÇAMENTO DO FIA 
	9.2 Receita Planejada x Arrecadada 
	10-DAS DESPESAS DO FIA/ EXERCICIO 2022 
	10.1 -Do Planejamento  Estratégico para ano de 202
	10.3 Apresentação:  O presente Planejamento Estrat
	Projeto de Natal Futuro
	Projeto Desenharte
	11 - Da Gestão Orçamentária e Financeira
	FUNDO DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA FIA
	ESPECIFICAÇÃO
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